CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO
Estado de Sdao Paulo

Ata referente ao treinamento periédico instituido pelo Cédigo de Conduta e Integridade e
Politica Corporativa de Prevencdo e Combate a Fraudes e Corrupgdo, realizada nas
dependéncias da Camara Municipal de Saltinho, em 20 de Junho de 2023.

As doze horas do dia vinte de Junho de 2023, nas dependéncias da Camara
Municipal de Saitinho, contando com a presenca de todos os servidores da Casa, sendo
eles: Adriana Antunes de Miranda, Andreia Montebello Wenceslau, Gislaine Aparecida
Arthur Teixeira, Luiz Alberto Manesco, Jodo Maxwell Nunes, Marcia Cristina de Oliveira
Salmasi e Natalia Cristina Cordeiro do Amaral, foi realizada o terceiro treinamento
referente ao cumprimento das disposi¢oes contidas no Codigo de Conduta e Integridade e
Politica Corporativa de Prevengido e Combate a Fraudes e Corrupc¢do. O presente
treinamento foi conduzido pela Diretora Administrativa da Casa, Andreia Montebello
Wenceslau, a qual expos as disposi¢coes contidas no codigo, referente aos critérios e
condutas a serem observadas por todos os servidores na execucdo diaria dos trabalhos
legislativos. Nesse ano, em virtude da presenca de um novo servidor, o qual participou
pela primeira vez do treinamento e nao conhecia as disposigoes, foi feita uma explanacéao
completa sobre o tema onde foram expostos slides com os principais tépicos do Codigo de
Conduta como compromisso ético; objetivos; principios e valores; convivio no ambiente de
trabalho; execucao das atividades; conduta no uso do cargo, fun¢do ou emprego; conflito
de interesses; sigilo da informagao; participa¢do em midias sociais; atividades de natureza
politico-eleitoral; conduta ética dos servidores e dirigentes; relacionamento com os
cidadaos, fornecedores, parceiros e terceiros; além politica de prevencdo a fraudes e
corrupcao e canais de dentncias. Ato continuo, foi realizado um debate entre os servidores
onde cada um demostrou sua satisfagdo com os resultados alcancados desde a
implantacdo desses regramentos néo restado duvidas da eficacia dos mesmo e da adesao
de todos, salvo alguns contratempos que puderam ser resolvidos através de adverténcias
verbais feitos através da Presidéncia, resolvendo de imediato as pendéncias. Foi discutido
ainda sobre a importancia que o Programa de Treinamento e Desenvolvimento Pessoal e
Profissional, realizado de forma presencial na Casa Legislativa tem ajudado nas relacées
pessoais entre os servidores trazendo melhorias no equilibrio emocional, contribuindo
para a saude mental de nossos servidores melhorando o desempenho organizacional,
necessarios a perfeita realizacao dos servigos camararios. Nada mais a ser exposto, as
treze horas e dez minutos, foi encerrado a referido explanacéao. Para fins legais, todos os
presentes assim a presente Ata, a qual sera arquivada junto a Secretaria Geral da Camara.

Comité de Conduta e Integridade: \ &A/le

Andreia Montebello Wenceslau
Diretora Administrativa

oo AN AL NOAOD
Adriana Antunes de Miranda
Controle Interno

NATALA G 0o AmprA

Natalia C. Cordeiro do Amaral
Ouvidoria




