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Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo

IEG-M 2018 - Dados do Questiondrio / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do questionario:

1.2 3 495 5. *A prefeitura aplicou algum programa o) ]
6 7 8 9 10 municipal de avaliacao de rendimento escolar no
- ano de 2018?
1 12 15 , N
S Prova Brasil e SARESP sdio programas do governo federal e estadual, néo séo
16 | 17 20 | considerados programas municipais.

21 22 23 24 25

%

Sim, avaliagdo propria ou prova padronizada
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26 27 28 Sim, avaliagdo da empresa contratada (terceirizada)
31 32 33 Ndo aplicou
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: Comentarios:
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Tribunal de Contas

do Estado de 840 Paulo

IEG-M 2018 - Dados do Questionario / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do guestionario:
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14.*0 municipio divulga e cumpre o cardapio
pre-estabelecido pela nutricionista?

“ Sim

Nao

Comentéarios:

2000 caracteres restantes.
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IEG-M 2018 - Dados do Questionario / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do questionério:
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25. *Quantos estabelecimentos de ensino da rede oY (m]
publica municipal possuiam AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros) vigente no ano

de 20187
Quantidade: 4
Comentarios: A Prefeitura contratou os servigos de um terceiro para a obtencgao do AVCB das

demais Unidades Escolares.

1896 caracteres restantes.
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Tribunal de Contas

do Estado de 840 Paulo

IEG-M 2018 - Dados do Questionario / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do questiondrio:

B 39. O Municipio possui, no planejamento, acdes o) (]

6 7 governamentais para enfrentamento ao bullying?
noron * sim
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‘ Comentarios:
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Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo

IEG-M 2018 - Dados do Questionario / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do questionario:

42.*0 Conselho Municipal de Educacédo é atuante DY

6 7 8 9 10 e demonstra eficacia do controle social?
B T Pl . sim
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' Comentarios:
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31 32 33 . 34 ‘35 2000 caracteres restantes.
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44. O municipio utiliza material didatico
elaborado por empresa terceirizada (livros e/ou
apostilas de sistemas de ensino)?

Sim

Comentarios:

2000 caracteres restantes.

YON (]

0175-ZNZS-ONSH-YAH0-2 :0uswnoop op obIpgo 0 dwiojul 3 [eNbip oyuswnIop

JepifeA, Jul| - 1g°Aob-ds a0) 0ssa001d-9//:d1y 8ssade [eulblio OAINbIE 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 810S S8gdeWIojul 18100 ered
'dS3D1-9 eWSLISIS 'VYHO4d 3d ODdVINVO dVS3D O1NVd :d0d LNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

24/07/2019 10:11



l1of2

https://wsm.tce.sp.gov.br/questionario-services/#/questionario/1,2,3,4/19929/557/11d42a65-99f-. .

Tribunal de Contas

do Estado de Baon Paulo

IEG-M 2018 - Dados do Questionério / PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO / I-Educ

Consulta de respostas do questionério:

11

16

21

20

31

36

41

45

12

22
27
32

37

42

46

33

38

421

47

34

39

43

48

35

40

44

50

51. *Houve entrega do uniforme escolar a rede
municipal no ano de 2018?

Sim

Comentarios:

2000 caracteres restantes.
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Consulta de respostas do questionério:

____________________________ 52. *Existe um programa de inibicdo ao DY
6 7 8 9 10 absenteismo de professores em sala de aula
(incluindo os afastamentos legais)?

1"
16 * Sim, com beneficio financeiro; com processo de pericia médica
— municipal; com programas de prevencdo a satide do professor
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

RESPOSTA A REQUISICAO DE DOCUMENTOS 02/2019 - PCCB

Com a finalidade de subsidiar o processo eTC n? 4638/989/18-4, informamos os dados requisitados
conforme itens e subitens:

C.2

Amarildo

IEG-M | EDUCACAO - iNDICE

1) A prefeitura aplicou algum programa municipal de avaliacio de rendimento escolar no ano

w

N2l

de 2018. Em caso positivo descrever o programa. Questdo 5.

SIM: No municipio de Saltinho o processo de avaliagiio, ocorre nas escolas através do
SAES (Sistema de Avaliagdo Escolar de Saltinho). O SAES tem por finalidade avaliar as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos ao longo do Ensino Fundamental
I. Seus resultados oferecem subsidios importantes para a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem nas unidades de ensino, monitoramento das politicas pablicas
de educacdo e do plano de metas das escolas, diretamente vinculadas a gestao escolar,

O SAES avalia o desempenho dos alunos do 22 e 52 do Ensino Fundamental I. Onde os

alunos realizam provas de Lingua Portuguesa e Matemdtica em datas agendadas
anualmente no calenddrio escolar.

O municipio divulga e cumpre o cardapio pré-estabelecido pela nutricionista. Informar de
que forma. Questio 14.

SIM: O carddpio é divulgado mensalmente no sito da Prefeitura Municipal <
www saltinho.sp.gov.br/index > e afixado nos murais das unidades escolares.

Quantos estabelecimento de ensino da rede publica municipal possuiam AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros) vigente no ano de 2018. Informar quantos
estabelecimentos possui o municipio de Saltinho, e destes quantos possuem o AVCB.
Questdo 25.

01 (um) estabelecimento de ensino da rede municipal possui o AVCB. (ANEXO 1)

03 (trés) estabelecimentos de ensino da rede municipal estdo implementando o AVCB.
(ANEXO H).

O municipio possui, no planejamento, a¢Bes governamentais para enfrentamento ao
bullyin. Em caso positivo informar qual e, se possivel juntar cépia do plano de
enfrentamento. Questdo 39.

SIM: Projeto Vivendo Valores na Escola - VIVE (Anexo 111).

O Conselho Municipal de Educagdo é atuante e demonstra eficicia do controle social.
Questdo 42.

SIM

O municipio utiliza material didédtico elaborado por empresa terceirizada (livros™ efou
apostilas de sistemas de ensino). Questdo 44. i

NAO

Rua losé Torrezan, 1475 - Id. Torrezan, Saltinho - SP 13.440-000- (19) 3439-1665 = educacao@saltinho.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Saltinhe
Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

7) Houve entrega do uniforme escolar a rede municipal no ano de 2018. Questio 51.
NAO

8) Existe um programa de inibicio ao absenteismo de professores em sala de aula {incluindo
os afastamentos legais). Em caso positivo informa o tipo de programa. Questiio 52.

SIM: Decreto Municipal N2 1757 - DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CONCERNENTES A CONCESSAO DE LICENCA E AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO.

{Anexo V).

Saltinho, 07 dé agd’:‘sto de 2019.

AMARILPO JOSE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Educagéio
e Desenvolvimento Social

Prefeitura do Municipio de Saltinho
Departamento de Educagiio e Desenvolvimento Social
Rua José Torrezan, 1475 - Jd. Torrezan, Saltinho - SP 13.440-000- ‘B (19) 3439-1665 = educacao@saltinho.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO | - AVCB - EME! - PROF. LUCIO FERRAZ DE ARRUDA

POLICIA |

AVCB N° 379398

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,
PARA A EDIFICACAD OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAC PAULO,

Projeto N2 177678/3545155/2018

Enderago: RUA I0AD ANTONIO MENDES Ne: 479
Complemento: Bairro:D NOSSA SENHORA APARECIDA B
Municipio: SALTINHQ

Ocupagdo: PRE-ESCOLA, CRECHES, ESCOLA MATERNAIS, JARDIM DE INFARCIA
Broprietério: MUNICIPIO DE SALTINHO

Responsavel pele Uso: MUNICIPIO DE SALTINHO

Responsavel Téenico: EDVANDRO DORIVAL ROSADA

CREA/CALL: 506.227.7396-3 ART/RRT: 28027230181156144

Area Total {m?): 813,78 Area Aprovada {m?):813,78

Validade: 04/10/2021

Vistariador: 2. SGT PM RAFAEL ALVES ARRUDA

Homologagdo: 1. TEN PM PEDRC HENRIQUE COSTA BERNARDC

OBSERVACOES:

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixada na entrada principal da edificagdo, em local visivel aa piblice. 2} Compete ao proprietdrio au responsdvel pelo
uso da edificacido a responsabilidade de renovar 0 AVCB e de manter as medidas de seguranga contra incéndio em condigdes de utifizacdo,
providenciando a sua adaquada manutengdo, sob pena de cassagZo do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

Saltinho, 15 de Outubro de 2018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO Il - PROJETOS AVCBs - OUTRAS UNIDADES

Figura 5: PROJETO AVCB - EMEI - GELSOMINA ATANASIO CASSANO

VIA FACIL BOMBEIROS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

Figura 6: PROJETO AVCB - CIEMS - NOSSA SENHORA APARECIDA
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ESTADO DE SAO PAULO
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Figura 7: PROJETO AVCB - CIEMS - PROF. ROQUE NEVIO FIORAVANTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 66.831.959/0001-87

ANEXO 11l - PROJETO VIVENDO VALORES NA ESCOLA

Projeto “Vivendo Valores na Escola - VIVE”

Alunos Atendidos: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Duracdo: 9 meses
Periodo: de margo a novembro de cada ano letivo

Apresentacdo:

O Projeto Vivendo Valores na Escola _ VIVE, propde um programa de atividades
baseado em principios éticos e espirituais, para que possam ser vivenciados na instituicao
educativa, tornando-a um elemento indispensével na reconstrucio de uma sociedade
melhor.

Introduzir novos habitos nas salas de aula pressupde uma mudanca de
comportamento, que exige acompanhamento sistematico. Por esta razdo, o Coordenador
Pedagogico da escola é os professores sdo os orientadores do projeto, responsaveis pelo
andamento dos trabalhos. Os manuais fornecidos pelo Brahma Kumaris s3o os materiais de
suporte servindo de instrumento de apoio para serem usados na sala de aula e fora dela.
Nesses manuais sao incluidos workshops, métodos de estudo e reflex3o sobre os valores.

Vivendo Valores: Porque e para qué

Vivendo Valores adota o principio no Predmbulo da Declara¢io das Nag¢des Unidas,
se concentra em reafirmar fé na dignidade e valor da pessoa humana. Dentro deste
processo de crescimento ativo, o individuo pode revelar uma capacidade de estender-se
para além dos limites da realidade atual e reconhecer seu potencial completo, ndo apenas
em rela¢do ao eu, mas também ao mundo mais amplo.

Dignidade humana ¢ a expressdo externa de um estado interno de autovalorizacéo.
Uma pessoa que realmente entende seu préprio valor inerente e respeita o dos outros
sabera que valor ndo é algo concedido por fontes externas, mas, antes, oriundo de uma
fonte universal e eterna. Vivendo Valores ajuda a tocar esta fonte, guiando o individuo em
dire¢do a um entendimento mais profundo da verdadeira natureza do eu.
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Ao escolher ou nos tornarmos conscientes dos valores gue

adotamos como as motivagdes para 0 nosso comportamento, nds atribuimos valor ou

importancia a um aspecto da vida, o qual, por sua vez, influencia o modo como abordamos a
vida.

Existe um reconhecimento universal de uma hierarquia de valores que ascendem
dos valores matérias mais baixos aos valores espirituais mais elevados como paz, amor,
cuidado, abnegagdo e generosidade. Tais valores de ordem superior sdo universais e
transcendem a ricamente diversa singularidade da heranca cultural, filoséfica e social da
humanidade, formando um alicerce comum sobre o qual construir, n3o apenas relacbes
internacionais amistosas, mas também beneficio mituo nas interagdes de um-a-um.

Os 12 valores superiores descritos — Amor, Cooperacdo, Felicidade, Honestidade,
Humildade, Liberdade, Paz, Respeito, Responsabilidade, Simplicidade, Tolerancia e Unidade
- sdo valores fundamentais para o bem estar da humanidade como um todo. Eles tocardo o
cerne do individuo, inspirando mudangas positivas, que podem contribuir para a
transformagdo do mundo. O mundo se tornard um lugar melhor quando cada individuo
tornar-se uma pessoa melhor,

POR QUE VIVER VALORES

Os valores motivam o comportamento e a atividade humana. S3o fonte de energia
que mantém a autoconfianga e a objetividade. Hoje, a maioria dos paises, os povos s3o
influenciados pela ideologia materialista que cria uma cultura de acimulo, posse, egoismo e
ganancia. Consequéncia: os valores auténticos perdem o brilho da verdade e a forca para
sustentar e preservar uma cultura digna do ser humana. Essa distor¢do de principios é uma
das causas da crise em que vivemos no mundo moderno, marcado pela inquietacdo,
inseguranga e, obviamente, auséncia de paz.

A violéncia, os comportamentos negativos, estimulados pelos meios de comunicacdo,
a desagregacdo da familia, as desigualdades sociais sdo alguns dos resultados visiveis de uma
época contaminada pela inversdo de valores.

Esse quadro indica a necessidade de reformarmos nossa comportamento e, para que
isso acontega, temos que resgatar os momentos de verdade e harmonia no planeta terra.

Por uma escola que valorize a vida

A familia, os amigos, a midia e fontes diversas transmitem informacdes
contraditdrias, apresentando as criangas e aos jovens um mundo fragmentado e desolado.
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Dentro deste contexto, as instituicbes de ensino enfrentam grandes

dificuldades, na tarefa de orientar seus alunos e ajuda-los a reunir as pecas desse imenso
quebra cabegas.

A escola, é hoje, o local onde se aprende cada vez mais sobre o universo fisico, e
muito pouco sobre o mundo interior e subjetivo. Com a crescente informatizacdo e
globalizagdo, a tendéncia é aumentar o contetido informativo, em detrimento do formativo,
o que € um fator preocupante, pois se constata que essa é a principal funcdo da escola.

A vida da crianga se faz de trocas continuas. Seu corpo é mutante. Nesta fase, o
contato diario com valores positivos é imprescindivel. Criancas e jovens devem saber
adaptar-se ao processo gradual de transformacio durante o periodo de crescimento.

E importante também que estejam orientados para avaliar suas dividas e desejos.
Precisam ter consciéncia de que seu organismo sofre uma espécie de “metamorfose”, o que
assinala a morte da infancia, para que os adultos possam despontar.

Com a inclus@o do ensino de valores, de maneira formal e informal, nos curriculos,
havera tempo para este trabalho de grande alcance. E o passo inicial do autoconhecimento,
que conduzird a transformacgdo para a melhoria dos relacionamentos em todos os niveis,
tornando as aulas mais atrativas e a escola um rico laboratério de vivéncias positivas, onde
criangas e jovens se desenvolverdo a luz dos pensamentos e bons sentimentos.

O Projeto serd desenvolvido de tal forma que, a cada més, haja um novo valor a ser
trabalhado com os alunos. Isso implicard numa série de atividades direcionadas e
desenvolvidas dentro do estabelecimento de ensino. Desta maneira os alunos serdo
sensibilizados e estimulados a refletir e trabalhar sobre uma nova perspectiva na vida diéria.

METAS:

1. Levar a comunidade escolar a pesquisa e a vivéncia de valores de ordem superior, como
qualidades inerentes a cada individuo, independentemente da classe econdmica, social ou
cultural que a instituicdo sirva.

2. Criar um ambiente seguro para que todos explorem e expressem estes valores, individual
e coletivamente, desenvolvendo maior entendimento, motiva¢do e responsabilidade em
fazer escolhas positivas.

3. Oferecer programas especiais com métodos para extrair e revelar o melhor do educador e
dos alunos, criando deste modo uma percepcdo de sua verdadeira dignidade.
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4. Aumentar a percepgéo do valor do autodesenvolvimento, assumido pelo

individuo ou coletividade, como contribuigso para uma sociedade melhor.

COMO FUNCIONA O PROJETO

A implementacdo se dd no periodo de um ano letivo, com cada valor sendo
trabalhado, mensalmente com um valor mensal:

Marg¢o: Amor paz
Abril: Limpeza respeito

Maio: Responsabilidade  amor

Junho: Organizacdo tolerancia
Agosto: Respeito felicidade
Setembro: Paz responsabilidade
Outubro: Cooperacdo cooperagdo
Novembro: Unido uniao

Proposta de trabalho

Uma atmosfera baseada em valores facilita o sucesso deste programa, tornando-o
mais apreciado e efetivo, tanto para estudantes como para professores. Os educadores s3o
solicitados a refletir sobre seus préprios valores, oferecer suas idéias sobre elementos
dentro de uma atmosfera embasada em valores e imaginar um ambiente de sala de aula
ideal. Os professores, tomam conhecimento do modelo tedrico VIVE e o embasamento
l6gico que ha por trés da variedade de atividades de valores. O treinamento ent3o se volta
para habilidades de criar um ambiente baseado em valores: reconhecimento,
encorajamento e construgdo positiva dos comportamentos; escuta ativa; resolucio de
conflitos; criagdo de regras colaborativas e disciplina embasada em valores.

Atividades com valores:  As proposta de atividades foram extraidas do livro: Programa
Vivendo Valores na educagao : Atividades com Valores para Estudantes de 7 a 14 anos
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Ndo é suficiente para os estudantes ouvir falar sobre valores. Para

realmente aprender, eles devem experimentar-los em muitos niveis diferentes, apropriando-
se deles. E ndo é suficiente sentir, experimentar e pensar sobre valores; habilidades sociais
sdo necessarias para permitir o uso de valores ao longo do dia. As criancas de hoje cada vez
mais precisam ser capazes de ver os efeitos dos seus comportamentos e escolhas e serem
capazes de desenvolver habilidades de tomada de decisdes socialmente conscientes. Para
que os jovens de hoje carreguem estes valores ndo apenas para suas vidas pessoais, mas
para a sociedade maior, entdo é também importante fazé-los explorar questdes de justica
social e ter modelos adultos que exemplifique estes valores.

Incorporar reflexdes de valor que sdo incorporados as aulas. Eles definem os valores
e oferecem alguns conceitos abstratos para reflexdo. O professor pode acrescentar algumas
reflexdes suas, ou usar ditados favoritos da cultura ou da comunidade e figuras histéricas. Os
estudantes podem fazer seus préprios “pontos de reflexdo” ou pesquisar ditados favoritos
de sua cultura ou historia.

Exercicios de relaxamento/focaliza¢éo

Os valores: Paz, Respeito, Amor e Liberdade (paginas: 1, 49, 81 e 253) introduzem
exercicios de relaxamento/focalizagdo. Esses s3o projetados para ajudar os estudantes a se
acalmarem, ficarem mais contentes e concentrarem-se com maior éxito em seus estudos. Os
alunos podem inventar exercicios préprios para a classe.

Expressao artistica

Os estudantes sdo encorajados a refletir sobre valores e experimenté-los artistica e
criativamente através das artes. Por exemplo: eles fazem slogans sobre paz e os colocam nas
paredes ou esculpem a liberdade, desenham a simplicidade, dangam a cooperacdo. Utilizar
cangdes tradicionais de sua cultura ou das culturas presentes na area e canta-las com os
alunos.

Atividades de autoconhecimento

Nessas atividades, os estudantes exploram o valor em relacdo ao eu ou constroem
habilidades em relagdo ao valor. Por exemplo: os alunos examinam suas proprias habilidades
em relagdo ao valor. Por exemplo: estudantes examinam suas proprias qualidades durantes
a unidade sobre Respeito, bem como os tipos de palavras que dao felicidade para eles e para
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0s outros. Realizar uma atividade sobre Honestidade, examinam seus

sentimentos quando eles sdo honestos.

Habilidades sociais (Respeito e Tolerancia)

Os professores sdo solicitados a ensinar e modelar habilidades de resolucdo de
conflitos. Sdo feitas sugestdes para estudantes mais velhos tornarem-se monitores de paz no
parquinho. Jogos de cooperagdo sdo divertidos e provocam comentérios reflexivos. Os
estudantes sdo solicitados a examinar preconceitos durante a sessdo sobre Tolerancia e a
gerar respostas positivas em interagdes sociais.

Consciéncia cognitiva de justi¢a social

Através de exercicios e perguntas, os estudantes s3o encorajados a examinar o efeito
das agdes de um individuo sobre outros e como os individuos podem fazer uma diferenca.
Por exemplo, durante a unidade sobre Honestidade, os alunos sdo solicitados a compor um
esquete retratando os temas de honestidade e desonestidade, tomando o contexto de
historia ou estudos sociais. Eles ent&o, procuram pelo efeito da desonestidade ou ganancia
sobre as vidas de outros e perguntam aos atores como eles se sentiram.

Desenvolvendo habilidades de coesio social

Trabalhar os valores: Tolerancia, Simplicidade e Unido: Livro — Atividades com Valores
para Estudantes, pdgina 111, 235 e 269. Essa unidades trazem elementos de
responsabilidade social que sdo interessantes e divertidas.

Emerja os valores da sua cultura

As atividades extrairdo idéias dos professores a medida que eles exploram com os
estudantes a variedade de maneiras de experimentar valores.

Avaliacao:

A avaliagdo serd realizada através da observagdo na mudanca atitudinal dos alunos.
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ANEXO IV - Decreto Municipal N2 1757

DECRETO N° 1757, DE 01 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre os procedimentos administrativos concernentes a concessio de licen¢a ¢
afastamento para tratamento de satde dos funcionarios publicos da prefeitura municipal de
saltinho.

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito Municipal de Saltinho,

Estado de Sdo Paulo/SP, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo dos servicos de

pericia médica ocupacional aos Funciondrios PUblicos Municipais de Saltinho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do

procedimento de entrega, aferi¢do e validagdo dos atestados médicos apresentados pelos
Funciondrios Publicos Municipais de Saltinho;

DECRETA:

CAPITULO | DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Dispde este Decreto sobre os procedimentos administrativos concernentes a

regularizacdo dos servicos de pericia médica ocupacional e entrega de atestados médicos e
concessdo de licenca ou afastamento para tratamento de saide dos Funcionérios Plblicos do
Municipio de Saltinho.

Art. 2°. A licenca ou afastamento para tratamento de salde, compreendendo ainda a

realizacdo de consulta e de exames, serd concedida ao funciondrio que ficar temporariamente
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, cujos vencimentos serdo pagos na
integralidade pelo Municipio até o 152(décimo quinto) dia, e a partir de ent3o, serd o funcionario
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, onde devera dar entrada nos
procedimentos legais para recebimento de auxilio-doenca previdenciario na forma prevista pela
legislacdo federal especifica.

Paragrafo Unico: Fica expressamente proibido, durante o periodo de licenca e/ou

afastamento para tratamento de satde, o pagamento pela Administracdo Publica Municipal de
qualquer vantagem de natureza temporaria, inclusive as decorrentes de adicional de
responsabilidade, quota de produtividade e de assiduidade, adicional por servicos extraordinérios,
adicional de insalubridade e periculosidade e adicional noturno, quando for o caso.
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Art. 3° Para a concessdo da licenga ou afastamento temporario sem prejuizo de seus

vencimentos, o funcionario pUblico, apds a consulta ou tratamento médico a que tenha se
submetido, de posse do respectivo atestado de afastamento do trabalho por um periodo igual ou
superior a 02 (dois) dias, deverd dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Saltinho para agendamento de pericia médica ocupacional.

§1° Cabera ao médico perito Oficial contratado por este municipio para tal funcdo, a

responsabilidade de decidir sobre a concessdo ou ndo da licenca ou afastamento temporario.

§2° O prazo maximo para entrega via protocolo do atestado a Divis3o de Recursos
Humanos da Prefeitura de Saltinho, sera de até 24(vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia de
concessao do afastamento do funcionario

§3° Em caso de impedimento do funcionario em proceder a entrega do atestado,

poderd este nomear um terceiro para o procedimento administrativo, respeitando o prazo

legalmente estipulado, responsabilizando-se pela coleta de informacdes acerca da pericia a ser
eventualmente designada.

Art. 4° Os atestados médicos deverdo conter obrigatoriamente:

[ -aidentificacdo do funciondrio publico;
II - data de emiss3o;

III - a identificagdo do profissional que o emitir, com o respectivo nimero de registro
profissional;

IV - 0 Cédigo Internacional de Doencas - CID relativo & moléstia que acomete o
funcionario;

V - o periodo do afastamento, respeitando o disposto da Resolugdo n2 1.658, de 20 de
dezembro de 2002, e suas altera¢des, do Conselho Federal de Medicina.

§ 1° Somente serdo aceitos atestados originais e sem rasura.

§ 2° Cabe ao funciondrio a responsabilidade de solicitar ao profissional de satde que

0 assiste, todas as informagdes previstas no caput deste artigo.

§3° O periodo de afastamento ou licenga sera aquele declarado no atestado pelo

profissional de satde habilitado.

§4° Caso o atestado médico tenha inicio durante a semana, com término para a
semana seguinte, serdo considerados os sabados, domingos e feriados como afastamento.
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§5° Ndo serdo aceitos atestados com data retroativa, bem como pré-datados e,

€aso o

funcionario tiver cumprido jornada de trabalho na data da emissdo do atestado, cabera ao médico
perito a definicdo da data de inicio da licenca para tratamento de satde.

§6° Todos atestados médicos que determinarem afastamento ou licenca do

funciondrio por prazo igual ou superior a 02(dois) dias, deverdo ser submetidos 3 analise e
afericdo pelo médico perito Oficial contratado por este municipio que poderd invalida-los, caso se

constate alguma irregularidade, vicio ou fraude.

§7°. Se o mesmo funcionario publico apresentar diversos atestados num periodo de
03(trés) meses, ou que chegue ao limite de 05(cinco) dias pelo mesmo ou diferentes CID’s, deverdo
estes serem validados pela médico perito Oficial contratado por este municipio, afim de analisar a

saude ocupacional do trabalhador e indicar a melhor conduta & Administragdo Publica sobre os fatos.

CAPITULO 11

DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE DEPENDEM DE PERICIA
MEDICA

Art. 5° O Médico Perito Ocupacional, contratado exclusivamente para este fim pela
Administragdo Publica Municipal de Saltinho, é o profissional competente para a concessdo ou ndo
das licengas para tratamento de salde que dependam de avaliagdo pericial.

Art. 6° A pericia médica deverd ser realizada em no méaximo 96(noventa e seis)

horas, a contar da data de entrega via protocolo do atestado junto a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Saltinho, salvo os casos em que houver impedimento administrativo ou
auséncia de profissional perito.

§1° No ato da pericia médica, o funcionério convocado devera apresentar os

resultados de exames realizados e as prescricdes médicas.

§2° Na realiza¢do da pericia, caso sejam necessérios para a formalizacdo de um

diagndstico e de uma analise laborativa, poderd haver a solicitacdo, por parte do perito ao
profissional que assiste o funcionario, de novos relatdrios, pareceres e exames ou a convocacio de
uma Junta Médica Oficial.

§3° O funcionario terd suspensa a sua licenga ou seus afastamento para tratamento de

salde caso ndo apresente os relatérios e exames complementares solicitados pelo médico perito,
salvo por motivo justificado.
§4° Na hipdtese de ndo comparecimento a pericia médica, cabera ao funcionario
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protocolar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data agendada, junto

a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho, documentagio comprobatdria
que justifique o seu ndo comparecimento.

§5° O ndo comparecimento injustificado a pericia médica sujeitard o funcionério ao

disposto no artigo 19 deste Decreto.

Art. 7° Caso o funcionario esteja incapacitado de se locomover, devera comunicar a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho, no prazo legal, solicitando pericia
domiciliar ou hospitalar.

§1° Se antes da visita do profissional perito houver alteragdo do quadro clinico, que

permita a sua locomogdo, o funcionario devera se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Saltinho, para a pericia mediante agendamento.

§2° O requerimento formulado nos termos do caput deste artigo devera estar

acompanhado de relatério médico que ateste a incapacidade de locomocio do funcionario.

§3° A analise que determinard a necessidade de realizacio de pericia in loco é de

responsabilidade do Médico Perito Ocupacional.

§4° Autorizada a pericia in loco, devera o funciondario permanecer no local indicado

pela solicitagdo, comunicando a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho, a
eventual alteragdo do endereco, sob pena de ter a licenca para tratamento de satde indeferida.

§5° A solicitagdo de pericia de que trata este artigo devera observar, no que couber, o

disposto nos arts. 22 e 32, deste Decreto.

CAPITULO 1ll DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE INDEPENDEM DE PERICIA MEDICA

Art. 8° Os atestados que indiquem 01 (um) dia de afastamento deverdo ser entregues

via protocolo pelo funciondrio publico ao Diretor responsavel imediato que, respeitando o
estabelecido nos arts. 22 e 32 deste Decreto, fardo diariamente o langamento em planilha prépria a
ser entregue ao responsavel pela apuragdo de ponto da respectiva Diretoria, para migracdo dos
referidos dados ao sistema de consolidacdo de frequéncia.

§1° Apés langados no sistema, os atestados deverdo ser vistados por seu Diretor ou

substituto legal e encaminhados, semanalmente, a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Saltinho para conferéncia e arguivo.

§2° Os responsaveis pelo langamento dos atestados em planilha responderio

subsidiariamente pelas informag8es cadastradas.
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Art. 9° As consultas médicas de rotina, os tratamentos odontoldgicos, a realizacdo de

exames de diagndstico, psicoterapia, fonoaudiologia e fisioterapia deverdo ocorrer fora do horério
de trabalho para os funciondrio cuja carga hordria seja inferior ou igual a 06 (seis) horas didrias de
trabalho.

§1° Em relacdo aos exames de diagndstico, para aqueles em que é necessario o

preparo especial que incapacite o funciondrio no dia, o Diretor ou responsavel imediato devera
submeter o atestado a analise do Médico Perito Ocupacional para avaliagdo da dispensa ou abono do
dia.

§2° Em situagdes excepcionais, com a autorizacdo ou justificativa do Diretor ou

responsdavel imediato, que respondera subsidiariamente pelo ato, poderd ocorrer o afastamento do
funcionario para as hipéteses previstas no caput deste artigo, sendo obrigatéria  reposicio total das
horas ndo trabalhadas.

§3° Para os funcionarios cuja carga horaria seja superior a 06 (seis) horas didrias,

tratando-se de procedimentos médicos, sera abonado o horério referente ao periodo da consulta ou
tratamento e ao deslocamento do local de trabalho a unidade de tratamento e vice-versa.

§4° As declaragBes de comparecimento justificando atrasos, saidas antecipadas e

auséncias tempordrias deverdo ser entregues via protocolo ao Diretor ou responsével imediato, para
fins de avaliacdo de abono ou reposi¢do destes intervalos, justificadas na apuragio de ponto e
arquivadas no préprio local de trabalho do funciondrio.

§5° Tratando-se de funciondrios em tratamento de lesdes comprovadamente

decorrentes de acidente de trabalho e trajeto ou moléstia profissional adquirida no servico publico
municipal, serd abonado o horario referente ao periodo da consulta ou tratamento e o deslocamento
de ida e volta do local de trabalho a unidade de tratamento, referentes a procedimentos médicos,
desde que apresentado e langado o atestado médico.

CAPITULO IV DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PARA O FUNCIONARIO QUE ESTIVER FORA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO

Art. 10° Estando fora do Municipio de Saltinho e acometido de doenca que

impossibilite seu comparecimento para avaliagdo pericial pessoal, deverd o funcionario comunicar a
ocorréncia a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho, bem como informar
o enderego do local em que se encontra, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do surgimento do
motivo do afastamento.

§1° Se o funciondrio estiver internado em hospital ou clinica, deverd encaminhar, em
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envelope lacrado, a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Saltinho no prazo de 02 (dois) dias Gteis, apds a sua alta médica, por registro postal, portador idéneo
ou via fax, relatério médico contendo: |- diagnostico;

[I - histéria clinica;

III - exames fisicos e complementares a que foi submetido;

IV - eventual cirurgia realizada;

V - declaragdo oficial do hospital ou clinica, no qual conste o periodo da internacdo,
para fins de avaliacdo da concessdo de licenca para tratamento de sadde, que podera abranger, se
for o caso, o periodo correspondente a recuperagdo do funcionario.

§2° Sendo enviado via fax, o atestado original deverd ser entregue via protocolo em

no maximo 02 (dois) dias Uteis apds a alta do funcionario.

§3° Se o funcionario ndo estiver internado, devers encaminhar, em envelope lacrado,

a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho, no prazo de 02 {dois) dias uteis,
a contar da data do surgimento do motivo do afastamento, por registro postal ou portador idoneo,
relatdrio circunstanciado de médico, contendo:

I - diagnéstico;

I - histdria clinica;

I1I - exames fisicos e complementares a que foi submetido;

IV - declaragdo médica que ateste a incapacidade de locomogdo do funcionario, para

fins de avaliagdo da concessdo de licenca para tratamento de satde.

§4° Salvo motivo justificado por relatérios médicos ou hospitalares, a critério da

avalia¢do pericial, o descumprimento dos prazos estabelecidos nos paragrafos deste artigo,
acarretara o indeferimento da licenca para tratamento de salde, bem como estara sujeito o
funciondrio ao disposto no art. 19 deste Decreto.

CAPITULO V
DA PROIBICAO DE EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA E DO

DUPLO VINCULO DURANTE O GOZO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

Art. 11. O funcionario em gozo de licenga ou afastamento para tratamento de satde

ndo podera exercer qualquer atividade laboral, remunerada ou n3o, sob pena de interrupgdo
imediata da licenca e ressarcimento ao Erdrio Publico dos valores recebidos durante o periodo
respectivo, bem como submissdo a processo administrativo disciplinar.

§1° Se o funciondrio mantiver duplo vinculo funcional com o Municipio de Saltinho,

a licenga alcangara ambos os vinculos.
§2° Para os casos de duplo vinculo com o Municipio de Saltinho, ndo serd necessario
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que o funciondrio apresente mais de uma via original ou cépia do atestado médico
indicativo de afastamento para tratamento de salde.

CAPITULO VI DA CONVOCAGAO PARA AVALIACAO MEDICA

Art. 12. A habitualidade na apresentac3o de atestados, com indicativos de

afastamento do trabalho, devera ser acompanhada pelo Diretor ou responsével imediato, que
podera, a qualquer tempo, solicitar pericia junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Saltinho.

§1° O médico perito ocupacional nomeado pelo municipio, também poders solicitar

avaliagBes médicas ou psicoldgicas, quando detectada a necessidade.

CAPITULO VIi
DA CASSACAO E DO INDEFERIMENTO DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

Art. 13. A licenga para tratamento de satde s6 serd cassada a critério médico, por

meio de avaliagdo pericial do funciondrio ou documental.

Art. 14. A licenga para tratamento de satde serd indeferida quando:

[ - o atestado estiver rasurado;
II - o atestado médico n&o apresentar:

a) o nome e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM do
médico subscritor do atestado;

b) o Codigo Internacional da Doenca - CID;

¢) o nome do funcionario, na qualidade de paciente;
d) o periodo do afastamento;

Il - for comprovada a mé-fé do funcionario.

CAPITULO Vi _
DO REQUERIMENTO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 15. As manifestagdes de recurso as decisdes do Médico Perito Ocupacional e as
solicitagbes de reconsideragdo de atestados entregues fora do prazo legal deverdo ser protocoladas
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Saltinho.

§1° As solicitagOes de revisdo de decisdo médica ou de reconsideracdo de atestados
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médicos deverdo ser anexados documentos que comprovem a relevancia das
justificativas apresentadas.

§2° Indeferido o requerimento de reconsideracdo ou revis3o, serdo computados como

faltas os dias n3o trabalhados.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O funciondrio licenciado devera reassumir suas fun¢des no primeiro dia util

imediato a data do término da sua licenca para tratamento de satde ou quando for considerado
capacitado para o desempenho de suas fungdes, aps pericia médica realizada pelo médico perito
ocupacional.

Art. 17. Os funciondrios que adoecerem no periodo em que se encontrarem afastados

de suas fungbes em razdo de cumprimento de penalidade de suspens3o, gozo de férias, licenca sem
vencimentos, licenga para acompanhamento, licenga-prémio, licenca a gestante, licenga adogdo,
licenga Obito, licenga por motivo de doenga na familia, ndo poderdo interromper esses afastamentos
para requerer a concessao de licenca médica.

Art. 18. A funcionaria gestante poderd interromper seu gozo de férias ou licenca-

prémio para requerer a licenca maternidade, caso ocorra o nascimento de filho nesse periodo.

Art. 19. O funcionario que ndo observar quaisquer das normas contidas neste Decreto,
respondera a procedimento administrativo.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 01 de Agosto de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI - Prefeito Municipal -
Publicado no Didrio oficial do Municipio de Piracicaba e no mural de avisos do

Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVA AGOSTINI - Diretor Administrativo -
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