Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Ao

Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Dra. Cristiana de Castro Moraes

DD Conselheira Relatora

Avenida Rangel Pestana, 315, Centro,

Sao Paulo - Capital

Processo e-TC 4016/989/22-0 — Contas Anuais — Exercicio de 2022

Hélio Franzol Bernardino, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Cédula de
Identidade RG 47.678.393-8/SSP/SP e do CPF 316.478.088-55, telefone celular (19) 98116-
0308, correio eletronico de mensagens gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br (institucional),
bernardino helinho@hotmail.com (pessoal), na qualidade de Prefeito do Municipio de
Saltinho/SP, vem, mui respeitosamente, apresentar as justificativas que entende cabiveis ao
relatério exarado pela fiscalizagdo deste Egrégio TCESP — Tribunal de Contas do Estado de S3do
Paulo.

Em face do que dispde o artigo 29, inciso Il, da Lei Complementar 709/93, a
Unidade Regional de Araras — UR-10 levou a efeito, por intermédio da Fiscaliza¢do Financeira,
o exame in loco das contas relativas ao exercicio financeiro de 2022.

O relatério foi elaborado pelo Agente da Fiscalizagdo, Rodrigo Peruchi, estd
datado de 05/06/2022 e contém 36 (trinta e seis) paginas, com conclusdo lancada as folhas 31
a 36, que pronunciou as falhas que reputou cometidas, constituidas em 23 (vinte e trés)
tépicos, sobre os quais ora o defendente se manifestard pontualmente, contestando uns e
prestando devidos esclarecimentos sobre outros, em conformidade com o que dispde o artigo
59, LV, da Constitui¢ao Federal.

A publicagdo da notificagdo eletronica do despacho para apresentagdao das
justificativas ocorreu em 16/06/2023 no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder
Legislativo, dando prazo de 15 dias para manifestagao.

Item 01 - A.2.1. ASPECTOS RELEVANTES:

1.1. Involugédo do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M consolidado,
de “B”, nos ultimos trés exercicios, para “C+”:

A auditoria apresentou um quadro com a série histérica de classificacdo no IEG-M,
onde aponta uma involugdo, conforme copiamos:
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EXERCIcIOS 2019 2020 2021 2022
IEG-M B B B C+
i-Planejamento c Cc Cc c
i-Fiscal B+ B+ B B
i-Educ B B B B
i-Sadde A B+ B+ B+
i-Amb B+ B+ B B
i-Cidade C
i-Gov-T| c c c | B

Do referido histérico, nenhum dos indices recebeu nota menor do que nos
exercicios anteriores, sendo que o I-GOV-TI evoluiu de “C” para “B”.

Como poderia haver uma involugdo do indice geral (IEG-M) se nenhum dos
demais indicadores apresentou piora em relacdo ao apurado em exercicios pretéritos?

Esse fato demonstra que o digno Agente de Fiscalizacdo ndo apresentou
informacao fidedigna quando elaborou o quadro geral de apuracdo do IEG-M.

Item 02 - A.2.1.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Plan/IEG-M):

2.1. Retificag¢bes da fiscalizacdo no procedimento de validagdo desta dimensdo do
IEG-M, denotando falta de fidedignidade na prestag¢do das informagdes:

Na verdade as informacgées sdo fidedignas, e o municipio vem melhorando sua
politica de planejamento, tanto é que o percentual de investimentos cresceu em quase 100%
em relagdo ao exercicio anterior:

Exercicio Resultado da Exe?nucho Percentual do resultadc: da I'-I"ert,en_tual de
orgamentaria execugdo orgamentaria investimento
2022 Superavit de 5,02% 7.89%
2021 Superavit de 7.47% 4,00%
2020 Superavit de 1,60% 6,59%
2019 Superavit de 236% 9,01%

Nenhuma administragao ausente de planejamento consegue melhorar indices de
investimentos e encerra o exercicio com um superdvit na execu¢ao orgamentaria num ano de

pandemia: :
- i

[ EXECUGAOD ORGAMENTARIA Valores r
|51 RECEITAS REALIZADAS R$  48.732.317,61 :
") DESPESAS EMPENHADAS R§ 45131.715.25 !
|(-} REPASSES DE DUODEGIMOS A CAMARA, RS 1.198.600.00 |
[*) DEVOLUCAC DE DUODECIMOS DA CAMARA RS 46.070.88
|-} TRANSFERENCIAS FINANGEIRAS A ADMINISTRAGAD INDIRETA RS -
T+ ou -] AJUSTES DA FISCALIZACAD RS -
|RE SULTADO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA RS 244787324 5,02%)

DocjeuifLio oAnb.e 0 1A No/a eINjRUISSE 8100S SBQJeWLIOUI I181]0 BIed "dSTD1-8 WaISIS "ONIAYVYNYIF TOZNYYHH OIN3H :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

Q
(@]
[0
[}
0
@
>
=
o
=
P
=]
=
o
(@]
[0
n
(%]
o
—
(@]
@
[%2]
©
«Q
o
<
o
=
'
=
=
<
=
o
Q
=
o
o
(o]
c
3
@
>
=
o
=
Q
—
=}
@
5
=
(=}
=
3
@
o
Q
o
=
Q
o
Qo
o
Qo
o
Q
c
3
[©)
>
[=g
Q
®
Z
i
-0
i
a1
0o
[
e
\,
w
I
o
—
‘0
>
L
e
-
L
I
I
o
9]
%]
()
o
—
-
o
o
o
T
[}
£
[}
(2]
<

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

2




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

2.2. Auséncia de comprovag¢do da realizagGo de diagndstico anteriormente ao
planejamento, além das audiéncias publicas, através do levantamento formal de seus
problemas, necessidades e deficiéncias:

O municipio realizou diagndstico de suas necessidades, planejou a execucdo e
teve um resultado excepcional, conforme nimeros ja auditados e comprovados.

Quando o Agente de Fiscalizagdo financeira escreve que o municipio limitou-se a
apresentar ata de reunido que registrou a explanacdo das demandas deixadas na pesquisa on
line realizada com a populacdo, menospreza o esforco que tivemos de buscar junto a nossa
comunidade quais seriam 0s seus anseios.

O relatdrio desconsidera as a¢des da administragdo sem, contudo, informar, quais
seriam os meios aceitos pelo TCESP como comprovac¢do de diagndstico.

Foram feitas audiéncias publicas e houve a pesquisa através do site oficial
www.saltinho.sp.gov.br das demandas de nossa populacdo, conforme estamos fazendo
novamente:

§ PREFETURADE )
w“Nm INICIO ACIDADEV  GOVERNOv  TRANSPARENCIAv  SERVICOS v  DEPARTAMENTOS v  OUVIDORIA  FAQ

Participe! Colabore com a melhoria e o
desenvolvimento de nossa cidade

< d LEAE
2 zz |‘.’FN|J ép%ﬂnéumnm

.sp.gov.br/paginas/portal/noticia?id=1237

2.3. Auséncia de comprovacgdo da existéncia de mecanismos de acompanhamento
da execugdo das demandas origindrias de participa¢do popular:

A comprovagdo da existéncia dos mecanismos de acompanhamento foram

apresentadas, porém, todas as declaragdes apresentadas pela d4rea contabil foram
desprezadas pela fiscalizagdo, que as entende como nao fidedignas.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

A Camara Municipal (que é o érgdo de fiscalizagdo externa dos atos do Executivo)
foi palco de diversas audiéncias publicas convocadas pelos meios institucionais
(https://www.youtube.com/@CamaraMunicipalSaltinho), devidamente transmitidas pelas
midias sociais, tudo na mais perfeita transparéncia, porém, segundo consta do relatdrio, tais
acGes ndo comprovacdo mecanismos de acompanhamento das demandas origindrias da
populagdo.

= EBYouTube Camara Municipal de Saltinho =X

)\ A il

Alteracdes das pecas do
PPA (2022-2025)
¢ elaboracdo da
LDO (2024)

Audiéncia Piblica PPA e LDO - Camara Municipal de Saltinho - 10/04/2023
&5 Camara Municipal de Saltinho Bo @ 2 Compartihar =4 Saar  one

2.4. Autorizacdo, pela LDO 2023 e pela LOA 2023, de abertura de créditos
suplementares e de transposi¢Go, remanejamento e transferéncia de recursos até o limite de
12% da receita arrecadada, acima do aceitdvel pela jurisprudéncia do TCESP:

A municipalidade tem conhecimento da jurisprudéncia do Tribunal de Contas, que
considera coerente trabalhar com o indice da inflacdo, porém os resultados dos ultimos
exercicios demonstram um incremento na arrecadacdo de 24% em média (2020/2021) e
2021/2022), sendo vejamos:

a) Arrecadagdo 2020: RS 31.750.832,61 = (Inflagdo de 2020 - 4,52%);

b) Arrecadacdo 2021: RS 39.436.213,04 > (inflagdo de 2021 - 10,06%) aumento
da arrecadacao 24,21%;

c) Arrecadacgdo 2022: RS 48.732.371,96 > (inflagdo de 2022 - 5,79%) aumento da
arrecadacgdo 23,57%.

Apesar da LDO e a LOA autorizam suplementagbes de até 12% da receita
efetivamente arrecadada, foram utilizados percentuais bem menores no exercicio de 2022,
conforme relatorio abaixo:

RECEITA EFETIVAMENTE ARRECADADA EM  § 48.732.317,61 12% § 5.847.878,11
TOTAL REMANEJADO PELA LDO (lei 755): 3,18% § 1.547.869,15

Suplementagdes: LOA - Lei n® 768 de 01/12/2021- Art.42 paragrafo |l - Abrir créditos suplementares até o limite de 12%
das receita efetivamente arrecadada.

RECEITA EFETIVAMENTE ARRECADADA EM  § 48.732.317,61 12% §5.847.878,11
TOTAL SUPLEMENTADO PELA LOA (lei 768) 5,50% 2.499.917,79

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Os demais créditos abertos no exercicio, foram aprovados por leis especificas,
majoritariamente para atendimento da demanda de convénios, que tramitavam no exercicio
em questdo e inclusdo no orcamento de 2022 do superdvit financeiro do exercicio anterior.

Saltinho faz parte da grande parcela (praticamente 70%) de municipios com
menos de 20.000 habitantes. O orcamento é elaborado basicamente para o custeio dos
programas (salarios, encargos, materiais e servicos de terceiros).

No decorrer do exercicio, gracas aos esforcos de toda a equipe de governo, foram
obtidos diversos convénios, onde ha ingressos de recursos oriundos de emendas originarias
do Estado e/ou da Unido.

Dessa forma torna-se inevitavel as alteracbes orcamentdrias, que sao realizadas
para atender as novas demandas. Esse fato ndo pode ser considerado falta de planejamento e
sim adequacdo a uma nova realidade.

As suplementacGes foram necessdrias, para podermos desenvolver as acles e
projetos com eficiéncia e de acordo com os novos ingressos de recursos.

Para o triénio 2023/2024/2025 fizemos alteracdes no PPA, readequando as pegas
de planejamento, para que reduzir a abertura de créditos no orcamento, conforme listamos:
Lei Municipal 781/2022, de 17/05/2022 (DOC 01); Lei Municipal 784/2022, de 14/06/2022
(DOC 02); Lei Municipal 764/2021, de 05/11/2021 (DOC 03); Lei Municipal 801, de 01/06/2023
(DOC 04).

Como um municipio pequeno, com 8.500 apenas habitantes, cujas principais
receitas advém do Estado e Unido e sdo suficientes apenas para manter as despesas de carater
continuado, consegue realizar investimentos e implementag¢do de programas?

Através de emendas parlamentares Estaduais e Federais e de programas
implementados pela Unido e Estado.

N3o existe uma forma concreta de planejar quais emendas o municipio vai
receber em cada exercicio, nem tampouco quais programas o Estado e a Unido vai langar mao
para incrementar as receitas.

Somente a titulo de curiosidade, vamos listar as situagGes que ocorreram em
2022, que ndo tinham sido previamente anunciadas para figurar nas pecas de planejamento:

a) Programa para construcdo de creche anunciado em ano eleitoral pelo
Governador Rodrigo Garcia, investimento de aproximadamente RS 5.000.000,00: convénio ndo
assinado por impedimentos do periodo eleitoral e processo descontinuado pelo novo
Governador.

O que fazer em casos como esse? O Prefeito faz as alteragdes nas pecas de
planejamento visando incluir a promessa do investimento em educacdo para o municipio? Ou
agradece o Governador e dispensa o programa, uma vez que corre o risco de ter as contas
reprovadas por auséncia de planejamento?

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

b) Programa para construcdo de unidade de saude da familia, com investimento
de aproximadamente RS 1.200.000,00.

Da mesma forma ndo houve tempo habil para execucdo da licitagdo em 2022.
Fizemos alteragcdes em 2023, para que esse importante empreendimento seja realizado em
nosso municipio. A licitacdo foi processada e o contrato ja estd assinado.

O Prefeito deveria abrir mao do investimento, que vai modernizar e melhorar as
condicdes de atendimento na saude, por ser pressionado a manter um planejamento com
poucos ajustes?

c) Ingresso de emendas estaduais, para custeio e investimento: RS 2.620.000,00,
distribuidas na saude, educacdo e infraestrutura. Ingresso de emendas federais de custeio na
satude: RS 782.000,00.

Qual Prefeito abriria mao desses recursos, sob a orientacdo de precisar manter o
planejamento inicial?

d) Ingresso de recursos provenientes de superdvit do exercicio anterior: RS
5.000,000,00 aproximadamente. Ndo esquecamos que viemos de um 2021 recheado de

COVID-18.

O Chefe do Executivo implementa programas e a¢des para utilizar o superavit no
interesse publico ou deixa os recursos no banco?

2.5. Auséncia de comprovag¢do da requlamenta¢do da ouvidoria publica no dmbito
municipal, em possivel desacordo com o disposto no artigo 45 da Lei Federal 12.527/2011, tal
como jd apontado no relatdrio de fiscalizagdo das contas do exercicio de 2021.

O Agente de Fiscalizagdo nao fez um apontamento fidedigno.

O municipio cumpriu o disposto na Lei Federal 12.527/2011 através da edi¢do do
Decreto Municipal 2.021/2021, de 21/06/2021, conforme ja demonstrado na defesa
administrativa das contas de 2021, Processo TC 6969/989/20, cuja copia encaminhamos
novamente (DOC 05).

Item 03 - A.2.1.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS (i-Fiscal/IEG-M):

3.1. Auséncia de comprovacGo da participacGo dos fiscais tributdrios em
treinamento especifico periddico:

Seguem os comprovantes da participacdo dos fiscais tributdrios em treinamentos
(DOC 06).

3.2. Auséncia de comprova¢do da adog¢Go de medidas para aumento da
arrecadagdo:

A arrecadagdo das receitas proprias vem aumentado ano a ano, conforme
detalharemos em seguida:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Estado de Sao Paulo
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a) Receita de IPTU 2021: RS 1.922.973,39;

b) Receita de IPTU 2021: RS 2.147.264,23, aumento de 11,66%.
c) Receita de ISSQN 2021: RS 2.698.278,94;

d) Receita de ISSQN 2022: RS 3.640.885,55, aumento de 34,93%.

Esses dados foram extraidos dos balancetes da receita de 2021 (DOC 07) e de
2022 (DOC 08), sendo que a inflagdo de 2021 foi de 10,06% e a inflagdo de 2022 foi de 5,79%,
média de 7,94%. Esses dados demonstram que as receitas préprias cresceram acima da média
inflaciondria dos anos em destaque, diferente do que aponta o Agente de Fiscalizacao.

Note que as receitas proprias (IPTU/ISSQN) aumentaram acima da inflacdo no
biénio 2021/2022, o que comprova que houveram medidas concretas nesse sentido.

3.3. Auséncia de comprovacio da revisGo periddica e geral do cadastro
imobilidrio:
A Chefe de Divisdo da Receita apresentou uma declaracdo de como procede nesse

quesito, porém, o Agente de Fiscalizacdo ignorou o documento.

Para demonstrar que foram feitas acdes de atualizacdo do cadastro imobiliario,
segue uma copia do relatério contabil de todos os valores pagos ao Cartdrio de Registro de
Imdveis para obtencdo de matriculas visando a checagem e modernizacdo das informacgées do
cadastro dos proprietarios de imdveis no exercicio de 2022 (DOC 09).

Item 04 - A.2.1.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO (i-Educ/IEG-M):

4.1. Auséncia de comprovacdo da efetiva realizagdo de pesquisas e/ou estudos
para levantamento dos quantitativos de criangas que necessitavam de vagas de creche, pré-
escola e anos iniciais:

N3o existe nenhuma crianga fora da escola em Saltinho, com o atesto da auditoria
deste TCESP.

Cabe registrar, todavia, que os exames efetuados nao revelaram
demanda ndo atendida pela rede publica municipal de ensino.

4.2. Frota de transporte publico escolar composta majoritariamente por veiculos
fabricados hd mais de dez anos:

O certame (Concorréncia 02/2021 — Contrato 10/2022) foi analisado pelo TCESP
conforme Processo TC 9140/989/22-9, cuja sentenca foi publicada no Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo de 25/05/2023, julgamento a licitacdo e o contrato regulares.

Item 05 - A.2.1.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-Satde/IEG-M):

5.1. Aprovagdo da Programacgdo Anual de Saude de 2022 pelo Conselho Municipal
de Saude em 15/03/2022, jé no periodo de vigéncia da LDO 2022:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

7

DocjeuifLio oAnb.e 0 1A No/a eINjRUISSE 8100S SBQJeWLIOUI I181]0 BIed "dSTD1-8 WaISIS "ONIAYVYNYIF TOZNYYHH OIN3H :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

QD
(@]
[0
[}
(%)
@
>
=
©
=
P
©
=
o
(@]
[0
n
[%]
o
—
(@]
®
(2]
°
«Q
o
=
o
=
1
=5
=
<
=N
=%
QD
=
Qo
o
(@]
o
3
@
>
—
o
=
Q.
Pd
=k
@
5
=
(=}
=
3
@
o
(@]
O
=2
«Q
o
Q.
o
Q.
o
(@]
e
3
(0]
>
—
e
i
=z
-
-0
N
a1
.
(&
e
~
w
I
»
—
vy
>
LL
©)
—
L
T
I
o
(7]
(%]
(]
Q.
—
—
o
o
]
°
©
i=
[9]
[4]
<




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

5.2. Auséncia de comprovagGo de oferecimento de treinamento especifico aos
membros do Conselho Municipal de Saude.

Esses dois quesitos foram esclarecidos pela Diretora de Saude, conforme
documento acostado (DOC 10).

Item 06 — A.2.1.5. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS (i-Amb/IEG-M):

6.1. Auséncia de comprovagcdo da realizagGo de treinamento especifico pelos
servidores responsdveis pelo meio ambiente:

Seguem os certificados de 15 (quinze) cursos e treinamentos realizados pelo
engenheiro agronomo Jodo Francisco de Lima, servidor de carreira da municipalidade
(Matricula 106, admitido em 01/09/1994) responsavel pelo meio ambiente (DOC 11 a 25).

6.2. Auséncia de comprovagcdo do monitoramento e avaliagcdo das agées e metas
de residuos solidos:

Seguem os certificados de monitoramento de destinacdo final e de incineracdo de
residuos sélidos (DOC 26 e 27).

Item 07 — A.2.1.6. EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INFRAESTRUTURA (i-Cidade/IEG-
M):

7.1. Auséncia de comprovagdo de estudo de avaliagdo atualizado da seguranca de
todas as escolas e centros de saude:

As quatro unidades escolares e a Unica unidade mista de saude do municipio
possuem AVCB, seguro predial, sistema de alarme e monitoramento por sistema de cameras
CFTV.

Recentemente o municipio contratou servigcos de controladores de acesso para as
unidades escolares, com vistas a evitar a presenca de intrusos.

7.2. Auséncia da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC
ou drgdo similar responsdvel pela execugdo, coordenagéo e mobilizagdo de todas as ag¢des de
defesa civil:

O Servico de Protecdo e Defesa Civil foi criado pelo artigo 24 da Lei Municipal
800/2023 (DOC 28) e os seus membros foram nomeados através da Portaria 1.724/2023 (DOC
29).

7.3. Auséncia de exercicios simulados regulares para as contingéncias previstas no
PLANCON:

Segue o certificado de curso de brigadistas realizado em atendimento ao
PLANCON (DOC 30).

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

7.4. Auséncia de canal de atendimento de emergéncia a populagdo para registro
de ocorréncias de desastres:

Com a nomeacdo dos membros do Servico de Protecdo e Defesa Civil, serd
implementado em canal de atendimento de emergéncia.

Item 08 -A.2.1.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA (i-Gov TI/IEGM):
8.1. Auséncia de drea ou departamento de Tecnologia da Informacgdo:

O Setor de Tecnologia da Informacgao foi criado pelo inciso Ill, do artigo 28 e
artigo 29 da Lei Municipal 800/2023 (DOC 28).

Item 09 — A.2.1.8. GESTAO DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19:

9.1. Auséncia de comprovagcdo do fundamento legal ou normativo referente a
proibicdo de realizacdo de eventos publicos com aglomeragdes, a partir de janeiro/2022:

Ndo foi editado ato normativo referente a proibicdo de realizagdo de eventos
publicos com aglomerag¢Ges uma vez que os casos de COVID-19 em Saltinho/SP estavam sob
controle, sem noticia de casos que ensejassem internagdo ou tivessem ocorréncia de resultado
morte.

A populacdo local estava conscia de suas responsabilidades, e o processo de
imunizacdo estava a pleno vapor, bem como ndo houveram eventos com aglomeracgdes dignos
de nota no exercicio de 2022.

9.2. Portal da transparéncia hospedado em enderego IP.

O portal da transparéncia estd hospedado em enderego eletrénico institucional
oficial (www.saltinho.sp.gov.br), em servidor web, com seguranca certificada
www.transparencia.saltinho.sp.gov.br:879/transparencia que pode ser conferido no endereco
acima descrito.

Item 10 — B.2. CUMPRIMENTO DE DETERMINAGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS — GESTAO
FISCAL:

10.1. O municipio ndo aderiu ao Programa de Acompanhamento e Transparéncia
Fiscal (Lei Complementar 178/2021).

Publicada em 13/01/2021, a Lei Complementar 178/2021 obijetiva, sobretudo,
auxiliar Estados e Municipios com sérias dificuldades de pagar sua divida de longo prazo
(consolidada), a qual, em grande parte, foi refinanciada, em 1998, pela Unido.

O governo que aderir aquele novo regime deverd, em contrapartida, vender

estatais, adotar reforma previdencidria semelhante a do Governo Federal (Emenda
Constitucional 103/2019) e reduzir, ao menos em 20%, suas renuncias fiscais.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Eis o que determina tal dispositivo:

Artigo 15 - O Poder ou drgdo cuja despesa total com pessoal ao término do
exercicio financeiro da publicacdo desta Lei Complementar estiver acima de seu respectivo
limite estabelecido no artigo 20 da Lei Complementar 101/2000, devera eliminar o excesso a
razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, por meio da
adocado, entre outras, das medidas previstas nos artigos 22 e 23 daquela Lei Complementar, de
forma a se enquadrar no respectivo limite até o término do exercicio de 2032.

O texto da Lei Complementar 178/2021 permite que estados e municipios com
baixa capacidade de pagamento voltem a contratar opera¢cbes de crédito com o aval do
governo federal. Novamente, a condicdo para que a pratica seja possivel é a adocdo de
medidas de ajuste fiscal pelos estados e municipios.

O municipio de Saltinho em 31/12/2021, encerrou com indice de pessoal em
41,89%, bem abaixo do limite de alerta (48,60%) e atualmente o indice é de 35,12%
(abril/2022 a maio/2023). Nossa divida consolidada atual é de aproximadamente RS 90.000,00.

Portanto, ndo ha risco de endividamento e nem descumprimento dos indices de
pessoal. Dessa forma a opg¢ao foi de ndo fazer a adesdo por absoluta desnecessidade.

Item 11 — B.2.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:

11.1. Abertura de créditos adicionais e realizagdo de transferéncias,
remanejamentos e/ou transposicées no valor total de RS 23.058.944,28, o que corresponde a
73,95% da despesa fixada no orgamento:

Os créditos adicionais abertos, como ja comentado, foram feitos através de
projetos de lei, apreciados, pautados e aprovados pela Cadmara Municipal, que as fez
transformar em leis promulgadas pelo Executivo.

Essa grande movimentagdo foi realizada em razdo de superavit financeiro apurado
do exercicio de 2021 e pelo ingresso de valores originados através de emendas parlamentares,
tudo devidamente documentado e justificado, conforme exemplificamos com o envio da Lei
Municipal 774/2022 (DOC 31) e da Lei Municipal 786/2022 (DOC 32).

Item 12 - B.2.5.1. PRECATORIOS:

12.1. Divergéncia do saldo ao final do exercicio de 2021 constante no mapa de
precatorios gerado pelo AUDESP e no balanco patrimonial com o constante no mapa de
precatorios do TRT-15, o que indica auséncia de atualizacdo monetdria no mapa de precatdrios
do AUDESP e naquela peca contabil:

O mapa de precatdrios atualizado do sistema AUDESP demonstra que todos os

compromissos foram liquidados e pagos, ndo restando nenhuma obrigacdo pendente (DOC
33).

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

10

Q
(@)
o
wn
(%]
@
=0
=
©
2
P
©
=)
3
(@)
o
w
wn
o
—
o
@
[2)
©
«Q
o)
<
o
8
.
=
2
<
Q
o
Q
=
o
o
o)
oy
3
o
=}
=
5]
=
Q
=
N
o
=
3
o
=)
3
o
o
o
O
=
«Q
o
o
o
o
o
(o)
c
3
@D
=}
—
o
P
Z
'l_
-4
‘N
fel
't
(&
®
\,
®
T
0
—{
A
>
LL
o
-
|
T
<
o
1]
%]
[
o
—
—
o
o
o
he)
®©
£
(2]
(2]
<

DocjeuifLio oAnb.e 0 1A No/a eINjRUISSE 8100S SBQJeWLIOUI I181]0 BIed "dSTD1-8 WaISIS "ONIAYVYNYIF TOZNYYHH OIN3H :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

12.2. Ndo apresentagdo de certiddo de adimpléncia expedida pelo Poder
Judicidrio, restando prejudicada a comprovagdo da suficiéncia dos pagamentos efetuados, sob
alegagcdo de estar “aguardando liberagdo da senha para peticionar eletronicamente

requerendo a certiddo”, justificativa semelhante a apresentada no dmbito das contas do
exercicio de 2021.

Segue a Certidao de Adimpléncia atualizada expedida pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo demonstrando que o Municipio de Saltinho ndo tem nenhuma pendéncia
de exercicios anteriores (DOC 34).

Item 13 — B.2.6. ENCARGOS:

13.1. Recolhimento do PASEP correspondente ao més de fevereiro/2022 apds a
data de vencimento da guia correspondente, resultando em pagamento de multa equivalente a
RS 118,47.

Recolhemos aos cofres publicos o valor dispendido pela multa (DOC 35).
Item 14 — B.2.9. DEMAIS ASPECTO SOBRE RECURSOS HUMANOS:

14.1. Cargo em comissGo de Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
provido ao final do exercicio de 2022, sem altera¢bes na legislacGo municipal de regéncia para
adequagdo ao que dispoe tanto a Constituicdo Federal (artigos 131, § 22, e 132), quanto a
Estadual (artigo 98, §29):

O texto do Anexo VII da Lei Municipal 800/2023 (DOC 28) fez as corregoes
necessarias, atribuindo ao emprego comissionado fung¢des de dire¢do e chefia (vide pagina 24
da referida lei, conforme cépia da publicacdo anexada).

14.2. Vacéncia do cargo efetivo de Procurador Juridico, néo tendo sido realizado
concurso publico para seu provimento:

Foi editada a Portaria 1.722/2023, que determinou a abertura de concurso
publico para Procurador Juridico (DOC 36).

Estamos licitando a contrata¢do de empresa para realizagao do Concurso Publico,
conforme segue:

. LGPD v
PREGAQ PRESENCIAL 009/2023

ContratagGo de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei @ que possua CNAE - Codigo e Descrigdo das Atividades Econdmicas

compativel com o jicos de realizagé@o do Concurso Pablico 01/2023 de escritas objetivas com que

guinte objeto: prestagdo de s

inéditas de mditipla olha para 36 (trinta 0s

npregos plblicos disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para 0s empreg

publicos que couber, autorizado pela Portaria 1 /2023,

Licitagéio Em Andamento | Data de Abertura: 14/07/2023

Arquivos Disponiveis:

0 Edital e Anexos - Pregéo Presencial 09 2023 Concurso Pablico.pdf (1437 KB) >>> (Publicado em 27/06/2023 13:25:22)

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

14.3. Registros salvo melhor juizo conflitantes das jornadas de trabalho realizadas
acumuladamente por servidor nas Prefeituras Municipais de Saltinho e de Piracicaba,
remanescendo inconsisténcia identificada na fiscalizacdo das contas do exercicio de 2020:

A inconsisténcia ocorre porque a marcagdo de ponto em Piracicaba/SP é manual.
Ja foi explicitado na defesa anterior que em Saltinho/SP o controle de frequéncia é biométrico.
Se existe um local que de fato o servidor esteve nesses horarios conflitantes FOI EM
SALTINHO. O préprio Agente de Fiscalizagdo tem conhecimento disso e escreveu:

'® Cabe ressalvar que os registros de frequéncia da Prefeitura Municipal de Piracicaba apresentam multiplas
marcacdes de hordrios em relacdo a diversas datas, ndo indicando com precisdo e objetividade, de forma a deixar
plenamente esdarecidos, os hordrios de entrada e de saida do servidor em cada uma delas; ademais, tais
marca¢ies ndo se compatibilizam, no entender da Fiscalizagao, com a declaragao segundo a qual o servidor cumpriu
carga horaria “de 24 horas semanais em escala de plantao” (Doc. 39). Assim, os comparativos aqui tracados
consideram como horarios de entrada e salda os indicades na coluna “Apontamentos”, cujo intervalo, em todas as
datas examinadas, guarda comelagio aproximada com o montante indicado na coluna “HE".

" TC-002986.989.20-0, ev. 1103, p. 19.

Segue o relatério de producdo do servidor nos dias mencionados no relatério
(DOC 37).

14.4. Ndo identificagéo de medida que pudesse caracterizar revis@o do sistema de
controle de jornada a fim de evitar reiteracdo de conflitos de hordrios, objeto de adverténcia
proferida na apreciagdo das contas do exercicio de 2020.

A jornada de trabalho em Saltinho/SP tem controle biométrico, ou seja, ndo tem
como o servidor ter a impressao digital colhida sem que esteja em seu local de trabalho nos
horarios descritos em seu contrato laboral. O conflito de horarios sé ocorre porque servidores
que possuem duplo vinculo marcam o ponto no outro local de trabalho manualmente.

Item 15 — B.2.9.1. CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO:

15.1. Realizagdo, com admissdo de dois aprovados, de processo seletivo
simplificado visando ao provimento de emprego publico tempordrio de agente comunitdrio de
saude, em possivel desacordo com o disposto no artigo 16 da Lei Federal 11.350/2006.

Foi editada a Portaria 1.722/2023 (DOC 36), que determinou a abertura de
concurso publico para Agente Comunitdrio de Salde, o que corrigira o apontamento.

Item 16 — B.3.3. DEMAIS APURACf)ES SOBRE O FUNDEB:

16.1. Implantag¢do de servico de psicologia educacional na rede publica escolar
através de contratagdo de empresa terceirizada, sem admissGo dos correspondentes
profissionais mediante concurso publico ou contrato por tempo determinado para comporem o
quadro préprio da municipalidade:

O servico de psicologia escolar tem dado excelentes resultados como o préprio
Agente de Fiscalizacdo pode observar, ja que esteve na unidade escolar e conversou com a

profissional que ali desempenhava a tarefa.

Escreveu no relatdrio que ndo constatou ocorréncias dignas de nota.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Noticiamos que foi editada a Portaria 1.722/2023 (DOC 36), que determinou a
abertura de concurso publico para Psicélogo.

16.2. Servigo social integrante de equipe multidisciplinar por meio de profissionais
ja pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, sem dedicagdo exclusiva a rede
escolar.

Existe uma interface entre as profissionais do servico social e a psicéloga escolar
contratada através de servicos de terceiros (que funciona maravilhosamente bem), que estdo
dando conta das demandas, sem que haja necessidade de assistente social exclusiva para a
rede escolar.

Item 17 — B.3.4. DEMAIS INFORMAGOES SOBRE O ENSINO:

17.1. Educa¢do em tempo integral correspondente a 12,91% das matriculas
havidas no exercicio, percentual inferior, salvo melhor entendimento, ao minimo almejado pela
Meta 6 da Lei Federal 13.005/2014.

Para o exercicio de 2024 a Meta 6 sera integralmente atendida, com a ampliacdo
da estrutura fisica das unidades escolares, além da contratacdo de professores através de
concurso publico, conforme Portaria 1.722/2023 (DOC 36).

Acrescente-se a noticia que disponibilizamos mais vagas integrais em creche,
porém, ndo existe procura, ja que 100% das criangas estdo na escola em Saltinho.

Item 18 — C.1. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO:

18.1. Irregularidade remanescente da Fiscalizagdo Ordenada 2022 - Educagdo,
com relagdo a veiculo para transporte escolar com mais de 10 anos de fabricagdo.

Situacdo totalmente equacionada com a noticia da sentenga proferida no
Processo TC 9140/989/22-9, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 25/05/2023,
que julgou a licitagdo e o contrato regulares.

Item 19 - C.2. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS:

19.1. Possivel ndo atingimento das seguintes metas propostas pela Agenda 2030
entre paises-membros da OrganizacGo das Nag¢des Unidas - ONU, estabelecidas por meio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (4.1 e 4.2 — Ensino); (11.6 e 12.5 — Ambiental); (11.b
— Infraestrutura); (16.6 e 16.7 — Planejamento/Satde); (17.1 — Adequacdo Fiscal) e (17.8 —
Tecnologia da Informacdo).

Cada um dos assuntos relacionados aos possiveis ndo atingimentos foram objeto
de justificativas, esclarecimentos e providéncias nos itens préprios desse arrazoado.

Item 20 - C.3. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP — IEG-M:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

20.1. Divergéncias entre os dados informados pela origem (A.2.1.1, A.2.1.2,
A2.1.3,A.2.1.4, A.2.1.5eA.2.1.6) e os apurados na valida¢do de quesitos do IEG-M.

Cada um dos dados informados divergentes foram objeto de justificativas,
esclarecimentos e providéncias nos itens préprios desse arrazoado.

Item 21 - C.4. ALMOXARIFADO:

21.1. Inexisténcia de plataforma para carga e descarga:

No local sdo armazenados materiais e produtos que ndo necessitam de servico de
carga e descarga por plataforma ou empilhadeira, pois sdo leves e conseguem ser

transportados em carrinhos manuais.

21.2. Inexisténcia de separacdo fisica identificada entre o recebimento, a
expedicdo e a armazenagem geral:

O almoxarifado foi transferido para esse prédio ha pouco tempo e estdo sendo
feitas as adequacOes necessarias.

21.3. Inexisténcia de controle de itens zerados:

Ja determinamos ao responsavel pelo almoxarifado que promova esse controle de
itens zerados, que é essencial para uma gestdo proficua da cidade.

21.4. Inexisténcia de controle de estoque minimo de itens:

J& determinamos ao responsdavel pelo almoxarifado que promova o controle de
estoque minimo, sem o que poderemos ter problemas com desabastecimento.

21.5. Inexisténcia de controle de estoque mdximo de itens:

J& determinamos ao responsdavel pelo almoxarifado que promova o controle de
estoque maximo.

21.6. Auséncia de identificagdo das prateleiras:

As prateleiras deverdo ser identificadas, por nossa determinacao.

21.7. Auséncia de identificacGo dos materiais nas prateleiras:

Os materiais serdo devidamente identificados nas respectivas prateleiras.
21.8. Existéncia de materiais nGo adequadamente organizados:

Determinamos uma organiza¢ao adequada e exemplar.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

14

DocjeuifLio oAnb.e 0 1A No/a eINjRUISSE 8100S SBQJeWLIOUI I181]0 BIed "dSTD1-8 WaISIS "ONIAYVYNYIF TOZNYYHH OIN3H :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

QD
(@]
[0
[}
(%)
@
>
=
©
=
P
©
=
o
(@]
[0
n
[%]
o
—
(@]
®
(2]
°
«Q
o
=
o
=
1
=5
=
<
=N
=%
QD
=
Qo
o
(@]
o
3
@
>
—
o
=
Q.
Pd
=k
@
5
=
(=}
=
3
@
o
(@]
O
=2
«Q
o
Q.
o
Q.
o
(@]
e
3
(0]
>
—
e
i
=z
-
-0
N
a1
.
(&
e
~
w
I
»
—
vy
>
LL
©)
—
L
T
I
o
(7]
(%]
(]
Q.
—
—
o
o
]
°
©
i=
[9]
[4]
<




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

21.9. Existéncia de materiais nGo adequadamente protegidos de fatores naturais
e/ou climdticos:

Os materiais em estoque serdo protegidos dos raios ultravioletas.

21.10. Auséncia de AVCB — Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros dentro do
prazo de validade.

Serd realizada licitacdo para fazer as adequacdes no prédio, de forma a obtermos
o AVCB.

Item 22 - C.5. HORAS EXTRAS:

22.1. Pagamentos a titulo de horas extras remuneradas em montante equivalente
a RS 451.517,48, correspondente a um total de 17.034,69 horas extras registradas:

As horas extras registradas e pagas foram necessarias para dar conta da demanda
de servicos disponibilizados a populagdo, principalmente na area da saude, onde é a nossa
maior incidéncia.

22.2. Casos de realizagdo de horas extras acima do disposto no artigo 59 da
CLT/1943 detectados através de andlise amostral:

J4 determinamos a Divisdo de Recursos Humanos que horas extras que
extrapolem o artigo 59 da CLT sejam incluidas no Banco de Horas.

Os servidores que extrapolaram o volume de horas extras trabalham na saude
(MRA — vigilante sanitario que cobriu as férias dos colegas em janeiro/2022; MPF - motorista
de ambuldncia que faz viagens para fora do municipio, que precisa sair bem cedo e nem
sempre retorna antes do horario de encerramento de sua jornada didria; ILS — técnico em
radiologia que cobriu a aposentadoria de um colega até a contratagdo de profissional
substituto; ALSM — atendente da recepgao da saude que cobre plantdo aos finais de semana
de forma alternada).

22.3. Realizagdio de igual quantitativo de 30 horas extras a 50% em cada um dos
meses de janeiro a outubro, por servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Chefe de
Divisdo de Contabilidade e isento de marcag¢do de ponto.

O servidor em questdo é o responsavel pelo polo presencial da UNIVESP no
municipio e desempenha as atividades de tutor das turmas (aplicacdo de provas, recolha dos
trabalhos/projetos) a noite, depois da sua jornada laboral na prefeitura.

As horas extras pagas ao servidor em questdo sdo legitimas.

Determinamos que a partir de agora ele registro o ponto através do sistema
biométrico para que esse tipo de apontamento ndo mais ocorra.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Item 23 — E.1. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGOES DO TCESP:

23.1. Entrega intempestiva de documentos ao Sistema AUDESP, em
desatendimento as Instrugées do TCESP:

Os servidores responsaveis pela entrega dos documentos ao sistema AUDESP
foram advertidos para situacdo dessa natureza ndao mais ocorram, sob pena de
responsabilizagao.

23.2. Descumprimento a recomendagdes.

Todas as recomendacdes serdo igualmente atendidas.

Item 24 - CONCLUSAO:

Posto isto, pleiteia-se junto desse Eminente Colégio Julgador que as contas do
exercicio econémico e financeiro de 2022 sejam devidamente aprovadas, visto que, no citado
exercicio financeiro, foi cumprida com determinagdo a totalidade das normas regentes.

E 0 que se requer como medida de direito e da mais lidima Justica.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Saltinho/SP, 29 de junho de 2023.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
AV. SETE DE SETEMBRO, N° 1733 - CENTRO | CEP 13.440-013
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FONE (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n° 08/2022, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bernardino.

LEI MUNICIPAL N°: 781, DE 17 DE MAIO DE 2022. .
(AUTORIZA A ALTERACAO NO PLANO PLURIANUAL - PPA - DO MUNICIPIO DE
SALTINHO - ESTADO DE SAO PAULO, PARA O PERIODO DE 2022 a 2025).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI N°781

Art. 1°. Fica autorizada a alteragdo no Plano Plurianual do Municipio de Saltinho -
PPA 2022 a 2025 (Lei n° 747 de 31/05/2021), nas unidades orcamentarias abaixo

descriminadas e seus respectivos programas de governo conforme segue:

Av, Sete de Setembro, 1733 » Centro ¢ Saltinho/SP * CEP 13.440-013

Unid.
Orcam. Identificacdo do Programa 2023 2024 2025
UO -010101 | 0001 - Moder. Manut. Serv. Camara 89.000,00 127.000,00 132.000,00
UO - 020201 | 0003 - Coordenagédo Superior 84.000,00 95.200,00 108.092,00
UO - 020202 | 0004 - Defesa da ordem juridica -3.540,00 2.346,00 7.963,56
UO - 020203 | 0005 - Auxilio Alimentacao 120.820,00 140.729,20 169.452,95
UO - 020203 | 0006 - Administracdo Geral 702.200,00 824.773,63 1.007.736,25
UO - 020204 | 0007 - Administracdo Financeira 332.700,00 357.789,00 396.880,83
UO - 020206 | 0008 - Assist. Médica Ambulatorial 4.589.875,40| 5.234.711,82| 6.434.343,53
UO - 020206 |0009 - Vigilancia em Saude -40.627,91 -15.361,83 -12.513,68
UO - 020207 {0010 - Fundeb 778.617,50 815.762,20 821.592,69
UO - 020208 | 0011 - Educacao Infantil e Creche 933.485,00| 1.168.120,00 1.251.141,60
UO - 020209 |0012 - Ensino Fundamental 882.456,00| 1.016.881,36 1.172.302,24
UO - 020209 | 0013 - Transporte Escolar 1.545.996,76 | 1.865.829,42 1.958.342,60
UO - 020210 | 0014 - Alimentagéo e Nutricdo 897.851,42 915.012,69 960.313,19
UO - 020211 | 0015 - Promocgao Cultural 51.400,00 50.800,00 50.888,00
UO - 020211 | 0016 - Desporto Amador 88.620,00 101.663,65 99.563,23
UO - 020212 | 0017 - Infraestrutura Transp. CIDE -6.396,48 -5.672,63 -4.862,77
UO - 020212 | 0019 - Obras e Servicos Publicos 1.065.958,28 | 1.199.335,37 1.477.200,93
UO - 020213 {0020 - Saneamento Meio Ambiente 14.600,00 50.980,00 194.555,60
UO - 020214 | 0022 - Serv. Rurais-Agric. Abastecem. 468.360,00 882.827,60 1.098.515,96
UO - 020215 [ 0023 - Assist. ao Menor Cons. Tutelar 32.618,00 46.766,58 54.691,65
UO -020215 |0024 - Assisténcia Social Geral -6.150,00 4.398,50 14.136,40
UO - 020216 | 0024 - Assisténcia Social Geral 640.456,03 693.265,44 759.148,24
UO - 020218 | 0035 - Ensino Superior -97.800,00 -101.750,00 -105.860,00
UO - 020204 | 9999 - Reserva de Contingéncia 125.500,00 148.592,00 174.375,00
TOTAL 13.290.000,00 15.620.000,06 \§_220,000,00

| #

/

S—

Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Paragrafo Unico. Os detalhamentos referentes as alteragcdes, constam nos anexos
II, III, IV e V que seguem junto a este projeto de lei e passam a integrar o mesmo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Saltinho/SP, em 17 de maio de 2022.

BERNARDINO
Municipal -

do Paco Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do
saoficialmunicipal.com.br/saltinho).

Publicado no mural de avis
Municipio de Saltinho/SP (https://impr

MARCEL EBELLO
- Diretor do Depa nto Administrativo -

Av, Sete de Setem‘bro; 1733 » Centro + Saltinho/SP'« CEP 13.440-013
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n° 12/2022, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bernardino.

LEI MUNICIPAL N° 784, DE 14 DE JUNHO DE 2022

(AUTORIZA A INCLUSAO NO PPA - PLANO PLURIANUAL (2022-2025) ef
NA L.D.O - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DEfl>
2022, DO MUNICIPIO DE SALTINHO ESTADO DE SAO PAULO, lI)o
PROJETO QUE ESPECIFICA, DISPOE AINDA SOBRE A ALTERA(;AO DO“’
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS £ S
CORRELATAS).

//:dny assaoe

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N"784

3 ,[eubip ojuswno0op JepijeA, )|UI| 1g'noB-ds a0y

Art. 1°. Fica autorizada a inclusdo no Plano Plurianual do Municipio deZ
Saltinho - PPA 2022 a 2025 (Lei n° 747 de 31/05/2021) do projeto abaixo descrlmlnadoj
e especificado na planilha anexa, que passa a integrar a presente Lei, inclusive altera(;ao—*
do orcamento vigente a saber:

02.02.06.10.301.0008.1003 - FR 02.81 - (4.4.90.51) Obra- Construgao des
Unidade Bdsica de Satude (UBS) - Recurso Estadual.
Exercicio 2022 - R$ 600.000,00.

02.02.06.10.301.0008.1003 - FR 01.00 - (4.4.90.51) Obra - Construgao de
Unidade Basica de Saude (UBS) - Recurso Préprio (Contrapartida).
Exercicio 2022 - R$ 258.180,86.

02.02.08.12.365.0011.1004 - FR 02.81 - (4.4.90.51) Obra - Construcao de
Creche (Padrao FDE) no Bairro Residencial Virginia - Recurso Estadual.
Exercicio 2022 - R$ 4.233.888,48.

02.02.08.12.365.0011.1004 - FR 01.00 - (4.4.90.51) Obra - Construgdo de
Creche (Padrio FDE) no Bairro Residencial Virginia - Recurso Préprio (Contrapartida).
Exercicio 2022 - R$ 460.810,24.

dovo- >JL‘|9->15)C)9 XOTIN-1 :0uswNd0p op 0hIPod 0 BwlIo

Art. 2°. Os recursos para execugao do projeto, incluso no Plano Plurianual

PPA 2022 -2025 , serdo provenientes de: .
-
o (X7

Av. Sete de Setembro, 1733 e Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-0
Fone: 3439-7800 e eemail: gabinetedoprefelto@aattinho.ap.gov.br



Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

I - Excesso de Arrecadagdo - R$ 4.833.888,48 - Repasse de Convénio do

Estado.

I - Excesso de Arrecadacdo no exercicio de 2022 - R$ 718.991,10.

Art. 3°. Fica autorizada a abertura do crédito especial especificado, nas leis:
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias de 2022 (Lei n° 755 de 05/06/2021) e Lei Or¢amentaria
Anual 2022 (Lei n° 768 de 07/12/2021), integrando a presente Lei.

Art. 4°. O Poder Executivo fica autorizado a suplementar por Decreto, as
dotagdes das referidas obras e até o limite dos repasses efetuados, inclusive os
Rendimentos de Aplicagdo, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos imediatamente.

Saltinho/SP, em 14 de junho de 2022.

HELIO F L. BERNARDINO
£ Municipal -

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCE oM EBELLO
- Diretor do Depa.tt nto ~ Administrativo -

N

Av. Séte de Seteh'nbrb, 1733 » Centro ¢ Saltinho/SP -CEP 13.440-013
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@samnho.sp.gov.br 5
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n” 29/2021, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bernardino.

LEI MUNICIPAL N° 764. DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021
(AUTORIZA A ALTERACAO NO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DF
SALTINHO - PPA, ESTADO DE SAO PAULO, PARA O PERIODO DE 2022 a 202
e LDO 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

d-s//:dny sssaoe

S920.

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

ds'aoy°0s

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N 764
Art. 1". Fica autorizada a altera¢do no Plano Plurianual do Municipio de Saltinho -~

PPA 2022 a 2025 (Lei n* 747 de 31/05/2021) e da IDO 2022 (Lei 755/2021), nas unidad
or¢amentarias abaixo descriminadas e seus respectivos programas de governo conforme segu

A qUl| - 19°A0B

1)
e

¢]

ALTERACOES

Exercicio 2022:

UE-020201 Programa 0002 - Planejaipento e Gestdo R$ 285.000,00 (+)
UE-020203 Programa 0005 - Auxilio e ntacio R$ 900.000,00 ()
UE-020203 | Programa 0006 - Administragas Geral R$ 160.000,00
UE-020204 Programa 0007 - Administracdo' Financeira R$ 125.000,00 (9
UE-020206 | Programa 0008 - Assis. Médica'e Ambulatorial R$ 400.000,00
UE-020209 Programa 0012 - Ensino Fundamental R$ 500.000,00 (+)

Exercicio 2023:

UE-020201 Programa 0002 - Planejamento e Gestao R$ 301.000,00 (+)
UE-020203 Programa 0005 - Auxilio Alimentacgdo R$ 936.000,00 ()
UE-020203 Programa 0006 - Administracdo Geral R$ 166.000,00 ()
UE-020204 Programa 0007 - Administracdo Financeira R$ 135.000,00 ()
UE-020206 Programa 0008 - Assis. Médica e Ambulatorial R$ 416.000,00 (+)
UE-020209 Programa 0012 - Ensino Fundamental RS 520.000,00 (+)

Exercicio 2024:

UE-020201 Programa 0002 - Planejamento e Gestao RS 374.000,00 (+)
UE-020203 Programa 0005 - Auxilio Alimentacao R$ 972.000,00 ()
UE-020203 Programa 0006 - Administra¢do Geral R$ 238.000,00 (9
UE-020204 Programa 0007 - Administracdo Financeira R$ 136.000,00 ()
UE-020206 | Programa 0008 - Assis. Médica e Ambulatorial e
UE-020209 Programa 0012 - Ensino Fundamental

Exercicio 2025:

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro e Saltinho/SP ¢ CEP kJ:'af.440-013
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saliinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNP]J 66.831.959/0001-87

UE-020201 Programa 0002 -Planejamento e Gestao RS 389.000,00 &
UE-020203 Projrrama 0005 -Auxilio Alimentacéo - | RS 1.011.000,00 H
UE-020203 Programa 0006 -Administracdo Geral RS 247.000,00 (-)
UE-020204 Programa 0007 -Administracdo Financeira RS 142.000,00 (-1
UE-020206 Proirrama 0008 -Assis. Médica e Ambulatorial R$ 450.000,00 @
UE-020209 Programa 0012 -Ensino Fundamental RS 561.000,00 @

Paragrafo Unico. O detalhamento referente as alteracdes, constam nos anexos, III,
IV (PPA) e Programas, Metas e Agbes (LDO) que seguem junto a este projeto de leie passam a
integrar o mesmo.

Art. 2°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos &
partir de 01 de Janeiro de 2022.

Saltinho/SP, em 05 de novembro de 2021.

HELIO F-Rél.'.é'l.féL BERNARDINO
' "Municipal-

Publicado no mural de avisoifo Paco Municipal e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

LLO
_inistrativo -

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro e Saltinho/SP e CEP 13.44CH113
Fone: 3439-7800 e e-mail: gabinetedoprefeito@sattdnho.sp.gov.br

Tp—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733
68 31959/0001-87

Anexo Ili - Relagao de Programas Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10i 1

Justificativa: FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS E TICKETS AUMENTAGAO ATRAVES DE CARTOES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

QD

o

Objetivo: ATENDER AS LEIS MUNICIPAIS N° 353 OE 19/03/2007, E LEI MUNICIPAL NO. 454, DE 22/12/2010.QUE DISPOE SOBRE O FOR ®
NECIMENTO DE CESTAS BASICAS E VALE ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. &

mMIO: SERVIDORES MUNICIPAIS _g
_______________ 3
______________________________________________________________________________ -

Incicador _ _ _ _ _ _ _ _ . Unidade de Medida _____________IndRecente___Ind.Futuro _ ______ 2022 ___2023 ___2024 ___2029
Fomecimento de Cestas Basicas UN Unidade 2160 2160 540,00 540,00 540,00 540,0§
_Fomecimento_de Ticket Allmentacio _ _UN __ __Unidede _________________3400 ____ 3400 ___ ¢ 85000 _ 850,00 _ 85000  850.0%5
@

[}

©

Valores do Programa e
2022 2023 2024 2025 Total Geral é

635.000,00 661.000,00 688.000,00 709.000,00 2.693.000,00 T_

Valores por Categoria %
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral &
3 DESPESAS CORRENTES 635.000,00 661.000,00 688.000,00 709.000,00 2.693.000,00 g_’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

~ Anexo lli - Relagdo de Programas Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga 1of 1

Justificativa:  MANTER O BOM DESEMPENHO DA TODOS OS SERVICOS PRESTADOS ATRAVES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

QD

Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: LICITAGOES/CONTRATOS, RECURSOS HU&

MANOS, CONTRIBUICOES A CONSORCIOS, AUXILIOS AOS SERVIDORES (VALE TRANSPORTE) E BOLSA AUXILIO TRANSP &

ORTE AOS UNIVERSITARIOS =y

Publico AL,o:  ADMINISTRAGAO PUBLICA i
___________________________________________________________________________________________ T

_ Incicador Unidade de Medida IndRecante  Ind.Futuro 202 2023 2024 @

| Aauisicio de Equipamentos e Material Pob | Percentagem 10 10 2500 2500 2500 8
7 Auxilio Transporte Escolar Lei n! 620/20UN Unidade 200 200 200,00 200,00 200,00 2(§l
|  AwdQo Transporte Servidores (Vale-tram'o Percentagem 100 100 2500 25,00 2500 &
Contribuigdo & Consorcios % Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 8
Despesas com Pessoal % Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 eyl
Manuten¢io de AtMdadas Administrativi/4 Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 =

Valores do Programa

P 0JUBWNIOP TepIfeA, Uil - Ig"AD

2022 2023 2024 2025 Total Gere
1.404.000,00 1.491.360,00 1.546.100,00 1.611.704,00 6.053.164,0(
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Gerz
3 DESPESAS CORRENTES 1.399.000,00 1.486.360,00 1.541.100,00 1.606.704,00 6.033.164,0(o.
4 DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 6.000,00 5.000,00 20.000,0(2.

4EVQA-NAVI-XEX-NNIN-¥ :0)usWNd0p op 06Ipod 0 SOl d ey
[euiBlIo oAINbe O J8A NO/d BINTRUISSE 91q0S Sa0dewlojul 181qo eled "‘dS3DL-9 ewalsIS "*ONIAYVYNYIL TOZNVH4 OIT3H :¥0d ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNIANNDOA 3A VIdOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo lli » Relagéo de Programas

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 101

Justificativa: MANTER O BOM FUNCIONAMENTO ' DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/COMPRAS E PATRIMONIO, SENDO: TESOURARIA, €
OMPRAS, PATRIMONJO, CONTABILIDADE, TRIBUTACAO, CONTRIBUICOES AO PASEP

Objetivo: DESENVOLVIVENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO CE FINANGAS E PATRIMONIO.

Pibico AMx  ADMINISTRAGAO PUBLICA

e e e e e AR e e e e R e e e R S e e BN A R e e e e R e e e e e e S AR e e R R e e R e e A R R W e e e e e e e ==

|2 S

indeador Unidade ds Medida
Aquisicio de EQuipamenios e Materid Fb
Contribuicio a0 PS EP %
Despesas aom Pessoal %
Manuleng b ' das aMdades do D0 de Pb
Servicos/T afffas Bancarias %

e P e e e e e e e e e e e e S e e R e e M e R e e e ke e e e A e e S e BN N e e RS R e e e e e e R S A e A PR ke e s S

Vaores por Categoria

3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS [E CAPITAL

2022
884.000,00
5.000,00

IndRecepte_ . _IndFulura — - 02 ___ 023 __

100 100 25,00 25,00

100 100 25,00 25,00

100 100 25,00 25,00

100 100 25,00 25,00

100 100 25,00 25,00
2023 2024 2025
919.000,00 959.500,00 989.160,00
2023 2024 2025
914.000,00 954.500,00 984.160,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00

2500
25,00

2500

Total Gera
3.756.660,00

Valor Gerdl
3.736.660,00

20.000,00

N
> B
—~ -

25
2500 25
25

(9

|
’—”B-@Za de Filla;cis e ,-1-.i-:iri

CRC - 1SP29251:9/0-2

L 24

Flooll se 1tia « Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733

66831959/0001-87

Anexo Ili ¢Relacao de Programas

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga 1011

Justificativa: ~ SUPRIR A DEMANDA NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE , AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPIT

INIJNTIVLIDIA OAVYNISSY OLNINND0A 3Ad YVIdOD

ALARES EODONTOLOGICOS, EXAMES LABORATORIAIS, PEQUENAS CIRURGIAS, FISIOTERAPIA, ATENDIMENTO DE URGE §
NCIA E EMERGENCIA, ENTRE OUTROS. o
re ya CD
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES E PROGRAMAS VOLTACOS A ATENGAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, DISPONIBILIZ =y
ANDO OS SERVIGOS DE SAUDE A TODOS OS MUNICIPES. S
Publico Avo:  POPULAGAO DO MUNICIPIO _g
5]
_____________________________________________________________________________________________ 8
Indicador ___ _ _ __ o ___ Unidale de Medida_ . _________ JInd Recente_ _ _ Ind Eutura — — - — — __. 2022---.2023.---.2024.---20@
AQuisica> de Equipamentos e Material Plo Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 25,(§
Auxilio Allmentacdo para os Sffilldores UN Unidade 3800 3800 950,00 950,00 950,00 950, c_éa m
Despesa com Pessoal % PP centagem 100 100 25,00 25,00 25,00 25,(% 8
Emendas Parlamentares Estaduais CusPlo Percentagem 0 100 25,00 25,00 25,00 25,(;--;[-j
Emendas Parlées MAC % Percentagem 0 100 25,00 25,00 25,00 25,( o E
Emendas Parlamenta-es PAB % Percentsoem 0 100 25,00 25,00 25,00 25,(5—’_5
Manutengdo da Assisténcia Farmaceutid% Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 25,(95 %
Manutengdo da Média eAlta 2 Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 25,(%%
Manutengao dos Progrivnad de Ateng&o% Percentagem 100 100 25,00 25,00 25,00 25’(8' ,Q
_Obras e Reformas ra UBS________ UN____Unidade __________________0 ______1 ..o 100 100 12w
25
S5z
o>
Valores do Programa o g
2022 2023 2024 2025 Total Geral S =
8.725.387,08 9.037.461,46 9.417.905,32 9.782.503,31 36.963.257,15 %_o
Valores por Categoria =1 %
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral % %
3 DESPESAS CORRENTES 8.715.387,06 9.027.461,46 9.407.905,32 9.n2.503,31 36.923.257, 15 o ®
4 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 2 ‘.';'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733

66831959/0001-87

Anexo 1li- Relagao de Programas

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10of 1

Justificativa: CUMPRIR O QUE DETERMINA A CONSTITUICAO FEDERAL

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA)
LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO (LOB)

PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
Lei n® 14.113/2020- NOVA LEI DO FUNDES

Objetivo: ATENDER O CORPO DOCENTE E DISCENTE DA EDUCAGAO BASICA( ENSINO FUNDAMENTAL) PROPICIANDO CONDIGOES
PARA QUE AS ATIVIDADES ESCOLARES SEJAM DESENVOLVIDAS DE FORMA SATISFATORIA E EFICIENTE.

Publico Avo:  ALUNOS MATRICULADOS

--------------------------------------------------------------------------------------------

ALUNOS Alunos

Alunos do Ensino Fundamental
Aquisicdo de Equipamento e Mat Pemméo
Auxilio Alimentagdo para s81\1dores UN

Folha de Pagamento %
Manutencio da AtMdades Relacionadas%
Obras e hsa81)088 %

Valores do Programa

Valores por Categoria
joria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

Percentagem
Unidade

Percentagem
Percentagem

2022
2.798.800,00

2022
2.nB.800,00
20.000,00

500
100

0
100
100

2023
2.898.300,00

2023
2.878.300,00

20.000,00

625
100
4800
100
100

2024
2.978.800,00

2024
2.958.800,00

20.000,00

2022 2023
550,00 675,00
25,00 25,00
1.200,00 1.200,00
25,00 25,00
25,00 25,00
25,00 25,00
2025
3.061.800,00
2025
3.041 .800,00
20.000,00

:d0d ALNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

@
600,00 625(3
25,00 25,(‘§
120000 120005
2500  25(LM
3 —
2500 25(%O
<T

Tatai Ge-d
11.737.700,00

Valor Geral
11.657.700,00

80.000,00

EM FlortAl s e Lida * Software
R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87
Anexo IVe Programas, Metas e A¢dese (Situagao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10f 2 :
Objetivo:

ELABORAGAO DE AGOES DE PLANEJAMENTO ORCA_!VIENTARIO EM TODOS OS AMBITOS: PPA -LDO-LOA EM PARCEIRA COM O SETOR DE FINANGAS COM APOIO, INC
LUSIVE COM APOIO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO.

Justificativa: ~ PRETENDE-SE COM ESSA ATIVIDADE APRIMORAR O PLANEJAMENTO NO AMBITO MUNICIPAL, CONTANDO COM AUXILIO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

8 [eubip

Publico Alvo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

e 3

01USWNoop Op 0BIPOD O WO

01UBWIND0P JeplfeA, Yul| - ig'AoB ds 801 0ssao0.d-a//:d1y assade [eulBlio oAInbie 0 1A Noja BiNeuISSe 31gos Sagdewlolul 18190

Planejamento das pegas orcamentéras UN Unidade
Solugbes de T.I % Percentagem 0 100 y-} p-} 25 5

1 PREFEMTURA MUNCIPAL [E SA.TNHO PERCENTUAL % 25 317.000,00 > 334.000,00 25 407.000,00 25
(0201  GABETE DO PREFETO IS
28  SERVICOS [E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO Z
04  Adminisiraggo =
16 Tecnologla da Infonnagdo T
0 TESOURO &
00 Recursos Orf narios é
3 DESPESAS CORRENTES >
................................. ) i e . 0o o - A ol T ) 1 0 g0 it . 2
1 PREFEITURA MUNICPAL CE SALTINHO UNIDADE N 3 100.000,00 2 104.000,00 2 106.000,00 2 110.000,0§
02201  GABNETE DO PREFEITO N
291  SETOR LE PA NEJAMENTO - GESTAO E T (TECNOLOGIA DA NFORMAGAO)
04 Administragdo
121  Plangjamento e Orcamento
0l TESOURO

00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORRENTES

Bled 'dS301-3 BWAISIS "ONIAYdVYNH39 T0ZNVHd OI'13H -d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3Ad VIdOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

‘ Av. Sete de Setembro, 1733

66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes- (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page2ot2
Objetivo:

ELABORAGAO DE AGOES DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO EM TODOS OS AMBITOS: PPA -LDO-LOA EM PARCEIRA COM O SETOR DE FINANGAS COM APOIO , INC
LUSIVE COM APOIO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO.

Justificativa: PRETENDE-SE COM ESSA ATMDADE APRIMORAR O PLANEJAMENTO NO AMBITO MUNICIPAL, CONTANDO COM AUXILIO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Publico Alvo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

19 ,[enbip

0luawWnaop JeplieA, Jul| - Ig'Aob-ds a1 ossasold-a//:dny assade [eulblio onainbie o JaA Noja eiNeUISSE 8100S SaQiew.Ioul 18140
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Tolal Geral Financeiro 417.000,00 438.000,00 513.000,00 533.000,00

Resumo Geral

4EVA-NAV9-XEX4-NNTN-¥ :01uswnaop op 061pod 0 suLIoy

2022 2023 2024 2025
Total Geral por Ano: 417.000,00 438.000,00 513.000,00 533.000,00
Total Geral do PPA: 1.901.000,00

eled 'dS3J1-9 BWalSIS "ONIAYVYNYHIE T0ZNVYHd OI13H :d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo lli - Relagio de Programas Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 1cAl

Justificativa: PRETENDE-SE COM ESSA ATIVIDADE APRIMORAR O PLANEJAMENTO NO AMBITO MUNICIPAL, CONTANDO COM AUXILIO

DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. §

wn

Objetivo: 3
ELABORAGAO DE AGOES DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO EM TODOS OS AMBITOS: PPA-LOO-LOA EM PARCEIRA c z

0M O SETOR DE FINANGAS COM APOIO , INCLUSIVE COM APOIO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO -5*

PublicoAlw:  ADMINISTRAGAO PUBLICA P

o]

3

g e R N el il i W e ) A i R i a v a  ll - A - 8
_Indicador _ _ _ _______________ Unidade de Medida _____________IndRecente __IndFuturo _______ 2022 2023 __ 2024 ___20Q
o

Pénto  das peca- OT'G8I1BMaRs UN Unidade 0 9 3,00 2,00 2,00 =
@

Solugdes de T % Percentagem o) 100 25,00 25,00 2500 25,1

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
417.000,00 438,000,00 513.000,00 533.000,00 1.901.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Veta Geral
3 DESPESAS CORRENTES 417.000,00 438.000,00 513.000,00 533.000,00 1.901.000,00

4EVA-NAVI-XEXH-NNTIN-¥ :01uaWwnd0p op 06Ipod 0 awiojul 3 ,[eibip 0JusWNI0pP JepifeA, Jull - 1g'A0b d _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORRENTES

o
. Av. Sete de Setembro, 1733 20
66831959/0001-87 = %4
3>
Anexo IV - Programas, Metas e Agdes- (Situagcdao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10f2 39
29
@ O
7 ¥e!
8 C
Objetivo: ATENDER AS LEIS MUNICIPAIS ND 353 DE 19/03/2007, E LEI MUNICIPAL NO. 454, DE 22/1212010.QUE OISPOE SOBRE O FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS E VALE ALl S =
MENTAGAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. : z
Justificativa: ~ FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS E TICKETS ALIMENTAGAO ATRAVES DE CARTOES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS. Qg.g
=
Plibico Avo:  SERVIDORES MUNICIPAIS 5’% 7
=3z
____________________________________________________________________________________________________________________________________ Co z
ws SO
- ERR
Fomecimento de Cestas Bésicas UN Unidade 2160 2160 540 540 -540 540 g o ;T>'
gl
Fornecimento de Tteket Alimentagdo UN Unidade 3400 3400 850 850 850 850 ‘g' % E
[el¥e) m
82 5
T
Sk
jSio D
28T
1 PREFEITURA MUNICIPAL [E SALTINHO UNOAOES N 540 215.000,00 540 225.000,00 540 230.000,00 540 235.000,0F (3 M
020203  ADMINISTRAGAO ~25
211 PROGRAMA [E AUXILIO A ALIMENTAGAO/CESTAS BASICAS z5 I
04  Administragiio = = z
31 Protegio e Beneficies ao Trabalhador BN
ol TESOURO 58 Q
00  Recursos Ordinarios é e
3 DESPESAS CORRENTES >3
<o Z
Seeessvemceemns et P e e e e 0 o e S e Zo >
1 PREFEITURA MUNICIPAL CE SALTINHO FORNECIMENTO CE TICKETS A WN 850 420.000,00 850 436.000,00 850 458.000,00 850 474.000,0 g_% O
02203  ADMINISTRAGAO ©8z
2%  PROGRAMA [E AUXILIO AALIMENTAGAO/ TICKET ALIMENTAGAO "
04  Administracio o
B! Protegio e Beneficios 20 Trabahador 2
0l TESOURO 2
i
0
m
[%2)
0
T
)
QD

F Aarin! S€ Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o
‘ Av. Sete de Setembro, 1733 ®8
66831959/0001-87 g E
~ . . . 30
Anexo IV « Programas, Metas e Agées - (Situagao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 2of 2 § m
23
w0
g5
Objetivo: ATENDER AS LEIS MUNICIPAIS N¢353 DE 19/03/2007, ELEI MUNICIPAL NO. 454, DE 22/12/2010.QUE DISPOE SOBRE O FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS E VALE ALl D
MENTAGAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. § 3
Justilicallva:  FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS E TICKETS ALIMENTAGAO ATRAVES DE CARTOES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS. gg'g
=R
Plblico Avo:  SERVIDORES MUNICIPAIS %B Z
o >
SoX
................................................................................................................................... 320
. 3509
Total Geral Rnanceiro 635.000,00 661.000,00 688.000,00 709.000,00 © =
o =
SN
getg
8&m
2035
o@ M
880
Sp?
Co T
gam
. (‘D :
£=0
z3 2
NERe)
wgr-
Xem

(o]

>
Resumo Geral <82z
Zo>
ug B
2022 2023 2024 2025 Pa =
Total Geral por Ano: 635.000,00 661.000,00 688.000,00 709.000,00 = c% o
=W
Total Geral do PPA: 2.693.000,00 Lo
S5 ®
ot
5o
. N 86'
o e 20
Eleusa Atccr.ato de . € - g8
ST
S
- s

5]

ﬂi"' FIOtH s e Lida - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes* (Situagao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10f4

Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO; LICITAGOES/CONTRATOS, RECURSOS HUMANOS, CONTRIBUIGOES A CONSORCIOS, A

UXILIOS AOS SERVIDORES (VALE TRANSPORTE) E BOLSA AUXILIO TRANSPORTE AOS UNIVERSITARIOS
Justificativa:  MANTER O BOM DESEMPENHO DA TODOS OS SERVICOS PRESTADOS ATRAVES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Pubfico Alvo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aquisi¢do de Equipamentos e Material Pem % Percentagem

Auxilio Transporte Escolar Lei n® 62012017 UN Unidade 200 200 200 200
Auxilio Transporte SeMdores (Vale-transpo % Percentagem 100 100 25 25
Contribuicdo & Consorcios % Percentagem 100 100 25 25
Despesas com Pessoal % Percentagem 100 100 25 25
Manutencdo de Atividades Administrativas % Percentagem 100 100 25 25

200
25
25
25
25

200
25
25
25
25

4EVA-NAVY9-XEXJ-NNTIN-¥ :0uswnaop op 06ipgd o swojul 8

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 1.151.000,00 25 1.228.040,00 25 1.275.100,00 25 1.324.144,
020203 ADMINISTRAGAO
2009 MANUTENGAO DO OEPARTMENTO ADMINISTRATIVO
04  Administragéo
122 Administragéo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORRENTES
11
- S li" FiorilD SC Ltda * Softwase
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87
Anexo IV - Programas. Metas e Agdes - (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page2 .t 4
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: LICITAC}OES/CONTRATOS, RECURSOS HUMANOS, CONTRIBUICOES A CONSORCIOS, A

UXILIOS AOS SERVIDORES (VALE TRANSPORTE) E BOLSA AUXILIO TRANSPORTE AOS UNIVERSITARIOS
Justificativa: MANTER O BOM DESEMPENHO DA TODOS OS SERVIGOS PRESTADOS ATRAVES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Pablico Alvo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 5.000,00 25 5.000,00 2 5.000,00 %5 5.000
020203  ADMINISTRAGAO
2009 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
04  Administragdo
12  Administragdo Geral
ot TESOURO
00 Recwsos Ordinarios
4  DESPESAS OE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL OE SALTINHO SERVIDORES UN 25 15.000,00 25 16.000,00 5 17.000,00 25 18.000
020203  ADMINISTRAGAO
2010 AUXILIO TRANSPORTE SERVIOORES(VALE-TRANSPORTE)
04  Administragdo
331  Prolegdo e Beneficios ao Trabalhador
ol TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORRENTES

— - — — — ———————— — e ———————————————————————————————————————————
- e -- R e i Rl T Ty - - - - - - - - -

1 PREFEITURA MUN®IPAL DE SALTINHO Percentagem (i) 25 13.000,00 ) 13.520,00 25 14.000,00 25
020203  AOMNISTRAGAO
2012 CONTRIBUIGAO AO CONSORCIO RIOS PIRACICABA/CAPIVARI
04  Administragdo
12  Administragdo Geral
o TESOURO
00 Recursos Ordinarlos
3  DESPESAS CORRENTES

Noop JeplijeA, qul| - 1g:AoB-ds 821 0ssa201d-3//:011y assaoe [eulblio oAINbIe 0 J9A NOJa BINJRUISSE 8170S Sa0dew ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTJNHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87
Anexo IV« Programas, Metas e Agoes - (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga 3 Gt4
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: LICITAGOES/CONTRATOS, RECURSOS HUMANOS, CONTRIBUIGOES A CONSORCIOS A
UXiUuOS AOS SERVIDORES (VALE TRANSPORTE) E BOLSA AUXILIO TRANSPORTE AOS UNIVERSITARIOS
Justificativa;  MANTER O BOM DESEMPENHO DA TODOS OS SERVIGOS PRESTADOS ATRAVES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Publico Alvo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA &%
- B
____________ -.....,__.-- _-—_q-_—_-_______.__..-__.-_-_---_--..--_--_....___-__.,-__._-----______-______--______-_______-______--______-___-ml
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTNHO ALUNOS UN 200 220.000,00 200 228.800,00 200 235.000,00 200 250,000 3"
020203  ADMIISTRAGAO 3
284  AUXILIO TRANSPORTE ESCOLAR- LEI 6202017 i
04  Administragdo 8,
122 Administragio Geral g

ol TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORfIENTES

Total Geral Financeiro 1.404.000,00 1.491.360,00 1.546.100,00 1.611.704,00

4EVA-NAV9I-XEXH-NNTN- :0juswndop op o s
01UBWIND0P JeplfeA, Jul| - 1q-AoB-ds*82)'0ssa001d-9//:d11Yy assade [eulblio oAINbIe 0 JaA Noja BINJRUISSE 8100S Sagdeuwlojul 181qo

Resumo Geral

2022 2023 2024 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo Ve Programas, Metas e Agoes - (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page4 ct4
Total Geral por Ano: 1.404.000,00 1.491.360,00 1.546.100,00 1.611.704,00
Total Geral do PPA: 6.053.164,00

Diretorfde Financas e c,1lri °r..0
C9C - 1SP2925C?i0-2

4EVA-NAVI-XEXH-NNTIN-t :01uswnaop op obIpod 0 swiojul 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e A¢oes-(Situacao em 19/10/202
— : _ i

Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO.

1)

“e
.

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 10of 3

Jul J21q0

|
aoéewo

Justificativa;  MANTER O BOM FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/COMPRAS E PATRIMONIO, SENDO: TESOURARIA, COMPRAS, PATRIMONIO, CONTABILIDADE, TR

IBUTAGAO, CONTRIBUIGOES AO PASEP
Pdblico Alvo: ADMINISTRAGAO PUBLICA

AoB-ds a21'0ss8204d-3//:d1Yy 9ssaoe [eulblo OAINbIe 0 JaA NO/3 eINeUISSE 3170S S

0JUBWINI0P JePIfeA, Yul| - iq

o
(=)
g
D,
=
g
3
Aquisicdo de Equipamentos e Material Pem % Percentagem 100 100 25 25 25 25 o
Contribuicdo¢ PASEP % Percentagem 100 100 25 25 25 25 §
Despesas com Pessoal % Percentagem 100 100 2% 25 25 25 g
Manutengdo das atividades do Dept9 de Fltt % Percentagem 100 100 25 25 25 25 g
Servicos/T artfas Bancarias % Percentagem 100 100 25 25 25 25 §
c
3
)
=}
S
.
z
1 PREFEITURA MUNCIPAL DE SALTINHO Percentagem % 5 524.000,00 25 542.000,00 25 569.500,00 > 586.160 S
020204  FINANGAS E PATRIMONIO n
2014 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO zj
04 Administragdo g
123  Administragéo Financeira J<>
0 TESOURO a
©  Recursos Ordinarios )U>
3 DESPESAS CORRENTES .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87
Anexo IV * Programas, Metas e Agoes - (Situagao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga2or3
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO.

Justificativa:  MANTER O BOM FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/COMPRAS E PATRIMONIO, SENDO: TESOURARIA, COMPRAS, PATRIMONIO, CONTABILIDADE, TR
IBUTACAO, CONTRIBUICOES AO PASEP

o

g

@

5

e

3

2

(o))

®

(2]

(%]

o

g

@

D

[7)]

J a2

Publico Aivo:  ADMINISTRAGCAO PUBLICA Q §

o Cc

=3

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem o 25 5.000,00 2% 5.000,00 25 5.000,00 % 5.000 g’? 8
020204  FINANGAS E PATRIMONIO 35

2014 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO OE FINANGAS E PATRIMONIO g o

04  Adminislagio 8.5
123 Adminisiagdio Financeira & c

ol TESOURO g_ 8
00 Recu1$0$ Ordioarios g_ a
4 DESPESAS DE CAPITAL o5
____________ S = 3 A
m 3

1 PREFEITURA WNICIPAL OE SALTINHO Percentagem % 60.000,00 25 60.000,00 % 60.000,00 25 60.000. 3 @
020205 ENCARGOS FINANCEIROS .5.' &
2015  ENCARGOS FINANCEIROS(SERVICOS BANCAROS) 4.Z>g
04  Administragio EE

123  Administragdo Financeira Z?

g o]

0 TESOURO kS

00 Recursos Ordinarios ® 3

0

3 DESPESAS CORRENTES c':;; 8
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- <g
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percerrtagem % 25 300.000,00 25 312.000,00 25 325.000,00 25 338.000, é n
020205 ENCARGOS FINANCEIROS 52

2016 CONTRIBUIGAO AO PASEP T _2
04  Administragdo g
123 Admirtstragio Financeira .
ol TESOURO =
00 Recursos Ordinarios §
3 DESPESAS CORRENTES g
______________________________________________________________________________________________________________________________________ iy
o

(@]

— c

3

@

=1

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733

66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agdese (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page3of3
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO.

Justificativa: ~ MANTER O BOM FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/COMPRAS E PATRIMONIO. SENDO: TESOURARIA, COMPRAS, PATRIMONIO, CONTABILIDADE, TR
IBUTAGAO, CONTRIBUIGOES AO PASEP

Piblico Avo:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

INJeuISSe a1gos SagdewIoul J1a)qo

renbip

Total Geral Ananceiro 889.000,00 919.000,00 959.500,00

Resumo Geral

2022 2023 2024 2025
Total Geral por Ano: 889.000,00 919.000,00 959.500,00 989.160,00
Total Geral do PPA: 3.756.660,00

‘\-"'—_—

Beusa e& 8oralo ce 15> %
Qin;tora i.e Financ::s e P1r1tr;d
el — 18926256 ;-2

989.160,00

4EVA-NAV9-XEXS-NNTN-F :0juawnoop op obIpod 0 swiojul @

"Ej!l‘ Fiorill SE Lida - So/twa"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87
Anexo IV - Programas, Metas e Agoese (Situagao em 19/10/2021) Lei; 747, Data; 31/05/2021 Page 105
Objetivo: MAN'II'ER AS ATIVIDADES E PROGRAMAS VOLTADOS A ATENGAO BASICA E MEDIA EALTA COMPLEXIDADE, DISPONIBILIZANDO OS SERVIGOS DE SAUDE ATODOS 0S
MUNICIPES.

Justlficativa:  SUPRIR A DEMANDA NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE, AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, EXAMES LABO
RATORIAIS, PEQUENAS CIRURGIAS, FISIOTERAPIA, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, ENTRE OUTROS.

s
g
3
QD
“Q
(@23
ot
[
[%2])
o
o
o
QD
9]
@,
>
.
c
o
1l
Piblico Avo:  POPULAGAO DO MUNICIPIO ®9Z
. 3
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— § (;<.i 1
3o
® o
°3
L Qc
Aquisicdo de Equipamentos e Material Pem % Percentagem 100 100 25 25 25 25 8; S
Auxtllo Alimentagdo para os Servidores UN Unidade 3800 3800 950 950 950 950 < =]
Despesa com Pessoal % Percentagem 100 100 25 25 25 25 8’%‘
o
Emendas Parlamentares Estaduais Custeio % Percentagem 0 100 25 25 25 25 S o
(@}
Emendas Parlamentares MAC o Percentagem 0 100 25 25 25 25 % o
(%]
Emendas Parlamentares PAB % Percentagem 0 100 25 25 25 25 g c:D_
Manutengdo da Assisténcia Farmaceutica cb Percentagem 100 100 25 25 25 25 L-g_'
Manutengéo da Média e Alta Complexidade % Percentagem 100 100 25 25 25 25 = cl?
Manutencéo dos Programas de Atengdo Ba % Percentagem 100 100 25 25 25 25 %g
Obras e Reformas na UBS UN Unidade 0 1 1 1 1 i Qﬁ
%8
Bl
<l
o

‘4EVQA-N

[elBIp 0)UaWNI0P JepIfeA, Ul - 1g°'A0BC

1 PREFEil"URA MUNCIPAL DE SALTINHO UNIDADE UN 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,0
020206  FUNDO MUNICIPAL OE SAUDE
1002 OBRAS E REFORMAS UNIDADE DE SAUDE
10 Saude
301 Atencdo Basica
o1 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
4  DESPESAS DE CAPITAL

13100 eled 'dS3I1-9 BWSISIS "'ONIAYdVYNHI9 TOZNVYHL OI13H ‘d0d FLININTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733

| :
66831959/0001-87 g 8~
. ~ . g
Anexo IV * Programas, Metas e Agoes ° (Situagao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 page 2 0t5 ESS
= - 3 > = 30
z E A RV T 5 M
| z _ S IMrtitn 1 R T HER
°8
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES E PROGRAMAS VOLTADOS A ATENGAO BASICA E MEDIA EALTA COMPLEXIDADE, DISPONIBILIZANDO OS SERVIGOS DE SAUDE A TODOS 0S g C
MUNICIPES. g %
@D
Justificativa:  SUPRIR A DEMANDA NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE. AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, EXAMES LABO 2 =
RATORIAIS, PEQUENAS CIRURGIAS, FISIOTERAPIA, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, ENTRE OUTROS. Qg.g
i QD
Ptblico Alvo: POPULAGAO DO MUNICIPIO gc 7
____________________________________________________________________________________________________________________________________ =g =
o>
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percenlagem ® 25 6.590.195,00 25 6.864.959,00 25 7.208.040,04 25 7533220,3 2 8
020206  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 359!
2017  MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE S0
10  Satde o
o9 —
301  Atengio Bésica 2cz
Q<
0f  TESOURO ccm
00  Recursos Ordinarlos g2 m
3 DESPESAS CORRENTES 255
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 2} Ne)
SoXd
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 5.000,00 25 5.000,00 25 $.000,00 25 5.000,2 & T
020206  FUNDO MUNICIPAL CE SAUDE ga
2017  MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE ~=50
10 Saide £S 3
W01  Atencio Basica S
ot TESOURO TN
_ x0 O
00 Recursos Ordinarios i
4  DESPESAS DE CAPITAL é& =
____________________________________________________________________________________________ e ———————————————————————————— O O
<agZ
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 192.432,06 25 192.432,06 s 192.432,06 25 192432(Z D =
020206  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE gg )
2017  MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE 4 2 %
10 Saude T
31  Atencdo Basica ;%
02  TRN SFERENCIAS E CONVINIOS ESTAOUAIS-VINCUL i—’_s’
00  Recursos Ordinarlos $e
3  DESPESAS CORREITTES 5'3
------------------------------------------------------------------------------------------------------ o
§ o
39
o
53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001..57
Anexo IV - Programas, Metas e A¢des- {Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page3of5
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES E PROGRAMAS VOLTADOS A ATENGAO BASICA E MEDIA EALTA COMPLEXIDADE, DISPONIBILIZANDO OS SERVICOS OE SAUDE A TODOS 0OS
MUNICIPES.

Justificativa:  SUPRIR A DEMANDA NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE, AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, EXAMES LABO

RATORIAIS, PEQUENAS CIRURGIAS, FISIOTERAPIA, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, ENTRE OUTROS. g

Piblico Aivo: POPULAGAO DO MUNICIPIO E_'_a_'
___________________________________________________________________________________________________________________________________ o
1 PREFEITURA MUNICIPAL OE SALTINHO Percentagem . 25 960.000,00 25 980.000,00 25 1.000.000,00 25 1.020.0003"
020206  FUNDO MUNICIPAL OE SAUDE g

20177  MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE o

10  Satde a

31 Atengo Basica &

05  TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULA g

00 Recursos Ordinarios g_

3 DESPESAS CORRENTES ]

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 540.000,00 25 540,000,00 25 540.000,00 25 540.000,
020206  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2018  MANUTENGAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10 Salde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEOERAIS*VINCULA
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 32.760,00 25 34.070,40 25 35.433,22 26 36.850,
020206  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2019  MANUTENGAO DAASSISTENCIA FARMACEUTICA
10 Saide
303 Suporte Profilatico e Terapéutk:o
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULA
00 Recursos Otdinarios
3 DESPESAS CORRENTES

4EVA-NAVY9I-XEXI-NNTN-¥ -ouswin
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (Situagdo em 19/10/2021)

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page 4 of S

<l L

0 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3  DESPESAS CORRENTES

(ojetivo: MANTER AS ATIVIDADES E PROGRAMAS VOLTADOS A ATENGAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, DISPONIBILIZANDO OS SERVIGOS DE SAUDE A TODOS 0S
MUNI!CIPES.
Justificativa:  SUPRIR A DEMANDA NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE, AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, EXAMES LABO
RATORIAIS, PEQUENAS CIRURGIAS, FISIOTERAPIA, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, ENTRE OUTROS. .
&
Plblico Aivo: POPULAGAO DO MUNICIPIO g
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— (D-I
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO FORNECIMENTO DE TICKETS A UN 950 400.000,00 950 416.000,00 950 432.000,00 950 450.000 g..
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3
2282 PROGRAMA DE AUXILIO AAUMENTAGAO/ TICKET ALIMENTAGAO g
10 sab6de =
331  Protegao e Beneficios ao Trabalhador «%
o
Q.
o
ol
o
(@]

Total Geral Financeiro 8.725.387,06 9.037.461,46 9.417.905,32 9.782.503,31

Resumo Geral

2022 2023 2024 2025

% FIOrilli SC Ltda - Sollware
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agbes - (Situacao em 19/10/2021)

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Pages Ols

Total Geral do PPA:

Total Geral por Ano:

8.725.387,06
36.963.257,15

9.037.461,46

9.417.905,32

9.782.503,31

-

o~ Fin2rcas e Fairk®,r;o

i

- 1SP2925f: i0-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

. Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87 \
Anexo IV - Programas, Metas e Agées - (Situagdao em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga 10of 3

Objetivo: ATENDER O CORPO DOCENTE E DISCENTE DA EDUCAGAO BASICA( ENSINO FUNDAMENTAL) PROPICIANDO CONDIGOES PARA QUE AS ATIVIDADES ESCOLARES SEJ

AM DESENVOLVIDAS DE FORMA SATISFATORIA E EFICIENTE.

Justificativa:  CUMPRIR O QUE DETERMINA A CONSTITUIGAO FEDERAL
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA)
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO (LDB)
PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
SEo0 e0aaatae Lei D.14J 1312i120-..NINAW DO.fUIIDEB __ -+ ___se _es _» . SRR e R Sy ey R T T T TR Ol == .

ALUNOS MATRICULADOS

02 0 aLmo;ug 9 [eubip

Ul - 1g'AoB-ds 821 0ssa201d-3//:011y 8ssaoe [eulblio oAINbIe 0 JoA NoJa eiNjeuISSe 81g0S Sagdew ol 1a1qo

Bled 'dS3J1-9 BWAISIS "ONIAYdVYNH39 T0ZNVHd OI'13H ‘d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3ad VIdOD

lun =5

«Q

Aquisigdo de Equipamento e Mat. Permaner % Percentagem 100 100 25 25 25 25 g_
Auxilio Alimentagio para s8fllidor % UN Unldooe 0 4800 1200 1200 1200 1200 8_
o

Folha de Pagamento % Percentagem 100 100 25 25 25 25 o
Manutencdo da Atividades Relacionadas & Edb Percentagem 100 100 25 25 25 25 (-BD
>

Obras e InstalagSes % Percentagem 100 100 25 25 25 25 5]
'

z

—

Cc

ra

.

&

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO UNIDADE N 1 10.000,00 1 10,000,00 1 10.000,00 i 10.000%

020209  ENSINO FUNDAMENTAL
1005 OBRAS E REFORMAS EM ESCOLAS 0 0 ENSINO FUNOAAENTE
12 Educagao
361  Ensino Fundamental
o TESOURO
® Reausos Odinarics
4  DESPESAS DE CAPfTAL

4EVQA-NAVI-X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (Situagao em 19/10/2021)

Lei: 747, Data: 31/05/2021 Paga20i3

Jul 181q0

odew.o

o}

w

8
ObjetiVO: ATENDER O CORPO DOCENTE E DISCENTE DA EDUCAGAO BASICA( ENSINO FUNDAMENTAL) PROPICIANDO CONDIGOES PARA QUE AS ATIVIDADES ESCOLARES SEJ g

AM DESENVOLVIDAS DE FORMA SATISFATORIA E EFICIENTE. ®

7}
Justificativa: CUMPRIR O QUE DETERMINA A CONSTITUIGAO FEDERAL g_g-
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA) %.?_{

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO (LDB) 9_’_5

PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO o g
———————————— 1.4 J4J1Y2020-. .Nu.\1A.ILE1DOFU DEB ... 5o
oc

Piblico Alvo: ALUNOS MATRICULADOS . § é

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem I, 25 2.278.800,00 5 2.358.300,00 25 2.418.800,00 25 2.480.8002 o
020209  ENSINO FUNDAMENTAL . %
2027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTA| 25% (MOE) L% %

12 Educagdo gg
361 Ensino Fundamental o =
oQ,
01 TESOURO g 5
® Reuss Of nics So
3  DESPESAS CORRENTES 23
--------------------------------------------------- ..-__-.__---..__-...._-_..____--.._..----..-—--_..___-..____....--_----__-...._..--_..----_..---.....5.’%
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO Percentagem % 25 10.000,00 25 10.000,00 25 10.000,00 25 10.000 Zlg
020209 ENSINO FUNDAMENT A EE
2027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 25% (MOE) Z_g
12 Educagdo Q §
361  Ensino Fundamental § o
01 TESOURO o4

>
00 Recursos OrdInarios < §
4 DESPESAS DE CAPITAL é i
--------------- e e e e e m a m e — e = e T e e e = e T e e M S e e e e e e B B R e e e e S S e e e W e e e SR M G e e R e e e e e e e R e e e e e ag
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAITIIIHO FORNECIMENTO DE TICKETS A UN 1200 500.000,00 1200 520.000,00 1200 540.000,00 1200 561.000,".'.']_2
020209 ENSINO FUNOAMENT AL =
2282 PROGRAMA DE AUXILIO A ALIMENTAGAO/ TICKET ALIMENTAGAO =
12 Educagdo :
331 Po tegdo e Beneficios ao Trabalhador o
o1 TESOURO g_
00 Recursos Ordnarios S_
3 DESPESAS CORRENTES §
e ) i e e e i e i e B e e W B A S TS 3
[0}
=1
o

,ai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO ' '
‘ Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Anexo V- Programas, Metas e Acdes- (Situagdo em 19/10/2021) Lei: 747, Data: 31/05/2021 Page3of3

Objetiéo: ATENDER O CORPO DOCENTE E DISCENTE DA EDUCAGAO BASICA( ENSINO FUNDAMENT L ) PROPICIANDO CONDIGOES PARA QUE AS ATIVIDADES ESCOLARES SEJ
AM DESENVOLVIDAS DE FORMA SATISFATORIA E EFICIENTE.

Justificativa:  CUMPRIR O QUE DETERMINA A CONSTITUIGAO FEDERAL
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA)
LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO (LDB)
PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
- -+ teic%tdJ13/2020-.NaVALEJ. DOFUtIDEB - - - ¢ we wee = - S TS O O 5 0y S e e 0 S 0 S

Publico Alvo:  ALUNOS MATRICULADOS

TotafGeral Rnanceiro 2.798.800,00 2.898.300,00 2.978.800,00 3.061.800,00

Resumo Geral

4EVA-NAVI-XEXS-NNTN-¥ :0)uawnoop op 061poo o awiojul 8 [enbip
01UBWINJ0P JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds 8] 0ssao01d-9//:d1y assade [eulblio oAINbIe 0 JaA Noja riNjRUISSE 8100S Sagdeuwlojul 181qo
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2022 2023 2024 2025
Total Geral por Ano: 2.798.800,00 2.898.300,00 2.978.800,00 3.061.800,00
TotaJ Geral do PPA: 11.737.700,00
I
la
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP Page 10f 2

o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS g
ANEXO DE METAS FISCAIS g %
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 - Situacao em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021 ES
2022 3 m
28
® 0
w C
=
Metas g %
Indicadores Unidade de Meéda Indica Recente Indice Futuro o ®.0
Planejamento das pegas orgamentarias UN Ulldade 0 3 =} § &
TEW
Solugdes de T.I % Percentagem 0 25 o o J%

o
=2
Acbes % 2 @]
Enti-Jade UnkiOrgam. Proj Atlv. Fungdo SubFungdo  FonGrupo  FonCédiJo Categoria Meta Vabr % g o)
oo
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 317.000,00 82 j_>|
020201  GABINETE DO PREFEITO SEL
2289 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO o3 E
04 Administraggo g9 =
126  Tecnologia da Informagdo 2S5
o TESOURO % 2’_)%
00 Recursos Ordinarlos o 8T
3 DESPESAS CORRENTES s
----------------------------- T T TToTTrTTT TTTTTTTTTTTTETmTTTT »=0
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 3 100.000,00 ;g%
020201 GABINETE DO PREFEITO So3
2291 SETOR DE PLANEJAMENTO - GESTAO ET.| (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO) jzg 'C\)‘
04 Administragdo % Qr
121 Plnejt ento e Orgamento &8 m
ot TESOURO Zz2
00 Recursos Ordinarios rapu
3 DESPESAS CORRENTES 2o 9
--------------------------------------- nm235
Ty
Total Geral do Programa: 417.000,00 o
53
=3
5o
=
20
Qv
§ o
39
s

5]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 - Situagiio em 19/10/2021)
2022

Paga 2 of 2

Lei: 755, Data: 05/07/2021

Total Geral da LDO: 417.000,00

| -SAEE

Efeusa A/Bonc,to
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para obter
informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital'
e informe o cddigo do documento: 4-NLUN-FX3X-6AVN-DA3F

Page2 of 27
635.000,00

Lei: 755, Data: 05/07/2021

)

Total Geral da LDO:
n

L

e/e - 1SP29251SiG2

Dire,ora,ée Final;ss e"-;:,:-.

2022

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022- Situacio em 19/10/2021)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO- SP Page 1 of 2
o LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 « Situacio em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021
2022
Metas
/nck;adores Unkiade de Medida Indice Recente /ndice Futuro
Manutengdo de Atividades Administrativas % Percentagem 100 25
Despesas com Pessoal % Percentagem 100 25
Contribuigdo & Consércios % Percentagem 100 25
Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente % Percentagem 100 25
Auxilio Transporte Servidores (Vale-transporte) % Percentagem 100 25
Auxilio Transporte Escolar Lei rg 620/2017 UN Unidade 200 200
ACH
Entidade Unki.Orcam. Proj.Ativ. Fungdo SubFuncdo FonGrupo FonCoédigo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 1.151.000,00
020203  ADMINISTRAGAO
2009 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
04 Administragdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 5.000,00

020203  ADMINISTRAGAO
2009 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
04 Administra¢do
122 Administragdo Geral

0t TESOURO
00 Recursos Ordinarios

4EVA-NAV9-XEXH-NNTN-1 :01uawnoop op 0hipod o swlojul 8 [enbip oluswnoop
TepifeA, Mull - 1g°:AoB ds 891’ 0ssad01d-a//:dny assaoe [eulBlIo OAINbIE 0 J9A N0/ BINJRUISSE 9100S Sag3ewlojul 181g0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022-Situacio em 19/10/2021)

- SP

Lei: 755, Data: 05/07/2021

2022
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 15.000,00
020203 ADMINISTRAGAO
2010  AUXILIO TRANSPORTE SEAVIDORES(VALE-TRANSPORTE)
04 Administragdo
331  Protegio e Beneficios ao Trabalhador
ol TESOURO
00 Recursos Ordinarios
e — e mmmmmmmmmmmmmmmmmm— 3 —— - DESPESAS CORRENTES _ o
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 13.000,00
020203  ADMINISTRAGAO
2012  CONTRIBUICAO AO CONSORCIO RIOS PIRACICABA/CAPIVARI
04 Administragéo
12  Administragdo Geral
o TESOURO
00 Recursos Ordinarios
e e e e e e e e e e e m m 9 - = - DESPESAS CORRENTES e
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 200 220.000,00
020203 ADMINISTRAGAO
2284  AUXILIO TRANSPORTE ESCOLAR: LEI 620/2017
04 Administragdo
12  Administragdo Geral
0l TESOURO
00 Recursos Ordinarios
e e mmmmmmmm 5 - - -DESPESAS CORRENTES _ e
Total Geral do Programa: 1.404.000,00
%usa Aidoywloe, .o .3 Total Geral da LDO: 1.404.000,00

I 1 IRl BT HEREE 11 |
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020204 FINANGAS E PATRIMONIO
2014 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO
04 Administragao
123  Administragdo Ananceira
0t TESOURO
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAI

= 1 n = N ! I
.
%
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP Page 1 of 2
o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS S
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 - Situacido em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021 )
2022 3,
e
3
QD
O
(o]
2
Metas o @
(o
Indicadores Unidade de Medkia Indice Recente Indice Futuro g o

>
Manutencéo das atividades do Depl9 de Finangas e Patrimonio % Percentagem 100 25 3 §
o 2.
Despesas com Pessoal % Percentagem 100 25 & §
Servigos/f arifas Bancarias % Percentagem 100 25 %5
Contribuicio a PASEP % Percentagem 100 25 5 2
o<
Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente % Percentagem 100 25 35
m -
Agées ° o
o o]
Entidade  Unki.Orgam. ProjAtiv.  Fungdo SubFungdo  FonGrupo  FonCodigo  Categoria Meta Valor g %
oo
0001  PREFEITURA MUNICIPAL OE SALTINHO % 524.000,00 29
020204 FINANGAS E PATRIMONIO @
2014 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO § s?_:
04 Administragéo 38
123 Administragdo Financeira 38
01  TESOURO 28
00 Recursos Ordinarios *;g
3 DESPESAS CORRENTES =t
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" z®
E
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 5.000,00 X g
Qo
25
zZo
5o
Za
Re
g
g.
x~
<
L
o
]

Bled 'dS301-3 BWAISIS "ONIAYdVYNH39 TOZNVYHd OIT3H :d0d FLININTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

.

Page2of 2

b

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 - Situa¢do em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021
2022
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 60.000,00
020205 ENCARGOS FINANCEIROS
2015 ENCARGOS FINANCEIROS(SERVIGOS BANCARIOS)
04 Administragdo
123  Administragdo Financeira
ol TESOURO
00 Recursos Ordinarlos
________________________________________________________ 3____DESPESAS CORRENTES _ _ _ _ _ e
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 300.000,00
020205 ENCARGOS FINANCEIROS
2016  CONTRIBUIGAO AO PASEP
04 Administracdo
123  Administragdo Financeira
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
________________________________________________________ 3 ____DESPESAS CORRENTES _ _ _ _ _ _ e
Total Geral do Programa: 889.000,00
Total Geral da LDO: 889.000,00

Diretofda Finangs e e .i,i, ¢orié

(-/ZRC -18P2925C:,0-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP Page 10t 3

. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E AGOES (LDO 2022 - Situagdo em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021
2022
Metas
Indicadores Unkiade de Medida Indice Recente Indica Futuro
Obras e Reformas na UBS WN Unidade 0 1
Emendas Paramentares PAB % Percentagem 0 25
Emendas Parlamentares MAC % Percentagem 0 25
Emendas Parlamentares Estaduais Custeio % Percentagem 0 25
Manutencdo da Assisténcia Farmaceutica % Percentagem 100 25
Manutengdo da Média e Alta Complexidade % Percentagem 100 25
Manutengdo dos Programas de Atencdo Bésica % Percentagem 100 p3)
Despesa com Pessoal % Percentagem 100 25
Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente % Percentagem 100 25
Auxilio Alimentagdo para os Servidores WN Unidade 3300 950
AcGes
Entidade  Unld.Orgam. ProjAtiv.  Fungdo SubFungdo  FonGrupo  FonCédigo  Categoria Meta Valor
0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 1 5.000,00

020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1002 OBRAS E REFORMAS UNIDADE DE SAUDE
10 Salde
01  Atengdo Bésica
1] TESOURO
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 6.590.195,00
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2017 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE
10 Saude
301  Atencdo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

4EVA-NAVY9-XEXS-NNTIN-¥ :0)uswnaop op 0b1pd o swiojul 8 [enbip ojuswndop
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 - Situacio em 19/10/2021)

2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2017 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE
10 Saude
301  Atengdo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2017  MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE
10 Saude
301  Atengdo Basica
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarlos
3 DESPESAS CORRENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2017 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE
10 Salde
301  Atengdo Basica
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarlos
3 DESPESAS CORRENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2018 MANUTENGAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10 Saide
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Lei: 755, Data: 05/07/2021

25 5.000,00

25 192.432,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP Page3 of 3
LEIl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2022 -Situacao em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021
2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 32.760,00
020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2019 MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
10 Satida
303  Suporte ProfHatico e Terapéutico
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 950 400.000,00

020206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2282 PROGRAMA DE Auxfuo A ALIMENTAGAO/ TICKET ALIMENTAGAO
10 Saude

331  Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
o TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 8.725.387,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO - SP Page2 of 2
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E AC()ES (LDO 2022 - Situagao em 19/10/2021) Lei: 755, Data: 05/07/2021
2022
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 25 10.000,00
020209 ENSINO FUNDAMENTAL
2027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 25% (MDE)
12 Educagdo
361 Ensino Fundamental
1]] TESOURO
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 1200 500.000,00
020209 ENSINO FUNDAMENTAL
2282 PROGRAMA DE AUXILIO A ALIMENTAGAO/TICKET ALIMENTAGAO
12 Educagéo
331  Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
ot TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 2.798.800,00

Total Geral da LDO: 2.798.800,00
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

DEU ENTRADA NA S

REUNIAO

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n® 09/2023, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol

LEI MUNICIPAL N°: 801, DE 01 DE JUNHO DE 2023. :
(AUTORIZA ALTERACAO NO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
SALTINHO - PPA, ESTADO DE SAO PAULO, PARA O PERIODO DE 2024 e 2025
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI N°801

Art. 1°. Ficam autorizadas alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Saltinho

— PPA 2022 a 2025 - Lei original n® 747 de 31/05/2021, alterada pela Lei 781 de 17/05/2022
e Lei 787 de 31/06/2022, nos programas e projetos atividades, abaixo descriminados e
respectivamente especificado nas planilhas em anexo, que passam a integrar a presente Lei, a
saber:

1. Anexol- Evolucao da Receita 2017 /2025 (Administragao Direta)
2. Anexo II - Recursos Disponiveis (Consolidado)
3. Anexo III - Relacao de Programas
4. Anexo IV - Programas, Metas e Acdes

5. Anexo V - Sintese das A¢des por Funcao e Subfuncao

ALTERACOES:
ALTERACAO PARA
PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE | ALTERACAO PARA 2024 2025
0001 2002 R$ 25.000,00 R$ 30.800,00
0001 2005 R$ 16.500,00 R$ 55.600,00
0001 2047 R$ 25.000,00 R$ 39.000,00
0002 2291 R$ 56.800,00 R$ 61.350,00
0002 2289 RS 58.000,00 R$ 62.640,00
0003 2007 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
0003 2007 -R$ 51.075,00 -R$ 50.000,00
0003 2296 R$ 1.880,00 R$ 2.000,00
0003 2293 R$ 2.000,00 R$ 2.300,00
0004 2008 R$ 53.504,00 R$ 60.000,00
0005 2011 R$ 61.270,80 RM0,00

Av. Sete de Setembro, 1733 * Centro * Saltinho/SP » CEP 13

0-013

Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

0005 2282 R$ 144.050,00 R$ 100.000,00
0006 2009 R$ 89.941,37 R$ 100.000,00
0006 2284 R$ 215.000,00 R$ 232.000,00
0006 2010 R$ 1.575,00 R$ 1.700,00
0007 2014 R$ 265.261,00 R$ 270.000,00
0007 2014 -R$ 4.000,00 -R$ 4.000,00
0007 2016 R$ 225.000,00 R$ 243.000,00
0007 2015 R$ 6.000,00 R$ 6.480,00
0008 2017 -R$ 4.000,00 -R$ 4.000,00
0008 2017 R$ 1.170.495,42 R$ 545.767,98
0008 2282 R$ 626.000,00 R$ 782.500,00
0008 2017 -R$ 4.311,67 -R$ 45.961,09
0008 2019 -R$ 884,47 -R$ 2.319,85
0008 2018 -R$ 33.347,39 -R$ 59.721,29

ALTERACOES PARA ALTERACOES PARA

PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE 2024 2025

0008 2017 R$ 29.227,94 R$ 29.227,94
0009 2285 R$ 22.000,00 R$ 23.320,00
0009 2020 R$ 66.435,10 R$ 71.750,00
0009 2021 R$ 48.300,00 R$ 52.164,00
0009 2285 R$ 12.684,23 R$ 13.445,28
0009 2020 -R$ 14.026,00 -R$ 16.067,56
0010 2025 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
0010 2025 R$ 85.000,00 R$ 90.000,00
0010 2024 -R$ 47.892,00 R$ -
0010 2288 R$ 323.800,00 R$ 332.000,00
0010 1062 -R$ 10.000,00 -R$ 10.000,00
0010 2023 -R$ 10.000,00 R$ -
0010 2023 -R$ 244.421,20 R$ -
0010 2022 R$ 982.751,00 R$ 1.123.407,31
0011 1074 R$ 1.000,00 R$ -
0011 2026 R$ 1.167.486,64 R$ 900.000,00
0011 2026 -R$ 816,00 -R$ 1.248,64
0011 2287 -R$ 324.000,00 -R$ 35.000,00
0012 2027 R$ 766.400,00 R$ 500.000,00
0012 2282 R$ 229.200,00 R$ 200.952,00
0013 2028 -R$ 169.689,20 -R$ 171.276,76
0014 2294 -R$ 900,00 -R$ 900,00
0014 2031 -R$ 165.000,00 -R$ 180.900,00
0014 2294 -R$ 900,00 -R$ 900,00
0014 2031 R$ 537.887,31 R$ 557.586,81
0014 2031 -R$ 19.500,00 R$ 33.000,00
0015 2032 R$ 643.740,00 R$ 580.000,00
0015 2033 R$ 5.100,00 R$ 5.400,00

Av. Sete de Setembro, 1733 * Centro « Saltinho/SP ¢« CEP 13.440-013 y
Fone: 3439-7800 * e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

0016 2034 R$ 173.237,20 R$ 185.000,00
0017 2295 R$ 4.071,13 R$ 3.108,25
0018 1009 -R$ 30.000,00 R$ -
0019 2283 R$ 154.421,63 R$ 162.231,14
0019 2035 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
0019 2035 RS 163.243,00 -R$ 129.832,07
0020 2036 R$ 475.000,00 R$ 400.000,00
0020 2292 R$ 90.000,00 R$ 95.000,00
0020 2037 -R$ 147.040,00 -R$ 155.000,00
0021 2038 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
0022 2039 -R$ 361.988,07 -R$ 419.115,96
0023 2043 -R$ 7.616,58 R$ -
0024 2040 -R$ 63.013,50 R$ -
0024 2044 R$ 49.165,00 R$ 79.000,00
0024 2044 R$ 5.985,31 R$ 3.687,51
0024 2044 RS 100,00 R$ 100,00
0036 2290 RS 75.000,00 R$ 80.000,00
9999 2099 R$ 90.908,00 R$ 85.625,00

OB £l i sdstnls R$ 7.550.000,00 R$ 7.000.000,00

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeito a partir
de 01/01/2024.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 01 de junho de 2023.

7

refgito Municipal -

Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br /saltinho).

£ —
Av. Sete de Setembro, 1733 » Centro » Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-013
Fone: 3439-7800 ¢ e-mail: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br

tud

¥/03-YNT9-19.9-81 IN-¥ :01uswnoop op obIpod 0 awojul 8 ,[enhip ojuswnoop JepifeA, Jul| - 1g°Aob ds 8] ossado0id-a//:dny assade
[euiflio oainbue 0 1A NO/a BINYRUISSE B100S Sagdewlojul 19140 eled "dS3D1-9 BWAISIS "ONIAYYNYId 10ZNVHd OIN3H :40d ILNINTVLIOIQ OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

DECRETO 2021/2021, de 21 de junho de 2021

(Regulamenta em ambito municipal a Lei Federal 13.460/2017, de
26/06/2017, que dispde sobre a participa¢do, protecdo e defesa dos
direitos do usudrio de servicos publicos da administragdo publica, e
institui a politica municipal de protecdo e defesa do usuario de servigos
publicos e da outras providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e instituir o Conselho de
Usuarios, nos termos definidos nos artigos 18 a 21 da Lei Federal 13.460/2017;

DECRETA
TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Este Decreto regulamenta em ambito municipal, a aplicagdo da
Lei Federal 13.460/2017, que dispde sobre a participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usudrio de servicos publicos da administracdo publica e institui a Politica Municipal de
Protecdo e Defesa do Usudrio de Servigos Publicos.

§ 12 - O disposto neste Decreto aplica-se aos o6rgaos da Administragao
Publica Municipal direta e, caso sejam criadas em plano futuro, as autarquias, fundagGes
publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e, subsidiariamente, aos
prestadores de servicos publicos, incluidos os delegados dos servigos publicos municipais.

§ 29 - Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal devem
dispor de mecanismos ageis e eficientes que assegurem a participagdo, protegdo e defesa dos
direitos do usudrio de servigos publicos.

Artigo 22 - Para os efeitos deste Decreto, e sem prejuizo das definicGes
previstas no artigo 22 da Lei Federal 13.460/2017, considera-se:

| - Prestador de servico publico: todo aquele que presta servico pela
Administracdo Publica ou por seus delegados, sob normas e controles publicos;

i = Politice publica: conjunto de programas, agfes e atividades
desenvolvidas pelo Municipio direta ou indiretamente, com a participacdo de entes publicos
ou privados, que visam assegurar determinado direito ao cidadao;

Il = Pedido: requisicdo formal de servico publico feita diretamente aos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

IV = Ocorréncia: registro formal da Ouvidoria as manifestacdes do usuario
do servigo publico;

V — Reclamacgdo: demonstracdo formal de insatisfacdo relativa a presta
de servico publico e a conduta de agentes publicos na prestacdo e fiscalizagdo desse servico

1
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

VI — Denuncia: comunicagdo de prdatica de irregularidade ou ato ilicito cuja
solugdo dependa da atuagdo dos érgdos apuratorios competentes;

VIl — Elogio: demonstracdo de reconhecimento ou de satisfacdo sobre o
servico oferecido ou o atendimento recebido;

VIII — Sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulagdo de proposta de
aprimoramento de politicas e servigos prestados por orgdos e entidades da Administracdo
Pablica Municipal;

IX — Solicitacdo: pedido para adogdo de providéncias por parte dos orgdos e
das entidades da Administragao Publica Municipal;

X - Identificagdo: qualquer elemento de informagdo que permita a
individualizagdo de pessoa fisica ou juridica;

Xl — Certificagdo de identidade: procedimento de conferéncia de identidade
do manifestante por meio de documento de identificagao valido;

XIl — Decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual o
6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Municipal manifesta-se com respostas
conclusivas acerca da procedéncia ou improcedéncia da ocorréncia, apresentando solugdo ou
comunicando a impossibilidade de seu atendimento;

Xl — Linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e objetiva, de
forma a facilitar a comunicagdo e o mutuo entendimento;

XIV = Monitoramento: acompanhamento da tramitacdo da ocorréncia nos
orgdos da Administracdo Publica Municipal, realizado pela Ouvidoria e Controle Interno a
partir do registro da ocorréncia até o envio da resposta ao usuario do servigo publico;

XV - Controle de qualidade: pesquisa coordenada pela Quvidoria para
apurar a execucdo e qualidade do servigo prestado por meio do nivel de satisfacdo do usuario
do servigo publico das ocorréncias registradas.

Artigo 32 - A Administracdao Publica Municipal mantera, em seus sitios
eletrénicos, quadro geral dos servicos publicos prestados, que especificara os orgdos ou
entidades responsdveis por sua realizagdo, sendo que as informagdes deverdo ser atualizadas,
no minimo, anualmente.

TITULO Il - DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO USUARIO DE SERVICOS
PUBLICOS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 42 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Saltinho/SP, a Politica
Municipal de Prote¢do e Defesa do Usudrio de Servicos Publicos, com o objetivo de
estabelecer padres de qualidade no atendimento ao cidaddo e promover acdes voltadas as
boas praticas, em consondancia com as disposicdes da Lei Federal 13.460/2017.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Artigo 52 - A Politica Municipal de Protegdo e Defesa do Usudrio de Servigos
Publicos tem como objetivos:

| — Promover a participacdo do usuario na Administragdo Publica, de acordo
com as formas previstas na legislagdo pertinente;

Il — Assegurar a participagdo e o controle social dos cidaddos sobre a
prestacdo de servigos publicos;

Il = Promover o planejamento estratégico em beneficio da simplificacdo e
melharia dos servigos publicos;

IV — Estimular e incentivar projetos, programas e a¢des de inovagdo na
prestacdo dos servigos publicos;

V - Fomentar e incentivar a adogdo de mediagdo e conciliagdo de conflitos
entre particulares e a Administragdo Municipal;

VI - Propiciar aos agentes publicos condicdes para exercerem com
eficiéncia o seu papel de representantes da Administragdo Municipal no trato com os

cidadaos;

VIl — Fomentar e orientar as unidades operacionais responsaveis pela
execugdo dos servigos publicos tenham como objetivo a satisfagdo dos usudrios;

Vill — Incentivar a criacdo de mecanismos para a desburocratizacdo da
prestacdo dos servigos publicos e procedimentos administrativos;

IX — Garantir o direito dos cidaddos ao atendimento de qualidade, com
procedimentos padronizados, acessiveis e eficientes;

X — Estimular a cultura da avaliagdo do atendimento, dos servigos publicos
prestados, da analise das necessidades e expectativas dos cidaddos;

Xl — Promover o desenvolvimento de prédticas de transparéncia na
prestacdo dos servigos publicos;

Xl - Assegurar aos cidaddos o direito ao acesso as informacgdes sobre os
servicos publicos de forma simples e compreensivel;

XIll — Assegurar a adequacao e a qualidade das informagdes divulgadas
sobre a prestacdo dos servicos publicos que estejam inseridas no sitio eletrénico institucional.

Artigo 62 - Visando a realizacdo dos seus objetivos, na execucdo dos
servigos publicos, serdo observadas as seguintes diretrizes:

| — Respeito e cortesia no atendimento aos cidadaos;
Il = Presuncdo de boa-fé dos cidaddos;
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Il = Utilizagdo de linguagem clara, objetiva e compreensivel, evitando o uso
de siglas, jargdes e estrangeirismos;

IV - Simplificagdo dos processos e requisitos para atendimento, com foco
na melhoria dos servigos publicos, vedada a imposigdo aos cidaddos de exigéncias ndo
previstas na legislacdo;

V - Transparéncia nos procedimentos de atendimento, possibilitando o
acompanhamento pelo usuario requisitante e a disponibilizagdo de informagdes claras e
precisas sobre os servicos publicos oferecidos;

VI — Efetividade no atendimento, pautando a atuagdo conforme as
necessidades e expectativas dos cidaddos;

VIl - Publicidade dos horérios e procedimentos, compativeis com o bom
atendimento ao cidadao;

VIl = Generalidade no atendimento e prestagdo do servico, sem distingao
entre os cidaddos;

IX — Regularidade no atendimento e prestagdo do servico, seguindo os
padrdes de qualidade determinados;

X — Confidencialidade, preservando o sigilo das informacdes pessoais, nos
termos da Lei Federal 13.709/2018.

CAPITULO I1 - DAS FERRAMENTAS DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO USUARIO DE SERVIGOS PUBLICOS

SECAO | - DA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

Artigo 72 - A Carta de Servicos ao Usudrio tem por objetivo informar os
cidad3os sobre cada um dos servicos publicos prestados, as formas de acesso a esses servicos,
0s compromissos e os padrées de qualidade de atendimento ao publico.

§ 12 - A atualizagdo das informagdes constantes da Carta de Servigos ao
Usudrio deveré ser feita pelo responsdvel pela prestagdo de cada servigo publico, sendo objeto
de revisdo periddica, sempre que houver alteragdo do servigo ou, no minimo, anualmente.

§ 22 - A Carta de Servigos ao Cidaddo utilizard linguagem cidada e em
formato acessivel, de forma a facilitar a comunicacao e o entendimento.

SEGAO Il - DO PEDIDO DOS SERVICOS PUBLICOS

Artigo 82 - Os drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
deverdo atender aos pedidos feitos pelos canais oficiais de atendimento, respeitando o
principio da impessoalidade e a formalidade, no ambito de suas respectivas competéncias.

Artigo 92 - Cada pedido devera gerar um nimero de protocolo, permitindo
o seu acompanhamento pelo cidaddo.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

§ 12 - Os cidaddos serdo comunicados quanto ao encaminhamento final
dado aos seus pedidos, dentro dos prazos previamente estabelecidos, com objetividade e
clareza.

§ 22 - As comunicagbes serdo realizadas preferencialmente por meio
eletronico, admitindo-se a utilizagdo de outros meios, incluido o telefénico, desde que passivel
de comprovacdo.

Artigo 10 - O registro do atendimento seguird a seguinte classificacdo:

| - Identificado: quando o cidaddo informa um meio de contato (endereco,
e-mail, telefone fixo, telefone celular, redes sociais) e autoriza a sua identificagdo;

Il - Sigiloso: quando o cidaddo informa um meio de contato e solicita que
seja guardado sigilo sobre a sua identificacdo;

Ill = Anénimo: quando o cidaddo ndo informa a sua identidade e meio de
contato, sendo que, nesse caso, ndo serd possivel dar o retorno.

Paragrafo Unico - Caso a informacdo da identidade e contato do cidaddo
sejam essenciais a adogdo das providéncias solicitadas, a recusa em fornecé-las ensejara o

arquivamento do pleito.

Artigo 11 - A Administracdo Publica Municipal divulgara, com periodicidade
minima anual, pelo menos os seguintes dados sobre o respectivo atendimento:

| = Numero total de pleitos;
Il = Nimero de pleitos atendidos;
Il = Niumero de pedidos em andamento;
IV —Tempo médio de atendimento.
SECAO Iil - DA MANIFESTAGCAO SOBRE A PRESTAGAO DO SERVICO PUBLICO

Artigo 12 - Para garantir seus direitos, o usuario podera apresentar
manifesta¢des perante a Administracdo Publica acerca da prestacdo de servigos.

Artigo 13 - A ocorréncia sera dirigida a Ouvidoria e contera a identificacdo
do requerente, com as seguintes informacdes do usudrio para registro da ocorréncia:

| = Nome completo;

Il = Numero de inscricdo no CPF;
Il — Data de nascimento;

IV — Meio de contato.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

§ 12 - Sdo considerados meios de contato, o enderego completo, endereco
eletrénico e nimero telefonico.

§ 22 - A Ouvidoria e o Controle Interno poderdo solicitar outras informacdes
de identificacdo do requerente, considerando o teor da manifestacao ou determinacdes legais,

porém sem exigéncias que inviabilizem o registro.

§ 32 - S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da apresentagdo de manifestagdes perante a Ouvidoria e Controle Interno.

§ 42 - A Administragdo Publica Municipal devera divulgar os canais de
comunicagdo da Ouvidoria.

§ 52 - A OQuvidoria e o Controle Interno devem dispor de meios de
comunicagao e tecnologia que facilitem o recebimento das manifestaces dos usuarios, como
sitio eletrbnico, sistemas e aplicativos, entre outros que puderem ser viabilizados para o
aprimoramento do atendimento.

§ 62 - A ocorréncia podera ser feita por meio eletrénico, ou
correspondéncia, ou verbalmente, sendo que tal manifestagdo, respeitada a legislacdo
especifica de sigilo e protecdo de dados, estara disponivel no sitio eletronico institucional,
podendo a Ouvidoria requerer meio de certificagao da identidade do usuério.

§ 72 - A identificacdo do requerente é informacdo pessoal protegida com
restricdo de acesso nos termos da Lei Federal 12.527/2011.

SECAO IV - DA AVALIACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Artigo 14 - A Administragdo Publica Municipal deverd proceder ao
monitoramento e avaliagdo de cada servigo prestado, objetivando:

I = Detectar necessidades da sociedade e do usudrio de servicos publicos;
Il - Aperfeicoar a prestagdo dos servigos publicos;
Il = Simplificar processos e procedimentos administrativos;

IV - Envolver a sociedade no processo de tomada de decisdes e
acompanhamento das politicas publicas, observando o principio da transparéncia;

V — Detectar e corrigir problemas, desvios, irregularidades e ineficiéncias;
VI = Identificar problemas no acesso ao servico;

VIl — Avaliar, em tempo real e de forma continua, a satisfacdo com o
Servico;

VIl = Avaliar o cumprimento dos compromissos firmados nas Cartas de
Servigos e os prazos definidos para a prestagdo dos servicos.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Artigo 15 - Visando a realizagdo dos seus objetivos, a avaliagdo dos servicos
publicos serd realizada por meio de pesquisa de satisfacdo, observando os seguintes aspectos:

| = Satisfacdo do usuario com o servigo prestado;
Il = Qualidade do atendimento prestado ao usudrio.

Paragrafo Unico - As pesquisas de satisfagdo serdo realizadas
preferencialmente por meio eletrénico, admitindo-se a utilizagdo de outros meios, incluindo
caixas de sugestdo, centrais telefonicas de atendimento e abordagem direta por
pesquisadores, desde que passivel de comprovagao.

CAPITULO Iil - DO PLANEJAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS

SECAO | - DA GESTAO

Artigo 16 — A Ouvidoria e o Controle Interno serdo responsaveis pela gestao
da Politica Municipal de Protecdo e Defesa do Usudrio de Servigcos Publicos.

Artigo 17 - S3o atribuigbes da Ouvidoria e do Controle Interno, no ambito
da gestdo da Politica Municipal de Protecdo e Defesa do Usudrio de Servigos Publicos:

| — Coordenar a Politica Municipal de Prote¢do e Defesa do Usuario de
Servigos Publicos, acompanhando a sua implementagao pelos 6rgdos e entidades prestadores
de servigos publicos;

Il — Promover o debate e a troca de experiéncias sobre as boas praticas de
atendimento aos cidadaos;

11l = Definir estratégias para melhorias do atendimento ao cidadao.

Artigo 18 - S3o atribuigdes do titular de cada pasta da Administragdo
Municipal responsavel pela prestacdo dos servigos publicos, no ambito da gestdo da Politica
Municipal de Protegdo e Defesa do Usudrio de Servigos Publicos:

| —= Coordenar e gerir, no ambito de suas competéncias, a Politica Municipal
de Protecdo e Defesa do Usudrio de Servicos Publicos, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas pela Ouvidoria e Controle Interno;

Il — Promover a interlocugdo entre os usudrios e a Ouvidoria;

Il — Coordenar e participar, com efetividade, da atualizagdo e manutengao
da Carta de Servicos ao Usuario;

IV — Estabelecer padrGes de funcionamento dos canais de atendimento de
sua competéncia, buscando o seu continuo aperfeicoamento;

V — Acompanhar o atendimento disponibilizado, de forma a verificar a,
necessidade de seu aprimoramento; e
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

VI = Promover inovagoes na prestacdo dos servicos plblicos.

§ 12 - Para o exercicio das atribuigdes estabelecidas no “caput” deste artigo,
os titulares de cada pasta poderdo designar, mediante portaria, ao menos 01 (um) servidor e
respectivo suplente, preferencialmente vinculados ao Gabinete do Prefeito.

§ 22 - As designaces de que trata o paragrafo 12 deste artigo serdo
divulgadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, bem como comunicadas a Ouvidoria e ao
Controle Interno.

§ 32 - Os padrdes de funcionamento dos servicos prestados e dos canais de
atendimento deverdo ser estabelecidos e comunicados a Ouvidoria e ao Controle Interno.

SEGAO Il - DAS ACOES DE OUVIDORIA

Artigo 19 - A Administragdo Publica Municipal designara 01 (um) servidor
para atuar como responsavel pelas agées da Ouvidoria, ao qual competira:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de
servicos publicos, nos termos da Lei Federal 13.460/2017;

Il = Receber, analisar e responder as manifestagdes encaminhadas pelos
usuarios por meio da Ouvidoria;

Il — Gerenciar a implantacdo da avaliagdo continuada dos servigos publicos;

IV - Processar informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e
das pesquisas de satisfacdo, com a finalidade de subsidiar a avaliacao dos servigos prestados;

V - Conduzir a elaboragdo, atualizagdo e manutengdo da Carta de Servicos
ao Usudrio;

VI = Incentivar a participagdo, a transparéncia, o acesso a informacdo e o
controle social;

VII - Produzir e analisar dados e informacg6es sobre as atividades realizadas,
bem como propor e monitorar a adogdo de medidas para a corregdo e a prevencao de falhas e
omissdes na prestacdo de servigos publicos; e

VIl — Fomentar e gerir mediagdes de conflitos a partir das manifestacoes
apresentadas a sua apreciagao.

Artigo 20 - O responsavel por a¢bes de ouvidoria respondera diretamente
ao Diretor de Governo.

Artigo 21 - Compete a Ouvidoria e ao Controle Interno:
I = Formular e expedir orientagdes relativas ao correto exercicio das

competéncias e atribuicdes definidas no Capitulo IV da Lei Federal 13.460/2017;
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Il = Monitorar a atuacdo dos responsaveis por acdes de ouvidoria e dos
6érgdos e entidades prestadores de servigos publicos quanto ao tratamento das manifestacdes

recebidas;
Il — Monitorar a Administragdo Publica Municipal no cumprimento das

determinacgdes e diretrizes da Lei Federal 13.460/2017;

IV — Promover politicas de capacitagdo e treinamento relacionadas as
atividades dos responsaveis por agdes de Ouvidoria e defesa do usudrio de servicos publicos;

V — Acompanhar a implementagdo da Carta de Servicos ao Usuario, de que
trata o artigo 72 da Lei Federal 13.460/2017;

VI - Propor e organizar capacitagdes e treinamentos das atividades relativas
a Ouvidoria e os direitos do usudrio do servigo publico;

VIl — Receber, analisar, encaminhar as autoridades competentes e
responder todos os tipos de manifestagdo (elogio, denuncia, reclamagédo, solicitagdo e
sugestdo) recebidas pelos seus canais de comunicagdo disponiveis aos usuérios do servigo
publico;

VIll = Monitorar o tratamento e a efetiva conclusdo das ocorréncias
registradas, desde o recebimento da manifestagdo até o envio da resposta ao usuario do
servico publico;

IX — Exigir respostas coerentes das unidades a respeito das manifestacdes a
eles encaminhados e levar ao conhecimento do Diretor de Governo os eventuais
descumprimentos;

X — Realizar o controle de qualidade das ocorréncias registradas para apurar
a execucdo e qualidade do servigo prestado e o nivel de satisfagdo do usudrio;

XI = Mediar conflitos entre usudrios de servicos publicos e érgdos ou
entidades prestadores de servigos publicos, designando reunies para a utilizagdo dos meios
alternativos de solucdo de conflitos entre as partes, caso necessario;

Xll - Notificar os agentes publicos competentes para adogdo de
providéncias administrativas imediatas que garantam o cumprimento dos dispositivos deste
Decreto e da Lei Federal 13.460/2017;

Xl - Manter base de dados sobre todas as manifestaces recebidas através
da Ouvidoria;

XIV — Garantir a adequagdo e a qualidade das informagbes dos érgaos e
entidades a que estejam vinculadas e que estejam inseridas no Portal da Transparéncia;

XV - Elaborar anualmente um relatério de gestdo, que devera consolidar as
informacdes, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servicos publicos.

9
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

UVEY-3249-/dT1-9LIN-F :01uswnaop op 0BIpod 0 awlojul 8 [eudip 0JusWNJ0p JeplieA, Yul| - 1 Aob-ds 8] 0ssaosoid-a//:d1y assaoe
[euiBlio oAINbIe 0 JaA NO/a eINJRUISSE 8100S S8gdeWIOoUI 18170 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "ONIAYVYNYIE TOZNVYH OIT3H :H0d LNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d YIdOOD



Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Artigo 22 - Para o desempenho de suas fungBes sera assegurada a
Ouvidoria e ao Controle Interno acesso direto aos Diretores de Departamento, bem como a
informacdes ou documentos das unidades e setores desta Prefeitura, necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

SECAO Ill DO PROCEDIMENTO A SER APLICADO NO RECEBIMENTO, ANALISE E RESPOSTA DE
MANIFESTACOES SOBRE A PRESTACAO DO SERVIGO PUBLICO

Artigo 23 - As manifestacdes deverdo ser apresentadas preferencialmente
em meio eletrénico https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/ouvidoria/inicio.

§ 12 - Ndo serd recusado o recebimento de manifestacbes, quando
apresentadas por meio de canais disponiveis e em conformidade com o disposto na legislagao
pertinente em vigor.

§ 22 - Sempre que a manifestacdo for recebida em meio fisico, a Ouvidoria
promovera a sua inser¢do no sistema eletronico a que se refere o “caput” deste artigo.

Artigo 24 - O responsavel por agdes de ouvidoria devera receber, analisar
encaminhar e responder objetivamente as manifestagdes dos usudrios utilizando-se de
linguagem simples, clara e concisa.

Artigo 25 - Sempre que as informagdes apresentadas pelo usuario forem
insuficientes para a andlise da manifestagdo, a Ouvidoria solicitard ao usuario
complementacgdo de informacdes.

§ 12 - N3o serdo admitidos pedidos de complementagdes sucessivas, exceto
se referentes a situagdo surgida com a nova documentagdo ou informacgdes apresentadas.

§ 22 - A manifestacdo podera ser encerrada sem produgao de resposta
conclusiva, quando o seu autor descumprir os deveres previstos no artigo 82 da Lei Federal
13.460/2017, deixar de expor os fatos conforme a verdade ou agir de modo temerario.

Artigo 26 - O elogio recebido serd encaminhado ao agente publico que
prestou o atendimento ou ao responsavel pela prestagdo de servico publico, e a sua chefia
imediata.

Paragrafo Unico - A resposta conclusiva do elogio conterad a informagdo
sobre o encaminhamento e cientificagdo ao agente publico ou ao responsavel pelo servico
publico prestado, e a sua chefia imediata.

Artigo 27 - A reclamagdo recebida serda encaminhada a autoridade
responsavel pela prestagdo do atendimento ou do servigo publico.
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Paragrafo Unico - A resposta conclusiva da reclamacdo contera informacéo
objetiva acerca do fato apontado.

Artigo 28 - A solicitagdo de providéncias recebida serd encaminhada a
autoridade responsavel pela prestagdo do atendimento ou do servigo publico.
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Paragrafo Unico - A resposta conclusiva da solicitagdo conterd a
informac3o objetiva acerca da possibilidade de atendimento, data de execucao ou previsdo de
execucao.

Artigo 29 - A sugestdo recebida sera encaminhada a autoridade responsdvel
pela prestacdo do atendimento ou do servico publico, que se manifestara acerca da
possibilidade de adogdo da medida sugerida.

Artigo 30 - A denlincia recebida serd conhecida caso contenha elementos
minimos descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administracdo publica
chegar a tais elementos.

§ 12 - A resposta conclusiva da dendncia conterd informagdo sobre seu
encaminhamento aos 6rgdos competentes e sobre os procedimentos a serem adotados, ou
sobre o seu arquivamento.

§ 22 - A dentincia podera ser encerrada quando:
| - Estiver dirigida a 6rgdo ndo pertencente ao Poder Executivo Municipal;
Il = N3o contenha elementos minimos indispensaveis a sua apuracao.

§ 32 - Os Diretores de Departamento deverdo informar a Ouvidoria a
existéncia de dentncia praticada por agente publico no exercicio de empregos comissionados
de qualqguer nivel.

Artigo 31 - O responsavel pelas agdes da Ouvidoria, podera receber e
coletar informagOes junto aos usudrios de servigos publicos com a finalidade de avaliar a
prestacao de tais servicos e de auxiliar na detecgdo e na corregdo de irregularidades.

§ 12 - As informacdes referidas no “caput” deste artigo, quando ndo sejam
identificadas ou ndo configurem manifestacdes nos termos da Lei Federal 13.460/2017, ndo
acarretam obrigacdo de criagdo de resposta conclusiva.

§ 22 - As informacdes que constituam comunicacGes de irregularidade
deverdo ser enviadas ao 6rgdo ou entidade competente para sua apuragdo, observada a
existéncia de indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade.

Artigo 32 - Serd assegurada a protecdo da identidade e dos elementos que
permitam a identificagdo do usudrio de servigos publicos ou do autor da manifestagdo, nos
termos do disposto na Lei Federal 13.709/2018, sujeitando-se o agente publico as penalidades
legais pelo seu uso indevido.

Paragrafo Unico - Caso indispensdvel & apuragdo dos fatos, o nome do
denunciante sera encaminhado ao 6rgdo apuratorio, que ficara responsavel a restringir ace
a identidade do manifestante a terceiros.

CAPITULO IV - DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS /
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Artigo 33 - A participagdo dos usuarios dos servicos publicos municipais no
acompanhamento da prestagdo e na avaliacdo dos servicos prestados, sera feita por meio do
Conselho Municipal de Usudrios dos Servicos Publicos, previsto na Lei Federal 13.460/2017,
drgdo consultivo, vinculado a Ouvidoria e ao Controle Interno.

Artigo 34 - Os tipos de servigos publicos municipais a serem representados
no Conselho serdo definidos dentre aqueles mais utilizados e demandados a Quvidoria.

Artigo 35 - O Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos,
observados os critérios de representatividade e pluralidade das partes interessadas, serd
composto de 06 (seis) membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes,
conforme representacgao e indicagdo a seguir discriminados:

I =01 (um) representante dos usudrios dos servigos de satide;
Il =01 (um) representante dos usudrios dos servicos de educacgdo;

Il = 01 (um) representante dos usudrios dos servicos de saneamento
basico;

IV — 01 (um) representante dos usudrios dos servicos de obras e
manutencdo;

V - 01 (um) representante dos usudrios dos servigos de transporte;
VI - 01 (um) representante dos usudrios dos servigos sociais;

§ 12 - Os representantes dos usudrios em cada area de atuacdo e
respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares das pastas.

§ 22 - A escolha e nomeacdo dos representantes dos usuarios dos servigos
publicos municipais sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP.

Artigo 36 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, admitida
uma reconducdo por igual periodo.

Artigo 37 - O Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos tera um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, escolhidos na posse entre os conselheiros
titulares, com mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 38 - No prazo de até 60 (sessenta) dias corridos e consecutivos apos
a posse dos conselheiros, o Conselho Municipal de Usudrios dos Servigos Publicos adotara
providéncias no sentido de elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre as normas gerais
de sua organizacgdo e funcionamento, submetendo-o a homologacdo por Decreto do Prefeito
Municipal.

UVEY-3249-/dT1-9LIN-F :01uswnaop op 0BIpod 0 awlojul 8 [eudip 0JusWNJ0p JeplieA, Yul| - 1 Aob-ds 8] 0ssaosoid-a//:d1y assaoe
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Artigo 39 - A participacdo no Conselho Municipal de Usuadrios dos Servicos /™
Publicos ndo sera remunerada a qualquer titulo, sendo considerado relevante servigo publicos
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
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CNPJ 66.831.959/0001-87

Artigo 40 - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho,
com direito a voz e sem direito a voto, representantes do Ministério Plblico do Estado de Sao
Paulo, da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e da Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO 1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - Cabera representacdo a Ouvidoria e ao Controle Interno no caso
de descumprimento dos prazos e procedimentos previstos neste Decreto.

Artigo 42 - As situagdes de omissdo ou conflito aparente de normas serdo
tratadas especificamente no &mbito da Ouvidoria e Controle Interno.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto, se
houverem, correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Artigo 44 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Saltinho/SP, 21 de junho de 2021.

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).
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Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87

Exercicio: 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO (01/12/2021 A 31/12/2021)

(@)

O

i)

>

w)

m

1 del2 g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO S

0O

C

Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <

z

_|

1000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 32.446.196,04 38.589.524,84 3.834.622,65  42.424.147,49 9.977.951 & o

1100.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 6.193.989,48 6.795.552,13 488.109,82 7.283.661,95 1.089.672. 3 5

MELHORIA 2w

1110.00.0.0.00.00 IMPOSTOS 4.813.484,24 5.616.536,47 465.078,12 6.081.614,59 1.268.130, g ;Z>

1113.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 625.940,67 549.492,80 132.413,87 681.906,67 55.966.5 O

QUALQUER NATUREZA <O

1113.03.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 625.940,67 549.492,80 132.413,87 681.906,67 55.966, P O

TO

1113.03.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 593.529,29 522.473,33 126.617,23 649.090,56 55.561‘§ =

- TRABALHO o ,:‘2

1113.03.1.1.00.00 IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 593.529,29 522.473,33 126.617,23 649.090,56 56.561.9 <

1113.03.1.1.00.02 001 IRRF-TRABALHO- 60% GERAL 356.117,57 313.483,64 75.970,28 389.453,92 333363 E

1113.03.1.1.00.03 002 IRRF-TRABALHO-25% 148.382,33 130.618,69 31.654,35 162.273,04 13.890,0 —

EDUCAGAO o

1113.03.1.1.00.04 003 IRRF - TRABALHO - 15% SAUDE 89.029,39 78.371,00 18.992,60 97.363,60 8.334@a

1113.03.4.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 32.411,38 27.019,47 5.796,64 32.816,11 4042 T

- OUTROS RENDIMENTOS g

1113.03.4.1.00.00 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 32.411,38 27.019,47 5.796,64 32.816,11 404 . M

1113.03.4.1.00.02 004 IRRF-OUTROS REND. 60% 19.445,98 16.211,63 3.477,98 19.689,61 243?%
GERAL =~

1113.03.4.1.00.03 005 IRRF-OUTROS REND. - 25% 8.103,38 6.754,93 1.449,16 8.204,09 100‘5 %

EDUCAGAO 52

1113.03.4.1.00.04 006 IRRF-OUTROS REND. -15% 4.862,02 4.052,91 869,50 4.922,41 60.8

SAUDE 20O

1118.00.0.0.00.00 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS, DF E 4.184.854,18 4.964.259,19 326.673,00 5.290.932,19 1.106.078.8 ;

MUNICIPIOS i 5 m

1118.01.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 2.121.638,73 2.528.296,82 64.356,43 2.592.653,25 471.014, @ g

ESTADOS/DF/MUNICIPIOS g >

1118.01.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 1.810.099,48 1.884.647,69 38.325,70 1.922.973,39 112.873.5 O

TERRITORIAL URBANA a 9

1118.01.1.1.00.00 IPTU - PRINCIPAL 1.608.381,62 1.668.988,15 25.173,14 1.694.161,29 85.779.35 %

1118.01.1.1.00.02 007  IPTU--60% GERAL 965.028,18 1.001.391,87 15.103,83 1.016.495,70 51.467. ¢ "

1118.01.1.1.00.03 008 IPTU- 25% EDUCAGAO 402.096,17 417.248,00 6.293,37 423.541,37 21.445 5

1118.01.1.1.00.04 009 IPTU 15% SAUDE 241.257,27 250.348,28 3.775,94 254.124,22 12.866.3° @

1118.01.1.2.00.00 IPTU - MULTAS E JUROS DE MORA 10.688,28 5.438,93 1.918,49 7.357,42 -3.330.3 g

1118.01.1.2.00.02 010 IPTU-MULTAS E JUROS-60% 6.412,96 3.262,86 1.151,04 4.413,90 -1.999.@ o

GERAL o4

1118.01.1.2.00.03 011  IPTU-MULTAS E JUROS-25% 2.672,07 1.360,19 479,70 1.839,89 8329 I_(?_l

EDUCAGAO R

1118.01.1.2.00.04 012 IPTU - MULTAS/JUROS 15% 1.603,25 815,88 287,75 1.103,63 -4990 T

SAUDE Sy

1118.01.1.3.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA 130.299,13 172.364,40 9.163,37 181.527,77 51.228,0.8

1118.01.1.3.00.02 013 IPTU-DIVIDA ATIVA-60% GERAL 78.178,74 103.417,97 5.498,01 108.915,98 30.737.8 g

1118.01.1.3.00.03 014 IPTU-DIVIDA ATIVA-25% 32.575,43 43.091,66 2.290,86 45.382,52 12.8075 g

EDUCAGAO o®

1118.01.1.3.00.04 015 IPTU - DIVIDA ATIVA- 15% SAUDE 19.544,96 25.854,77 1.374,50 27.229,27 7.684, g- 5

1118.01.1.4.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS DE 42.603,31 18.573,06 864,13 19.437,19 -23.166. O

MORA L3

1118.01.1.4.00.02 016 IPTU-D.A.-MULTAS E JUROS- 60% 25.561,51 11.143,52 518,42 11.661,94 -13.899. .8

GERAL 38

1118.01.1.4.00.03 017 IPTU-D.A.-MULTAS E JUROS-25% 10.651,33 4.643,57 216,09 4.859,66 -5.791, L @

EDUCACAO m3g

1118.01.1.4.00.04 018 IPTU-D. A. - MULTAS/JUROS- 6.390,47 2.785,97 129,62 2.915,59 347409

15% SAUDE i i g

1118.01.1.9.00.00 IPTU -DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO 18.127,14 19.283,15 1.206,57 20.489,72 2362N &

MONETARIA oS

1118.01.1.9.00.02 019 IPTU - D.A.ATUALIZ. MONETARIA- 10.875,71 11.569,22 723,86 12.293,08 141798

60% GERAL o5

1118.01.1.9.00.03 020 IPTU - D.A.ATUALIZ. MONETARIA- 4.532,36 4.821,39 301,69 5.123,08 500,Q z

25% EDUCAGAO o

1118.01.1.9.00.04 021 IPTU - D.A.ATUALIZ. MONETARIA- 2.719,07 2.892,54 181,02 3.073,56 354,49

15% SAUDE 3

1118.01.4.0.00.00 IMP. TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS 311.539,25 643.649,13 26.030,73 669.679,86 358.140,61 o

IMOVEIS E DIREITOS ©

1118.01.4.1.00.00 ITBI - PRINCIPAL 311.539,25 643.649,13 26.030,73 669.679,86 358.140,61§

1118.01.4.1.00.02 022 ITBI-'INTER VIVOS"-60% GERAL 186.923,53 386.189,42 15.618,43 401.807,85 214.884,32 2

1118.01.4.1.00.03 023 ITBI-"INTER VIVOS" 25% 77.884,83 160.912,36 6.507,69 167.420,05 89.535,22 ©
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Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
z

_|

EDUCAGAO 0 O

1118.01.4.1.00.04 024 ITBI-"INTER VIVOS" 15% SAUDE 46.730,89 96.547.35 3.904,61 100.451,96 53.721.8 ﬁ
1118.02.0.0.00.00 IMPOSTOS PRODUGAO, CIRCULAGAO 2.063.215,45 2.435.962,37 262.316,57 2.698.278,94 635.063. 1
MERCADORIAS E SERVICOS ®© =z

1118.02.3.0.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER 2.063.215.45 2.435.962.37 262.316.57 2.698.278.94 635.063 = 35
NATUREZA 20

1118.02.3.1.00.00 ISS - PRINCIPAL 1.986.943.81 2.361.080.56 255.679.99 2.616.760.55 629.816. 0 U
1118.02.3.1.00.02 025 ISS - 60% GERAL 1.192.165,10 1.416.647,37 153.407,80 1.570.055,17 377.890'§ o
1118.02.3.1.00.03 026 1SS- 25% EDUCAGAO 496.736,95 590.270,99 63.920,16 654.191,15 157.454.9 5
1118.02.3.1.00.04 027 ISS - 15% SAUDE 298.041,76 354.162,20 38.352,03 392.514,23 94.472.9 ,3‘2
1118.02.3.2.00.00 ISS - MULTAS E JUROS DE MORA 28.561,64 17.791,57 2.627,21 20.418,78 -8.142, 8 <
1118.02.3.2.00.02 028 ISS -MULTAS E JUROS- 60% 17.135,99 10.674,47 1.576,29 12.250,76 -4.885.= E
GERAL o o

1118.02.3.2.00.03 029 ISS - MULTAS E JUROS- 25% 7.141,23 4.448,29 656,86 5.105,15 -2. 036‘.,3 m
EDUCACAO Q 8

1118.02.3.2.00.04 030 ISS - MULTAS/JUROS - 15% 4.284,42 2.668,81 394,06 3.062,87 12212 3
SAUDE g

1118.02.3.3.00.00 ISS - DIVIDA ATIVA 32.148,35 47.674,56 3.542,32 51.216,88 19.068, + M
1118.02.3.3.00.02 031 ISS-DIVIDA ATIVA- 60% GERAL 19.288,78 28.604,39 2.125,35 30.729,74 11.440.5 %
1118.02.3.3.00.03 032 ISS-DIVIDA ATIVA - 25% 8.037,29 11.918,93 885,62 12.804,55 47677 _n
EDUCAGAO ST

1118.02.3.3.00.04 033  ISS-DIVIDA ATIVA - 15% SAUDE 4.822,28 7.151,24 531,35 7.682,59 2.860.5 JZ>
1118.02.3.4.00.00 ISS - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS DE 12.319,97 3.646,59 134,19 3.780,78 -8.539,0 K
MORA 2O

1118.02.3.4.00.02 034 1SS-DiV. ATIVA-MULTAS E 7.391,75 2.187,93 80,51 2.268,44 -5.123.8 ;
JUROS- 60% GERAL 5 m

1118.02.3.4.00.03 035 ISS-DiV. ATIVA-MULTAS E 3.080,20 911,76 33,56 945,32 21340 8
JUROS- 25% EDUCAGAO g ;Z>

1118.02.3.4.00.04 036 ISS-DiV. ATIVA-MULTAS E 1.848,02 546,90 20,12 567,02 12815 0
JUROS- 15% SAUDE g2

1118.02.3.9.00.00 ISS -DiVIDA ATIVA -ATUALIZACAO MONETARIA 3.241,68 5.769,09 332,86 6.101,95 2.860. 5 %
1118.02.3.9.00.02 037 ISS - DIV.ATIVA-ATUALIZ. 1.944,65 3.461,30 199,69 3.660,99 1.716;. %
MONET - 60% GERAL >z

1118.02.3.9.00.03 038 ISS - DIV.ATIVA-ATUALIZ. 810,73 1.442,44 83,24 1.525,68 7143 3
MONET.- 25% EDUCAGAO o2

1118.02.3.9.00.04 039 ISS - DIV.ATIVA-ATUALIZ. 486,30 865,35 49,93 915,28 428 0 3
MONETARIA 15% SAUDE 8.0

1119.00.0.0.00.00 OUTROS IMPOSTOS 2.689,39 102.784,48 5.991,25 108.775,73 106.086% m
1119.01.0.0.00.00 OUTROS IMPOSTOS 2.689,39 102.784,48 5.991,25 108.775,73 106.086.0 T
1119.01.1.0.00.00 OUTROS IMPOSTOS 2.689,39 102.784,48 5.991,25 108.775,73 106.086 2
1119.01.1.1.00.00 OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL 1.954,43 0,00 0,00 0,00 -1.954.0
1119.01.1.1.00.02 040 OUTROS TRIB/ IMPOSTOS- 60% 1.198,43 0,00 0,00 -1.198.& 2 g
GERAL Eg=3

1119.01.1.1.00.03 041 OUTROS TRIB/ IMPOSTOS- 25% 472,50 0,00 0,00 4720 @
EDUCACAO g- =

1119.01.1.1.00.04 042 OUTROS TRIB/ IMPOSTOS- 15% 283,50 0,00 0,00 -283°° S
SAUDE L3

1119.01.1.2.00.00 OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS DE 314,99 1.034,54 165,00 1.199,54 884 =3
MORA j =5

1119.01.1.2.00.02 043 OUTROS TRIB/ 188,99 620,69 99,00 719,69 530. 4 @
IMP.-MULTAS/JUROS- 60% m3g

GERAL lok=)

1119.01.1.2.00.03 044 OUTROS TRIB/ IMP.- i 78,75 258,66 41,25 299,91 221‘5 g
MULTAS/JUROS 25% EDUCAGAO NG

1119.01.1.2.00.04 045 OUTROS TRIB/ IMP. 47,25 155,19 24,75 179,94 1R
-MULTAS/JUROS 15% SAUDE w8

1119.01.1.3.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DiVIDA ATIVA 209,99 82.542,85 4.820,69 87.363,54 87.153.© E
1119.01.1.3.00.02 046 D.A-OUTROS TRIB/ IMPOSTOS 125,99 49.525,39 2.892,39 52.417,78 52.201,Q @
-60% GERAL o

1119.01.1.3.00.03 047  D.A-OUTROS TRIB/ IMPOSTOS 52,50 20.636,14 1.205,22 21.841,36 21.788,86 E
-25% EDUCAGAO o)

1119.01.1.3.00.04 048 D.A-OUTROS TRIB/ IMPOSTOS - 31,50 12.381,32 723,08 13.104,40 13.072,90 o
15% SAUDE o

1119.01.1.4.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA-MULTAS E 104,99 9.593,40 321,96 9.915,36 9.810,372
JUROS DE MORA =

1119.01.1.4.00.02 049 D.A-OUTROS TRIB/ IMP. 62,99 5.755,90 193,18 5.949,08 5.886,09 g
@

=}

D


Admin
Realce


il PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o
Av. Sete de Setembro, 1733 %‘
66831959/0001-87 Exercicio: 2021 >
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2021 A 31/12/2021) ,-Un
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 3 delz g
0O
C
Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
z
_|
-MULTAS/JUROS-60% GERAL 0 O
1119.01.1.4.00.03 050 D.A-OUTROS TRIB/ IMP. 26,25 2.398,59 80,50 2.479.09 2452 8 5
-MULTAS/JUROS-25% EDUCAGAO 2w
1119.01.1.4.00.04 051 D.A-OUTROS TRIB/ IMP. 15,75 1.438,91 48,28 1.487.19 14719 Z
-MULTAS/JUROS-15% SAUDE = :5
1119.01.1.9.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA - 104,99 9.613.69 683,60 10.297.29 101922 O
ATUALIZAGCAO MONETARIA o)
1119.01.1.9.00.02 052 D.A-OUTROS TRIB/ IMP 62,99 5.767.66 410,04 6.177.70 6.114"é B
~ATUALIZ. MONET. 60% GERAL 83
1119.01.1.9.00.03 053 D.A-OUTROS TRIB/ IMP 26,25 2.403,93 170,98 2.574,91 2548.® ,ZE
~ATUALIZ. MONET. 25% 2=
EDUCACAO - m
1119.01.1.9.00.04 054 D.A-OUTROS TRIB/ IMP 15,75 1.442,10 102,58 1.544,68 1.528, 8 5
-ATUALIZ. MONET. 15% SAUDE c_g m
1120.00.0.0.00.00 TAXAS 1.380.505,24 1.179.015,66 23.031,70 1.202.047,36 -178.457. 5 8
1128.00.0.0.00.00 TAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E 1.380.505,24 1.179.015,66 23.031,70 1.202.047,36 -178.457. 2 Py
MUNICIPIOS T T
1128.01.0.0.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E 1.380.505,24 1.179.015,66 23.031,70 1.202.047,36 -178.457. 7 M
FISCALIZAGAO sC
1128.01.1.0.00.00 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA 6.028,71 5.024,41 479,98 5.504,39 -524 X o
SANITARIA s 3
1128.01.1.1.00.00 055 TAXA DE FISCALIZAGAO DE 6.023,46 5.024,41 479,98 5.504,39 519 = >
VIGILANCIA SANITARIA - o ﬁ
PRINCIPAL e
1128.01.1.2.00.00 056 TAXA FISCALIZAGAO-VIGILANCIA 5,25 0,00 0,00 59 ™
SANITARIA-MULTAS/JUROS c®
MORA g By
1128.01.9.0.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 1.374.476,53 1.173.991,25 22.551,72 1.196.542,97 -177.933.2 jZ>
FISCALIZACAO - OUTRAS g_ o
1128.01.9.1.00.00 TAXAS 1.282.199,95 1.173.991,25 22.551,72 1.196.542,97 -85.656 5 I
INSPECAO/CONTROLE/FISCALIZACAO-OUTRAS- g %

PRINCIPAL =
1128.01.9.1.00.01 057 TAXA DE EXPEDIENTE 49.220,74 3.808,33 430,77 4.239,10 44.981,2. 0
1128.01.9.1.00.02 058 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 1.075.683,40 1.056.153,85 17.032,16 1.073.186,01 -2.497, gh g-
1128.01.9.1.00.03 059 COMERCIO EVENTUAL E 2.255,02 862,89 0,00 862,89 -1.3923 3
AMBULANTE oo
1128.01.9.1.00.04 060 LICENGA PARA EXECUGAO DE 34.860,38 16.593,98 3.034,54 19.628,52 152310 P
OBRAS sa
1128.01.9.1.00.05 061 FUNCIONAMENTO DE 91.952,38 75.666,88 1.455,20 77.122,08 -14.830, &M
ESTABEL.COM/IND/PREST/SERV < %
1128.01.9.1.00.06 062 FUNCIONAMENTO DE ESTABEL 11.573,39 7.873,66 285,34 8.159,00 84149
HORARIO ESPECIAL g_ o
1128.01.9.1.00.07 063 PUBLICIDADE COMERCIAL 16.654,64 13.031,66 313,71 13.345,37 -3309.9'®
1128.01.9.2.00.00 TAXAS 92.276,58 0,00 0,00 0,00 92276.€ S
INSPECAO/CONTROLE/FISCALIZACAO-OUTRAS- % T
MULTA/JUROS =g
1128.01.9.2.00.01 064 TAXAS MULTA E JUROS 92.276,58 0,00 0,00 -92.276,9 g»
1200.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES 669.877,74 558.640,47 49.973,57 608.614,04 -61.263 D 3
1240.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 669.877,74 558.640,47 49.973,57 608.614,04 -61.263. IZ D
DE ILUMINAGAO PUBLICA 48
1240.00.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 669.877,74 558.640,47 49.973,57 608.614,04 61263708
DE ILUMINAGAO PUBLICA rIn @
1240.00.1.1.00.00 CONTRIB. CUSTEIO SERVIGO ILUMINAGAO 654.588,89 558.640,47 49.973,57 608.614,04 459740 &
PUBLICA - PRINCIPAL Zo
1240.00.1.1.00.01 065 C.l.P- CONTRIBUICAO PARA 654.588,89 558.640,47 49.973,57 608.614,04 -45.974.01 &
CUSTEIO DE ILUMINACAO S e
PUBLICA B
1240.00.1.2.00.00 CONTRIB. CUSTEIO SERV. ILUMINAGAO 15.288,85 0,00 0,00 0,00 -15.288. 3 g
PUBLICA-MULTAS/JUROS e} SD
1240.00.1.2.00.01 066 C.l.P--MULTA/JUROS 15.288,85 0,00 0,00 -15.288,85 .
1300.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 64.750,91 161.171,11 52.039,31 213.210,42 148.459,51 €
1320.00.0.0.00.00 VALORES MOBILIARIOS 64.750,91 161.171,11 52.039,31 213.210,42 148.459,51 &
1321.00.0.0.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 64.750,91 161.171,11 52.039,31 213.210,42 148.459,51 5
1321.00.1.0.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 64.750,91 157.714,48 50.547,84 208.262,32 143.511,41 o
1321.00.1.1.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 64.750,91 157.714,48 50.547,84 208.262,32 143.511,41§
PRINCIPAL =
1321.00.1.1.00.02 202 R.A- EMENDA CUSTEIO 0,00 8.190,90 1.702,62 9.893,52 9.893,52©
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SERVICOS-(300.024) 0 O

1321.00.1.1.00.03 203 R.A-EMENDA CUSTEIO 0,00 1.835.80 0.00 1.835.80 1.835.Q 5

MATERIAL (300.023) 2w

1321.00.1.1.00.04 067 R.A-ATENGAO BASICA ESTADO 5,00 153,14 10.03 163,17 158 @ Z

108516-6 FR(300.017) 28

1321.00.1.1.00.05 068 R.A- SAUDE- 5,00 0.00 0.00 520

EMENDA/CUSTEIO-108527-1 O

FR(300.018) s=10)

1321.00.1.1.00.06 069 R.A-AEDES AEGYPTI- 108525-5 5,00 0.00 0.00 59 5

1321.00.1.1.00.07 183 R.A SANI CUSTEIO 106167-47 0,00 134.95 0.00 134.95 134.0 2

FR(300.016) 2=

1321.00.1.1.00.10 070 R.A.- PROTEGAO ESPECIAL - 100,00 0.00 0.00 -100 2, M

CIC 110828-X 83

1321.00.1.1.00.12 186 R.A-OGU- REFORMA PRAGA 0,00 214.72 583.87 798.59 7988 M

AZALEIAS- CA(100.009) a 8

1321.00.1.1.00.14 190 R.A-SAUDE-EMENDA CUSTEIO 0,00 428.23 0.00 42823 4282 3

(300.022) o

1321.00.1.1.00.15 197 R.A EMENDAS EQUIPAMENTOS 0,00 1.174.36 324,93 1.499.29 1.499. 7

(800.004) RENATA ABREU =C

1321.00.1.1.00.17 208 EMENDA CUSTEIO/MATERIAL 0,00 1.100.04 589.84 1.689.88 1.689. % O

DEP. BEBEL(300.025) <3

1321.00.1.1.00.18 210 R.A- EMENDA CUSTEIO 0,00 156.99 291.98 448.97 44823

ROGERIO NOGUEIRA £

1321.00.1.1.00.19 211 R.A-GALERIAS PLUVIAIS 0,00 994,95 1.752.14 2.747.09 2747.5 O

119445-3 gr

1321.00.1.1.01.00 071 R.A - ROYALTIES 50,00 588.36 230.49 818.85 7685 =

1321.00.1.1.02.00 072 R.A- FUNDEB 2.500,00 3.795.55 370.21 4.165.76 1.665.3 X

1321.00.1.1.03.00 073 R.A-FMS -SAUDE 1.000,00 3.535.90 1.310.07 4.845.97 3.845.3 jZ>

1321.00.1.1.04.00 074 R.A- MDE FUND/INF 800,00 8.826.61 671.45 9.498.06 8.6988 e

1321.00.1.1.05.00 075 R.A- CIDE 30,00 23.62 0.00 2362 659

1321.00.1.1.08.00 182 R.A.- COVID - C/C 205426-4 0,00 80.35 0.00 80.35 80 5 %
FR(312.007) =

1321.00.1.1.09.00 076 R.A. - QESE Salério Educago 900,00 7.717.24 2.360.38 10.077.62 0177.2.

FR(220.003) gh %

1321.00.1.1.10.00 077 R.A.- PNATE FR(220.010) 30,00 29.30 0.03 29.33 033

1321.00.1.1.11.00 078 R.A. - Transporte Alunos Estado 100,00 940.88 256.34 1.197.22 1.007.3 ®

FR(220.008) o®

1321.00.1.1.12.00 079 R.A. - Merenda Escolar PNAE 100,00 2.538.87 37.72 2.576.59 2476.9 5‘

FR(100.013) Q. m

1321.00.1.1.13.00 080 R.A.- Merenda Escolar Estado 50,00 306.47 0.20 306.67 2568 %
FR(100.012) o

1321.00.1.1.14.00 184 R.A.-CIDADANIA NO CAMPO - 0,00 10.18 0.00 10.18 109 Y

CIC BB -116038-9 FR(100.015) oo

1321.00.1.1.15.00 081 RA.-FSS 227,18 0.89 0.27 1.16 2262 S

1321.00.1.1.16.00 082 R.A.- FUNDEMA 10,00 24.77 10.58 35.35 25% &

1321.00.1.1.17.00 083 R.A. - Protecéo Social Basica 10,00 74.37 13.19 87.56 735

1321.00.1.1.20.00 084 R.A. - Fundo a Fundo Glicemia 5,00 264,31 3.15 267.46 2620 g..

FR(300.013) N

1321.00.1.1.21.00 204 R.A.- EMENDA INVESTIMENTO 0,00 954,84 0.00 954.84 954. 2 g

(312.012) sl

1321.00.1.1.22.00 085 R.A.-PAIF 100,00 50.12 14.88 65.00 3B

1321.00.1.1.23.00 086 R.A.-IGD SUAS 30,00 17.33 1.40 18.73 11T ¢

1321.00.1.1.24.00 087 R.A. - Bolsa Familia IGD 40,00 52,50 6.87 59.37 19‘8 S

1321.00.1.1.25.00 088 R.A. DEP. DE REC. NAO 55.397,62 102.289.52 36.283.15 138.572.67 83.175.2 @

VNICULADOS %) 2

1321.00.1.1.26.00 089 R.A.CEX 6,11 450 1.82 6.32 oE 0.

1321.00.1.1.27.00 090 R.A. FMDCA 50,00 161.20 49.90 211.10 1614, 3

1321.00.1.1.32.00 091 R.A.CUSTEIO SUS-PORT.3992/17 3.200,00 11.042.72 3.670.33 14.713.05 11513 32

C/C 102969-X FR(300.010) o9

1321.00.2.0.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS 0.00 3.456.63 1.491.47 4.948.10 4.948.10 ©

1321.00.2.1.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS - 0,00 3.456,63 1.491,47 4.948,10 4.948,10 2

PRINCIPAL S

1321.00.2.1.00.01 206 EMENDA CUSTEIO 0,00 3.456,63 1.491,47 4.948,10 4.948,10 =

MATERIAL-RAFA ZIMBALDI g

(300.005) 3

1600.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 226.401,45 200.151,86 27.823,40 227.975,26 1.573,81 .

1690.00.0.0.00.00 OUTROS SERVIGOS 226.401,45 200.151,86 27.823,40 227.975,26 1573818
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1690.99.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 226.401,45 200.151,86 27.823,40 227.975,26 1573.% o
1690.99.1.0.00.00 OUTROS SERVIGCOS 226.401,45 200.151,86 27.823,40 227.975,26 1.573.8 ﬁ
1690.99.1.1.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 105.616,93 171.126,43 23.646,91 194.773,34 89.156.5 O
1690.99.1.1.00.01 093 AGUA-CAPTACAO/ADUGCAOITRAT- 38.757,44 3.920,76 301,82 4.222,58 -34.534, g )Z>
DISTR =0

1690.99.1.1.00.02 094 ESGOTO-COL/TRANSP/TRAT/DES 2.000,00 1.255,06 212,34 1.467,40 -5322 O
TINACAO ® g

1690.99.1.1.00.03 095 CEMITERIO 30.000,00 71.637,66 9.032,33 80.669,99 50.669C @
1690.99.1.1.00.04 096 PREPARAGAO DA 24.862,31 15.224,37 4.130,56 19.354,93 -5.507.8 ;i
TERRA-PROPR. PART. ol

1690.99.1.1.00.05 097 CAPINAGAO DE 8.499,87 7.220,00 0,00 7.220,00 -1.279, 8 I_%
TERRENOS-SERVICO gz

1690.99.1.1.00.06 098 SERVICOS 1.497,31 71.868,58 9.969,86 81.838,44 80.341.® —
DIVERSOS-MUNICIPAIS % g

1690.99.1.2.00.00 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 37.737,37 4.197,84 1.400,92 5.598,76 -32.138@ O
1690.99.1.2.00.01 099 MULTA E JUROS AGUA E 22,12 336,37 74,10 410,47 388 2 )
ESGOTO T

1690.99.1.2.00.02 100 MULTAS/JUROS-OUTROS 37.715,25 3.861,47 1.326,82 5.188,29 -32.526 + MM
SERVICOS 55

1690.99.1.3.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 62.981,37 19.526,83 2.107,10 21.633,93 -41.347.7% et
1690.99.1.3.00.01 101  DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 62.981,37 19.526,83 2.107,10 21.633,93 -41.347, § py)
1690.99.1.4.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA-MULTAS E 9.126,32 1.716,54 163,77 1.880,31 -7.246. 5 JZ>
JUROS 2N

1690.99.1.4.00.01 102 MULTAS/JUROS- D.A NAO 9.126,32 1.716,54 163,77 1.880,31 7.246.2 ,Q
TRIBUTARIA ) S w

1690.99.1.9.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA - 10.939,46 3.584,22 504,70 4.088,92 -6.850.5 M
ATUALIZAGAO MONETARIA e g

1690.99.1.9.00.01 103 D.A. NAO TRIBUT. ATUALIZ. 10.939,46 3.584,22 504,70 4.088,92 -6.850.F >
MONETARIA a8

1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.929.699,19 30.601.217,89 3.178.699,18  33.779.917,07 8.850.2172.5
1710.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 11.184.331,00 13.582.802,07 1.841.947,97  15.424.750,04 4.240.419.8. 5
ENTIDADES D ¢

1718.00.0.0.00.00 TRANSF. DA UNIAO - ESPECIFICAS DE 11.184.331,00 13.582.802,07 1.841.947,97  15.424.750,04 4.240.419.5 &'
ESTADOS, DF E MUNIC ca

1718.01.0.0.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 9.083.115,37 10.040.491,53 1.547.652,70  11.588.144,23 2.505.028.3 g
1718.01.2.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTIC.DOS 8.337.789,32 9.595.903,95 1.077.353,10  10.673.257,05 2.335.467, g o
MUNIC. - COTA MENSAL o=

1718.01.2.1.00.00 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - 8.337.789,32 9.595.903,95 1.077.353,10  10.673.257,05 2.335.467.2 I'(?I
PRINCIPAL R0

1718.01.2.1.00.02 104 FPM-COTA MENSAL-60% GERAL 5.002.673,55 5.757.542,35 646.411,85 6.403.954,20 1.401.280.© U
1718.01.2.1.00.03 105 FPM-COTA MENSAL-25% 2.084.447,36 2.398.976,00 269.338,28 2.668.314,28 583.866.8 T
EDUCAGAO g g

1718.01.2.1.00.04 106 FPM- COTA MENSAL-15% SAUDE 1.250.668,41 1.439.385,60 161.602,97 1.600.988,57 350.320 8 o
1718.01.3.0.00.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTIC. MUNIC.— 1% 367.962,06 0,00 467.821,88 467.821,88 99.859.5 §
COTA DEZEMBRO 2%

1718.01.3.1.00.00 COTA-PARTE DO FPM-1% COTA-DEZEMBRO - 367.962,06 0,00 467.821,88 467.821,88 99.859.5 5
PRINCIPAL =S

1718.01.3.1.00.02 107 FPM-1% COTA DEZEMBRO-75% 275.971,54 0,00 350.866,41 350.866,41 748945 3
GERAL -3

1718.01.3.1.00.03 108 FPM-1% COTA-DEZ.- 25% 91.990,52 0,00 116.955,47 116.955,47 24.964, j 3
EDUCAGAO T 3

1718.01.4.0.00.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTIC.DOS MUNIC.- 354.367,58 413.249,31 0,00 413.249,31 58.881.MM &
1% COTA JULHO '% g

1718.01.4.1.00.00 COTA-PARTE DO FPM-1% COTA-JULHO - 354.367,58 413.249,31 0,00 413.249,31 58.88L 3 o)
PRINCIPAL NG

1718.01.4.1.00.02 109 FPM-1% COTA JULHO-75% 265.775,68 309.936,98 0,00 309.936,98 44161 5
GERAL « g.

1718.01.4.1.00.03 110 FPM.-1% COTA-JULHO-25% 88.591,90 103.312,33 0,00 103.312,33 14.720, 8 5
EDUCAGAO o

1718.01.5.0.00.00 COTA-PARTE DO IMP.SOBRE A PROP.TERRIT. 22.996,41 31.338,27 2.477,72 33.815,99 10.819,58 &
RURAL E

1718.01.5.1.00.00 COTA-PARTE DO 22.996,41 31.338,27 2.477,72 33.815,99 10.819,58 ®
IMPOSTO-PROPRIED.TERRIT.RURAL-PRINCIPA o

L o

1718.01.5.1.00.02 111  1.T.R- 60% GERAL 13.797,82 18.802,93 1.486,62 20.289,55 6.491,73§
1718.01.5.1.00.03 112 1.T.R- 25% EDUCAGAO 5.749,12 7.834,60 619,44 8.454,04 2.704,92 =
1718.01.5.1.00.04 113 I.T.R- 15% SAUDE 3.449,47 4.700,74 371,66 5.072,40 1.622,93 ©

feuibuo
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1718.02.0.0.00.00 TRANSF.COMPENS.FINANC. PELA EXPLORAG. 357.367,03 405.285,16 87.224,42 492.509,58 135.142 5 O
DE REC.NATURAIS 2 5
1718.02.2.0.00.00 COTA-PARTE DA COMPENS.FINANC.DE 228.899.18 222.135,32 64.054,62 286.189,94 57.290.8 O
REC.MINERAIS -CFEM © =
1718.02.2.1.00.00 COTA-PARTE DA CFEM- PRINCIPAL 228.899.18 222.135.32 64.054.62 286.189.94 57.290. 2 :5
1718.02.2.1.00.01 114 RECURSOS 228.899,18 222.135,32 64.054,62 286.189,94 57.290.2 O
MINERAIS-PRINCIPAL o)
1718.02.6.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 128.467,85 183.149,84 23.169,80 206.319,64 77851 ©
PETROLEO - FEP g4
1718.02.6.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 128.467,85 183.149,84 23.169,80 206.319,64 77.851.8 2
PETROLEO — FEP - PRINCIPAL g <
1718.02.6.1.00.01 115 F.E.P- (PETROLEO) PRINCIPAL 128.467,85 183.149,84 23.169,80 206.319,64 77.851 % g
1718.03.0.0.00.00 TRANSF.SUS-FUNDO/FUNDO-BLOCO DE 728.255,00 2.242.706,28 98.419,99  2.341.126,27 1.612.871.® =
MANUT.ACOES SERV.PUBL.SAUDE L m
1718.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — 550.000,00 1.452.803,05 85.979,21 1.538.782,26 988.782 8
ATENCAO PRIMARIA 2 Py
1718.03.1.1.00.00 TRANSF.RECURSOS DO SUS — ATENGAO 550.000,00 1.452.803,05 85.979,21 1.538.782,26 988.782. 5
PRIMARIA - PRINCIPAL T m
1718.03.1.1.00.01 187 CORONAVIRUS ATENGAO 0,00 53.694,75 0,00 53.694,75 53.604.5 =
BASICA -SAPS (312.002) = o
1718.03.1.1.00.02 192 PAB-EMENDA VANDERLEI 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000 < 3
MACRIS - (800.003) 5>
1718.03.1.1.00.03 193 PAB EMENDA RELATORIA 0,00 459.433,00 0,00 459.433,00 450.433 © ﬁ
102969-X - (900.001) Ale)
1718.03.1.1.01.00 116 PAB FIXO FR(300.010) 550.000,00 839.675,30 85.979,21 925.654,51 375.654.9 ™
1718.03.2.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — 110.000,00 716.017,85 8.782,35 724.800,20 614.800, 5 ,i',?l
ATENGAO ESPECIALIZADA 2 X
1718.03.2.1.00.00 TRANSF. RECUR.SUS-ATENGAO 110.000,00 716.017,85 8.782,35 724.800,20 614.800.2 jZ>
ESPECIALIZADA-PRINCIPAL g_ 2
1718.03.2.1.00.01 117 MAC-TETO MEDIA E ALTA 110.000,00 96.605,85 8.782,35 105.388,20 46115 9
COMPLEXIDADE FR(300.011) T %

1718.03.2.1.00.02 179 M.A.C- REC. EXTRA ORCAM.- 0,00 319.412,00 0,00 319.412,00 319412 =
DEP EDUARDO BOLSONARO -0
FR(800.001) gn &
1718.03.2.1.00.03 194 M.A.C- EMENDA EDUARDO 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000 5 3
BOLSONARO (800.001)- 102969-X =
1718.03.3.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — 36.750,00 44.642,65 1.000,00 45.642,65 8.892.0 P
VIGILANCIA EM SAUDE =8 5'
1718.03.3.1.00.00 TRANSF.SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - 36.750,00 44.642,65 1.000,00 45.642,65 8.892, 2. M
PRINCIPAL %
1718.03.3.1.00.01 118  VIGILANCIA EM SAUDE 36.750,00 44.642,65 1.000,00 45.642,65 8.892.Q
1718.03.4.0.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS - 31.500,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 401, g_ 0
ASSISTENCIA FARMACEUTICA g
1718.03.4.1.00.00 TRANSF.DE RECURSOS SUS — 31.500,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 401c g
ASSIST.FARMACEUTICA- PRINCIPAL % T
1718.03.4.1.00.01 119 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 31.500,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 4013
FR(300.009) Sz
1718.03.9.0.00.00 TRANSF.DE RECUR.SUS — OUT. 5,00 0,00 0,00 0,00 53
PROG.FINANC. FUNDO A FUNDO Z3
1718.03.9.1.00.00 TRANSF.DO SUS — 5,00 0,00 0,00 0,00 558,
OUT.PROGR.FINANC.FUNDO/FUNDO- Iy
PRINCIPAL L
1718.03.9.1.00.01 120 COVID 19- PAB FEDERAL 5,00 0,00 0,00 5 B S
1718.05.0.0.00.00 TRANSFER.DE RECURSOS DO FUNDO NAC. 878.050,00 792.650,50 100.721,47 893.371,97 15321, Z ®
DESENV.EDUCAGAO FNDE i ae
1718.05.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 687.750,00 631.569,78 66.303,64 697.873,42 101235 &,
1718.05.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 687.750,00 631.569,78 66.303,64 697.873,42 10.123.6 3
PRINCIPAL 3 g
1718.05.1.1.00.01 121 QSE-SALARIO-EDUCAGAO-PRINC 687.750,00 631.569,78 66.303,64 697.873,42 10.123.0 ®
IPAL FR(220.003) g
1718.05.3.0.00.00 TRANSF.DIRETAS DO FNDE REF.PROG.NAC. 150.000,00 145.650,00 14.565,00 160.215,00 10.215,00 &
ALIM. ESCOLAR-PNAE s
1718.05.3.1.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE - PROGRAMA 150.000,00 145.650,00 14.565,00 160.215,00 10.215,00 =
PNAE - PRINCIPAL g
1718.05.3.1.00.01 122 PNAE MERENDA ESCOLAR 150.000,00 145.650,00 14.565,00 160.215,00 10.215,00 3
FR(100.013) c
1718.05.4.0.00.00 TRANSFER.FNDE REF.. AO PROG.NAC.APOIO 40.000,00 15.430,72 19.852,83 35.283,55 -4.716,45 S
2
Q
=}
R
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TRANSP.ESCOLAR-PNATE 0 O

3 &

1718.05.4.1.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE - PROGRAMA 40.000,00 15.430,72 19.852,83 35.283,55 -4.716.8 (0

PNATE - PRINCIPAL © =

1718.05.4.1.00.01 123 PNATE - PROGR. NACI. DE 40.000,00 15.430,72 19.852,83 35.283,55 -4.716,3 3‘5

APOIO AO TRANSP. ESCOLAR i<k}

FR(220.010) oo

1718.05.9.0.00.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS DO FUNDO NAC.DO 300,00 0,00 0,00 0,00 -3005 O

DESENV.DA EDUC. FNDE § 3

1718.05.9.1.00.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS DO FNDE - 300,00 0,00 0,00 0,00 -300 @ 2

PRINCIPAL &=

1718.05.9.1.02.00 124 BRASIL CARINHOSO FR(210.008) 300,00 0,00 0,00 -300 2 MM

1718.06.0.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA ICMS — 30.950,58 0,00 0,00 0,00 -30.950, 5

DESONERACAO - L.C. N° 87/96 g m

1718.06.1.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA ICMS — 30.950,58 0,00 0,00 0,00 -30.950 5 8

DESONERAGAO — L.C. N° 87/96 23

1718.06.1.1.00.00 TRANSF.FINANC.ICMS-DESON-L.C. N° 30.950,58 0,00 0,00 0,00 -30.950. & -

87/96-PRINCIPAL < %

1718.06.1.1.00.02 125 ICMS-DESONERAGAO-L.C.N° 18.570,34 0,00 0,00 0,00 -18570. 5 C

176/2020-60% GERAL =0

1718.06.1.1.00.03 126 ICMS-DESONERAGAO-L.C.N° 7.737,65 0,00 0,00 0,00 1731.< ]

176/2020-25% EDUCAGAO 2L

1718.06.1.1.00.04 127 ICMS-DESON.-L.C. N° 176/2020 4.642,59 0,00 0,00 0,00 -4.642, 5 %

)

-15% SAUDE a0

1718.12.0.0.00.00 TRANSF.DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL 106.279,25 45.591,22 5.476,90 51.068,12 -55.211.9 ™

DE ASSIST.SOCIAL c I?il

1718.12.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNAS 106.279,25 45.591,22 5.476,90 51.068,12 -55.211% -

1718.12.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNAS - 106.279,25 45591,22 5.476,90 51.068,12 -55.211.3 jZ>

PRINCIPAL g_ o

1718.12.1.1.00.01 128  IGD-BOLSA FAMILIA 24.279,25 14.300,00 1.430,00 15.730,00 -8.549 5 O

1718.12.1.1.00.02 129 IGD-SUAS 10.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 -7.000. 5 %
1718.12.1.1.00.03 130 PAIF 72.000,00 28.291,22 4.046,90 32.338,12 -39.661, =

1718.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 313,77 56.077,38 2.452,49 58.529,87 58.216, 2. 1)

1718.99.1.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 313,77 56.077,38 2.452,49 58.529,87 58.216, gn %

1718.99.1.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - 313,77 56.077,38 2.452,49 58.529,87 58.216 5 3

PRINCIPAL o9

1718.99.1.1.00.01 180 LEI KANDIR 176/2020 0,00 56.077,38 2.452,49 58.529,87 58.529.0 r-:

1718.99.1.1.01.00 131 CEX-COMP. EXFORGO 313,77 0,00 0,00 3138.0

EXPORTADOR % m

1720.00.0.0.00.00 TRANSF.DOS EST. E DO DISTRITO FEDERAL E 9.755.368,19 12.430.336,84 905.768,15  13.336.104,99 3.580.736.0

DE SUAS ENT. ) 25

1728.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS ESTADOS - ESPECIFICAS 9.755.368,19 12.430.336,84 905.768,15  13.336.104,99 3.580.736.5 ©

DE ESTADOS, DF E MUNIC. g

1728.01.0.0.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 9.039.515,20 10.094.667,45 827.648,34  10.922.315,79 1.882.800.€ S

1728.01.1.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 7.094.908,22 8.056.997,82 77472348  8.831.721,30 1.736.813% )

1728.01.1.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 7.094.908,22 8.056.997,82 774.72348  8.831.721,30 1.736.813 2 -

1728.01.1.1.00.02 132 ICMS-60% GERAL 4.256.944,85 4.834.198,65 464.834,09  5.299.032,74 1.042.087.2

1728.01.1.1.00.03 133 ICMS-25% EDUCAGAO 1.773.727,10 2.014.249,51 193.680,87  2.207.930,38 4342031 3

1728.01.1.1.00.04 134  ICMS-15% SAUDE 1.064.236,27 1.208.549,66 116.208,52 1.324.758,18 260521, & 2

1728.01.2.0.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 1.705.247,47 1.844.909,92 47.587,37 1.892.497,29 187.249, j S

1728.01.2.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.705.247,47 1.844.909,92 47.587,37 1.892.497,29 187249 4 @

1728.01.2.1.00.02 135 IPVA-60% GERAL 1.023.148,01 1.106.945,46 28.552,41 1.135.497,87 112.349.M &

1728.01.2.1.00.03 136  IPVA-25% -EDUCAGAO 426.312,30 461.227,88 11.896,88 473.124,76 46.812°0 g

1728.01.2.1.00.04 137  IPVA-15% SAUDE ) 255.787,16 276.736,58 7.138,08 283.874,66 28.087.8 o

1728.01.3.0.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 50.278,23 60.753,75 5.337,49 66.091,24 15813 N @

1728.01.3.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 50.278,23 60.753,75 5.337,49 66.091,24 15.813“&)' g'

1728.01.3.1.00.02 138 IPI-MUNICiPIOS-60% GERAL 30.166,92 36.452,24 3.202,49 39.654,73 9 487% E

1728.01.3.1.00.03 139  IPI-MUNICiPIOS-25% EDUCAGAQO 12.569,60 15.188,47 1.334,38 16.522,85 3.953,%

1728.01.3.1.00.04 140  IPI - MUNICIPIOS-15% SAUDE 7.541,71 9.113,04 800,62 9.913,66 2371950

1728.01.4.0.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE CIDE 34.081,28 7.244,36 0,00 7.244,36 -26.836,92 S

1728.01.4.1.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DA CIDE - 34.081,28 7.244,36 0,00 7.244,36 -26.836,92 @

PRINCIPAL o

1728.01.4.1.00.01 141 CIDE - PRINCIPAL 34.081,28 7.244,36 0,00 7.244,36 -26.836,92 2

1728.01.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 155.000,00 124.761,60 0,00 124.761,60 -30.238,402

1728.01.9.1.00.00 OUTRAS TRANSF.ESTADOS- PRINCIPAL 155.000,00 124.761,60 0,00 124.761,60 -30.23840 5’

feuibuo
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1728.01.9.1.01.00 142 MERENDA ESCOLAR - ESTADO 155.000,00 124.761,60 0,00 124.761,60 -30.238. & o
FR(100.012) 3 5
1728.02.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA 26.620,93 22.629,98 2.862,07 25.492,05 11288 0
COMPENSAGAO FINANCEIRA (25%) ®© =z
1728.02.3.0.00.00 ROYALTIES — COMPENS.FIN.PRODUG.PETROL 26.620.93 22.629.98 2.862.07 25.492,05 11283 3‘5
LEI 7.990/89 ART 9° SO
1728.02.3.1.00.00 ROYALTIES — COMP.FIN.PROD.PETR.LEI 26.620.93 22.629.98 2.862.07 25.492,05 11285 O
7990/89 ART 9- PRINCIPAL s=10)
1728.02.3.1.00.01 143 ROYALTIES- PETROLEO LEI 26.620,93 22.629.98 2.862.07 25.492,05 -1128.8 5
7990/89, ARTY*-PRINCIPAL @ 2
1728.03.0.0.00.00 TRANSF.REC.ESTADO PROG.SAUDE -FUNDO A 42.432,06 1.787.067,34 9.428,75 1.796.496,09 1.754.064, 8 I_%
FUNDO bt
1728.03.1.0.00.00 TRANSF.REC.ESTADO PROG.SAUDE -FUNDO A 42.432,06 1.787.067.34 9.428,75 1.796.496,09 1.754.064. 8 5
FUNDO % m
1728.03.1.1.00.00 TRANSF.REC.EST.PROG.SAUDE FUNDO 42.432,06 1.787.067.34 9.428,75 1.796.496,09 1.754.0645 8
JFUNDO - PRINCIPAL g by
1728.03.1.1.00.01 144 DOSE CERTA FUNDO A FUNDO 2.000,00 0.00 0,00 20005
ESTADUAL FR(300.018) T m
1728.03.1.1.00.02 145 ATENGAO BASICA - FUNDO A 35.000,00 25.179,00 8.161,00 33.340,00 -1.660.5:
FUNDO ESTADUAL FR(300.017) =0
1728.03.1.1.00.03 146 AEDES AEGYPTI-108525-5 5,00 0.00 0.00 5< %
1728.03.1.1.00.05 188 EMENDA ROBERTO MORAES- 0,00 100.000.00 0.00 100.000,00 100.000. 2 &
CUSTEIO/MATERIAL (300.022) s Z
1728.03.1.1.00.06 191 COVID-19 - FUNDO A FUNDO - 0,00 8.393.00 232,00 8.625,00 8.625.0 O
RES.SS82 - 25-05-2021- (312.001) e
1728.03.1.1.00.07 199 EMENDA CUSTEIO SERVICOS 0,00 1.000.000.00 0.00 1.000.000,00 1.000.000. £ IE'I?I
(300.024) DEP RICARDO IZAR é )
1728.03.1.1.00.08 200 EMENDA CUSTEIO MATERIAL 0,00 200.000.00 0.00 200.000,00 200.000. 3 jZ>
(300.023) DEP ROBERTO ALVES g_ o
1728.03.1.1.00.09 205 EMENDA CUSTEIO 0,00 300.000.00 0.00 300.000.,00 300.0005 O
MATERIAL-RAFA ZIMBALDI 5 %
(300.005) =
1728.03.1.1.00.10 207 EMENDA CUSTEIO/MATERIAL 0,00 100.000.00 0.00 100.000.00 100.000. P, 1)
DEP. BEBEL gh g.
1728.03.1.1.00.11 209 EMENDA CUSTEIO MATERIAL- 0,00 50.000.00 0.00 50.000.00 50.000. 33
DEP. ROGERIO NOGUEIRA o
1728.03.1.1.02.00 148 GLICEMIA-FUNDO A FUNDO 5.427,06 3.495.34 1.035.75 453109 8950 P
FR(300.013) 33
1728.07.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS 6.300,00 0,00 0,00 0,00 -6.300,.2 M
A ASSISTENCIA SOCIAL Q %
1728.07.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS 6.300.00 0.00 0.00 0.00 -6.300. o
A ASSISTENCIA SOCIAL g_ 5
1728.07.1.1.00.00 149 TRANSF. ESTADOS DESTINADAS 6.300,00 0.00 0.00 -6.300.0' &
A ASSISTENCIA SOCIAL - 2 e
PRINCIPAL 33
1728.10.0.0.00.00 TRANSF.DE CONV.EST./ DIST.FED. E DE SUAS 640.500,00 525.972,07 65.828,99 591.801,06 -48.698 3 _.
ENTIDADES o g.
1728.10.2.0.00.00 TRANSF.DE CONV.ESTADOS DEST.PROGRAMA 630.000,00 510.567.45 64.428.61 574.996,06 -55.003. & 5
DE EDUCAGAO z é
1728.10.2.1.00.00 TRANSF.DE CONVENIO ESTADOS DEST.A 630.000,00 510.567.45 64.428.61 574.996,06 -55.003. 4G,
PROG.EDUCAGAO-PRINCIPAL <o
1728.10.2.1.01.00 150 TRANSPORTE DE ALUNOS - 630.000,00 510.567.45 64.428.61 574.996,06 -55.003. L ¢,
ESTADO FR(220.008) 58
1728.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO 10.500,00 15.404.,62 1.400.38 16.805.00 6.305.2
DOS ESTADOS oy
1728.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO 10.500,00 15.404.,62 1.400.38 16.805,00 6.305. E 73
DOS ESTADOS - PRINCIPAL B
1728.10.9.1.01.00 151  PROTEGAO SOCIAL BASICA i 10.500,00 15.404.,62 1.400.38 16.805,00 6.305 02
1750.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 3.990.000.00 4.588.078.98 430.983.06  5.019.062.04 1.029.062.3 B
PUBLICAS @
1758.00.0.0.00.00 TRANSF.OUT.INSTITUICOES PUB.- EST/DF/MUN 3.990.000,00 4.588.078,98 430.983,06 5.019.062,04 1.029.062,04 2
<
1758.01.0.0.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDO DE 3.990.000,00 4.588.078,98 430.983,06  5.019.062,04 1.029.062,04 8
MANUTENGAO DO FUNDEB o
1758.01.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOFUNDEB 3.990.000,00 4.588.078,98 430.983,06  5.019.062,04 1.029.062,04 2
1758.01.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB  3.990.000,00 4.588.078,98 430.983,06  5.019.062,04 1.029.062,04°C

- PRINCIPAL

[euibuio oninb
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1758.01.1.1.00.02 152 FUNDEB 70% 2.394.000,00 3.211.655,30 301.688.14  3.513.343.44 1.110.343 4 O
1758.01.1.1.00.03 153 FUNDEB 30% 1.596.000,00 1.376.423.68 129.29492  1.505.718.60 -90.281.3 5
1900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 361.477,27 272.791,38 37.977,37 310.768,75 -50.708. ) 1
1920.00.0.0.00.00 INDENIZACOES, RESTITUICOES E 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 -65, g ;Z>
RESSARCIMENTOS Ee

1928.00.0.0.00.00 INDENIZAGOES, RESTIT.E RESSARCIMENTOS - 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 652 O
ESPECIFICAS E/DF/MUN )

1928.02.0.0.00.00 RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 652 @
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS 8d

1928.02.9.0.00.00 OUTRAS RESTITUICOES - ESPECIFICAS PARA 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 -65.® 2
EST/DF/MUN i 2

1928.02.9.1.00.00 OUTRAS RESTITUICOES - ESPEC. PARA 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 657 g
EST/DF/MUN. - PRINCIPAL o5

1928.02.9.1.01.01 154 RESTITUICOES DIVERSAS - 50.000,00 33.374,02 16.560,13 49.934,15 -65. M
RECURSOS MUNICIPAIS a 8

1990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 311.477,27 239.417,36 21.417,24 260.834,60 -50.642, 2 Py
1990.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS 311.477,27 239.417,36 21.417,24 260.834,60 -50.642.5 1
1990.99.1.0.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 311.477,27 239.417,36 21.417,24 260.834,60 -50.642 1 M
1990.99.1.1.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 311.477,27 239.417,36 21.417,24 260.834,60 50642 5 %
1990.99.1.1.00.01 155 DOAGOES DIVERSAS 3.150,00 0,00 0,00 -3.150. 5 3
1990.99.1.1.00.02 156 DESVINCULAGAO DA RECEITA 280.538,09 239.417,36 21.417,24 260.834,60 -19.703. JZ>
DA C.I.P- PELO 285

1990.99.1.1.00.03 157 INSCRIGAO EM CONCURSO 15,00 0,00 0,00 150 0
REALIZADO PELA PREFEITURA 8 ;

1990.99.1.1.01.00 158 ALUGUEL CENTRO CULTURAL 25.599,18 0,00 0,00 -25.599, 5 m
1990.99.1.1.02.00 159 FUNDO SOCIAL DE 1.650,00 0,00 0,00 -1.650.@ &
SOLIDARIEDADE g ;Z>

1990.99.1.1.03.00 160 FUNDO MUN.DIR. CRIANGA E 525,00 0,00 0,00 5255 A
ADOLESCENTE G2

2000.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.024.672,80 286.869,20  1.311.542,00 1311542 F %
2400.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.024.672,80 286.869,20  1.311.542,00 1311542 @
2410.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 111.872,80 286.869,20 398.742,00 398.742. 5 G5
ENTIDADES oo

2418.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS UNIAO-ESPECIFICAS DE 0,00 111.872,80 286.869,20 398.742,00 398.742.3 g
EST, DF E MUN. o

2418.03.0.0.00.00 TRANSF.SUS- FUNDO FUNDO BLOCO 0,00 99.930,00 59.956,00 159.886,00 159.886, 2 4
MANUT.AGOES E SERVICOS PUBL. S I'(I?I

2418.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — 0,00 99.930,00 59.956,00 159.886,00 159.886 5 (1)
ATENGAO PRIMARIA ©T

2418.03.1.1.00.00 TRANSF.SUS-ATENGCAO PRIMARIA-PRINCIPAL 0,00 99.930,00 59.956,00 159.886,00 159.886.3 5
2418.03.1.1.01.00 196 EQUIPAMENTOS EMENDA 0,00 99.930,00 59.956,00 159.886,00 159.886. -
RENATA ABREU (800.004) 3 g

2418.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E 0,00 11.942,80 226.913,20 238.856,00 238.856. 5 =y
DE SUAS ENTIDADES o

2418.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 11.942,80 226.913,20 238.856,00 238.856, g- =
DA UNIAO - 3

2418.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSF.CONVENIOS 0,00 11.942,80 226.913,20 238.856,00 238.856, ; 3
UNIAO-PRINCIPAL =2

2418.10.9.1.00.01 185 OGU- REFORMA PRAGA 0,00 11.942,80 226.913,20 238.856,00 238.856, j =3
AZALEIAS-EMENDA ARNALDO Lo

JARDIM m3g

2420.00.0.0.00.00 TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 0,00 912.800,00 0,00 912.800,00 912.8000 &
DE SUAS ENTIDADES i g

2428.00.0.0.00.00 TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 0,00 912.800,00 0,00 912.800,00 912.800 N &
DE SUAS ENTIDADES s

2428.03.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000.% E’
UNICO DE SAUDE — SUS o5

2428.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,%2 g
UNICO DE SAUDE — SUS S

2428.03.1.1.00.00 TRANSF. RECURSOS SUS-PRINCIPAL 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 :
2428.03.1.1.00.01 201 EMENDA 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 @
INVESTIMENTO-COVID-ROBERTO o

MORAIS (312.012) o

2428.10.0.0.00.00 TRANSF.CONVENIOS DOS ESTADOS E DO 0,00 712.800,00 0,00 712.800,00 712.800,002
DIST.FED.E DE SUAS ENT. =

2428.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO 0,00 712.800,00 0,00 712.800,00 712.800,00 g
@

=}
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DOS ESTADOS ~

3 &

2428.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSF.CONVENIO ESTADOS - 0,00 712.800,00 0,00 712.800,00 712.800.9 0

PRINCIPAL ®© =z

2428.10.9.1.00.04 181 OBRA DE REFORMA DO CENTRO 0,00 288.000,00 0,00 288.000,00 288.000. 2 3‘5

CULTURAL - CONVENIO j<Xe)

ESTADUAL )

2428.10.9.1.00.05 195 GALERIAS 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.ooo‘§ o

PLUVIAIS-INFRAESTRUTURA S5

URBANA- 100.014 @ |:E

2428.10.9.1.00.07 198 EMENDA INFRAESTRUTURA 0,00 124.800,00 0,00 124.800,00 124.800.(p =

RECAPE JD TORREZAN- °m

ROBERTO MORAIS bt 5

2428.10.9.1.00.09 212 OBRA PREDIO MULTIPLO USO - 0,00 0,00 0,00 0.n M

(100.011) o 3

9000.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -3.446.196,04 -3.917.980,65 -381.495,80  -4.299.476,45 -853.280.Q 3

9500.00.0.0.00.00 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -3.446.196,04 -3.917.980,65 -381.495,80  -4.299.476,45 -853.280. 5

9510.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -3.446.196,04 -3.917.980,65 -381.495,80  -4.299.476,45 -853.280. " M

9510.00.0.0.07.01 161 COTA PARTE FPM 60% -1.000.534,71 -1.919.180,54 -215.470,59  -2.134.651,13 11341165 &

1718.01.2.1.00.02 104 FPM-COTA MENSAL-60% GERAL -1.000.534,71 -1.919.180,54 -215.470,59  -2.134.651,13 -1.134.116. % O

9510.00.0.0.08.01 162 COTA PARTE FPM 25% -416.889,48 0,00 0,00 416.889, § %

1718.01.2.1.00.03 105 FPM-COTA MENSAL-25% -416.889,48 0,00 416.889 = JZ>

EDUCAGAO 2 g

9510.00.0.0.09.01 163 COTA PARTE FPM 15% -250.133,69 0,00 0,00 250.133.0 O

1718.01.2.1.00.04 106 FPM- COTA MENSAL-15% SAUDE -250.133,69 0,00 250.133.8

9510.00.0.0.10.01 164 COTA PARTE ITR 60% -2.759,57 -6.267,56 -495,53 -6.763,09 -4.003‘5 Pﬁ

1718.01.5.1.00.02 111 I.T.R- 60% GERAL -2.759,57 -6.267,56 -495,53 -6.763,09 -4.003.p M

9510.00.0.0.11.02 165 COTA PARTE ITR 25% -1.149,83 0,00 0,00 1.149 2 jZ>

1718.01.5.1.00.03 112 I.T.R- 25% EDUCAGAO -1.149,83 0,00 1.149, g_ By

9510.00.0.0.12.02 166 COTA PARTE ITR 15% -689,90 0,00 0,00 689G I

1718.01.5.1.00.04 113 I.T.R- 15% SAUDE -689,90 0,00 689.55 %
9510.00.0.0.13.02 167 ICMS DESONERAGAO-LEI -3.571,22 0,00 0,00 0,00 3571

KANDIR 60% = %

1718.06.1.1.00.02 125 ICMS-DESONERAGE0-L.C.N° -3.571,22 0,00 0,00 0,00 357133

176/2020-60% GERAL 33

9510.00.0.0.14.02 168 ICMS DESONERAGAO-LEI -1.488,01 0,00 0,00 1.488.@ L

KANDIR 25% o r-';'

1718.06.1.1.00.03 126 ICMS-DESONERAGE0-L.C.N° -1.488,01 0,00 1.488,8. 0

176/2020-25% EDU(;AQAO g— m

9510.00.0.0.15.02 169 ICMS DESONERAGAO-LEI -892,81 0,00 0,00 8920 T

KANDIR 15% 2 -

1718.06.1.1.00.04 127 ICMS—DESON.—L.C. N° 176/2020 -892,81 0,00 892.5 ®

-15% SAUDE ge

9510.00.0.0.16.02 170 COTA PARTE ICMS 60% -851.388,97 -1.611.399,38 -154.944,68  -1.766.344,06 914955 S

1728.01.1.1.00.02 132 ICMS-60% GERAL -851.388,97 -1.611.399,38 -154.944,68  -1.766.344,06 -914.955% §

9510.00.0.0.17.03 171 COTA PARTE ICMS 25% -354.745,42 0,00 0,00 354.745.3 .

1728.01.1.1.00.03 133 ICMS-25% EDUCAGAO -354.745,42 0,00 354.745 C g»

9510.00.0.0.18.03 172 COTA PARTE ICMS 15% -212.847,26 0,00 0,00 212.847.» 3

1728.01.1.1.00.04 134 ICMS-15% SAUDE -212.847,26 0,00 2128472 %

9510.00.0.0.19.03 173 COTA PARTE IPVA 60% -204.629,61 -368.982,39 -9.517,50 -378.499,89 -173.870.4'S,

1728.01.2.1.00.02 135 IPVA-60% GERAL -204.629,61 -368.982,39 -9.517,50 -378.499,89 17387078

9510.00.0.0.20.01 174 COTA PARTE IPVA 25% -83.262,46 0,00 0,00 83.262. L v

1728.01.2.1.00.03 136 IPVA-25% -EDUCAGAO -83.262,46 0,00 83.262,0 8;

9510.00.0.0.21.01 175 COTA PARTE IPVA 15% -51.157,44 0,00 0,00 51.157. 2 ®

1728.01.2.1.00.04 137 IPVA-15% SAUDE -51.157,44 0,00 51.157.01 g

9510.00.0.0.22.01 176 COTA PARTE IPI EXP-60% -6.033,39 -12.150,78 -1.067,50 -13.218,28 7184, ©.

1728.01.3.1.00.02 138 IPI-MUNICiPI0S-60% GERAL -6.033,39 -12.150,78 -1.067,50 -13.218,28 718480 B

9510.00.0.0.23.01 177 COTA PARTE IPI EXP-25% -2.513,92 0,00 0,00 2513 3 g

1728.01.3.1.00.03 139 IPI-MUNIC{PIOS-25% EDUCAGAO -2.513,92 0,00 251309

9510.00.0.0.24.01 178 COTA PARTE IPI EXP-15% -1.508,35 0,00 0,00 1.508,35 g

1728.01.3.1.00.04 140 IPI - MUNICIPIOS-15% SAUDE -1.508,35 0,00 1.508,35

________________________________________________ <

TOTAL OR(;AMENTARIO 29.000.000,00 35.696.216,99 3.739.996,05 39.436.213,04 10.436.213,045

__________________________________ 5

o

c.

Arrec. Anterior Arrec, Periodo Arrec. Tot S




¢ dails PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o

Av. Sete de Setembro, 1733 %‘

66831959/0001-87 Exercicio: >

BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2021 A 31/12/2021) r?'l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO noodelz g

e

Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
2

@]

_______________________________________________ Arrec. Anterior _ _ _ _ _ _ _ _Arec_Periodo_ _ _ _ _ _ _A_”'QC-_-g‘:D
CONTAS PENDENTES ATIVAS 520,60 312,36 83Q; 877
921 9021 MULTAS DETRANSITO " “sw0e0 31236 8 ég;g
CAUCOES 17.067,69 1.786.17 18.85%5 8
9087 9087 GARANTIA DO CONTRATO 182020 1706769 178617  18850°0
CONSIGNACOES g 224810951 42519834 2_.6Z3;3(3§E 2
9014 9014 UNIMED - CONVENIO SINDICATO 46.127,71 9.218,57 55.34 D: ,32
9076 9076 UNIMED/CONTRATO PREFEITURA 316.978,15 66.315.20 383.29 85 r%l
9071 9071 CAIXA FEDERAL - CONSIGNADOS SERVID! 155.829,98 24.186.38 180.01 §5 5
9018 9018 FINANCIAMENTO C.E.F. %:g
9001 9001 AUXILIO TRANSPORTE 6.220,88 0,00 62290
9088 9088 AFASTAMENTO COVID 19 48.526,74 0,00 48.52 ; Y
9024 9024 TARIFA BANCARIA EXTRA - %—,
9015 9015 CESTA BASICA - SERVIDORES 720,00 0,00 72 ;g
9019 9019 AMHPLA - CONV. SINDICATO 2T
9004 9004 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 4.600,00 0,00 460, §
9012 9012 CONTRIBUICAO ASSOCIAGAO SINDICAL 14.078,10 3.153,34 17.23 93'1 ﬁ
9005 9005 CONTRIBUICAO DE PREVIDENCIA 945.051,82 189.626,48 1.134.67 S ,Q
9022 9022 CONVENIO A.F.P.M.P. 2.939,00 676,00 3618 I?il
9013 9013 CONVENIO SINDICATO 35.867,16 5.884,20 41.75 35 g
9011 9011 IMPOSTO SINDICAL o ;JS
9017 9017 LICENGCA MATERNIDADE - INSS 26.879,46 6.238,61 33.1131 g
9016 9016 RETENGAO PARA INSS AUTONOMO E’_, %
9006 9006 SALARIO FAMILIA 615,24 153,81 76D ¢y
9003 9003 SANTA CASA SAUDE g,; g.
9020 9020 CONTA INATIVA 3 g
9069 9069 BANCO DO BRASIL- CONSIGNADOS SERV 110.830,82 20.910,55 131.74 gz ®
9027 9027 VALE ALIMENTAGAO 46.742,40 11.295,01 58.03g! 5‘
9059 9059 CONTA INATIVA g m
9070 9070 BRADESCO- CONSIGNADOS SERVIDORES 281.122,93 62.698,05 343.82 g_ o
9008 9008 PENSAO ALIMENTICIA 47.146,96 3.598,03 50.74 g_ E?
9010 9010 RETENGAO PARA SEGURIDADE SOCIAL 136.599,72 20.362,03 156.96 Q1%
9023 9023 HONORARIOS ADVOCATICIOS 21.232,44 882,08 22.11 % %
9101 9101 MULTA DE TRANSITO Sj %.
CREDORE?I?I\_/E_R?O_S_______________________________________6.(_)9?,%0_____________46_,6_0 ________ 6_1£_lii_g:
9007 9007 CAucAO 6_'0?8l2(_) ____________ 4_6{30 ________ 53 ];4 Z\g
TOTAL EXTRA ORQAMENTARIO 2.271.796,00 427.343,47 2.699.13¢ '._<| g
ma

. . QT

TOTAL (ORCAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 42.135.35Iii$
N ®

=

WD

Saldo do Exercicio Anterior S_E:
oS

Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anteri(g
MOVIMENTO FPM 001 400500-7 605.302,6<
ICMS EXP. LEI KA 001 283143-0 116,0®@
MOVIMENTO CEF 104 06000100-2 248.790,6 0
IPVA 001 507983-7 10.858,78
IPVA 001 000002-7 37.579,3¢c
EDUCACAO 001 000013-2 145.000,0 é
o)




gisiid PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

0O
Av. Sete de Setembro, 1733 Q
66831959/0001-87 Exercicio: 2021 >
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2021 A 31/12/2021) rUn
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 12 delz g
e
Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
z
_|
F.M.S. -FUNDO SD 001 000028-0 158. 89?%":2
CUSTEIO SUS PORT 001 102969-X 387.16¢ @10
PETROLEO- FEP 001 510-X 24.12¢ %; 2
TRANSPORTE ALUNO 001 200015-6 5¢5 )Z>
MERENDA P.N.A.E 001 217219-4 127.49:20
MOVINLENTO BB 001 230001-X 566.00¢ %8
CAUCAO 001 220669-2 5.26.%! o)
MR 001 110312-1 2.75:815
ROYALTIES PETROL 001 105585-2 16.79° § le
FUNDEMA 001 230040-0 3. 5228'2
SIMPLES NACIONAL 001 219426-0 49.71° 8’%
CONCURSO CAMARA 001 207353-6 O
REC. MINERAIS 001  110303-2 319830
C..P 001 120013-5 29.50(8i0
F.F.S- FUNDO SOC 001 300008-7 St
LEILAO VEIC 001  107333-8 631 T
C.EX-FEX 001 312008-2 30! g’ —
F.M.C.A. 001 206860-5 8.41(=0O
CUSTEIO COVID EM 001 205426-4 138.02: <
I.G.D- SUAS 001 107083-5 2.95: %
P.N.AT.E 001 206629-7 36.45!2)
VIGILANCIA SANIT 001 230023-0 3.60¢ 8.
MOVIMENTO BRADES 237 0110790-9 284.34¢Q\
GARANTIA DE CONT 001 103406-5 7.41°3)
SANI-CUSTEIO 001 106167-4 46.42: gl
OESE-QUOTA SALE 001 108930-7 384.95:8,
CIDADANIA NO CAM 001 116038-9 30. 00(81
INFRAESTRUTURA U 001 109931-0 (g.
DESVINCULACAO- C 001 109121-2 129.39: ;‘F
Total do Saldo 3.523.34(3'¢y
o
3
(0]
o
sss=======:=:=g
TOTAL GERAL 45.658.70'2
8
HELIO FRANZOL :i{g‘:;ﬁ;zfg’["a digital por Saltinho, 31 de DEZEMBRO de 2021 8-
Assinado de forma digital P2
BERNARDINQO:316 BERNARDINO:31647808855 Assinado de forma digital por ELEUSA CRISTIANE APARECIDA cpismiane apareciDa O
Dados: 2023.06.28 15:26:43 ELEUSA APARECIDA BONATO APARECIDA BONATO DE SALVADOR:190263878 SALVADOR:19026387865 ©
47808855 -03'00" DE MORAES:09337152851 = MORAES:09337152851 65 DS 2023.0628 152657
Dados: 2023.06.28 15:26:29 -03'00"
HELIO FRANZOL BERNARDINO ELEUSA AP. B. DE MORAES CRISTIANE AP2 SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL DE SALTINHO CONTADORA - CRC: 1SP-292569/0-2/SP TESOUREIRA

00de-C1ZG-NOIH-ALIN-¥ :0jusw
[euiBLIo oAINbJe 0 JaA NO/e BINTRUISSE 9100S SSQILWIOJUI 18140 BIed ‘dSTD -0 eWwalsIS 'QMGHVNHQQ JOZNVH4
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g e PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o

Av. Sete de Setembro, 1733 %‘

66831959/0001-87 Exercicio: 2022 >

BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2022 A 31/12/2022) I'UI'I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 1 el g

(@]

C

Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <

z

_|

1000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 34.755.688,76 48.142.876.40 4.834.672,15  52.977.548,55 18.221.859. 3 o

1100.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 6.473.625,83 8.081.282,23 754.612,22 8.835.894,45 2.362.268, 8 5

MELHORIA PO

1110.00.0.0.00.00 IMPOSTOS 5.141.247,12 6.997.435,10 701.437,08 7.698.872,18 2.557.625. ;Z>

1112.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 2.414.985,21 2.861.421,47 164.673,60 3.026.095,07 611.109C O

1112.50.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 2.090.984,39 2.001.650,63 145.613,60 2.147.264,23 56.279, § ©)

TERRITORIAL URBANA 59

1112.50.0.1.00.00 IPTU-PRINCIPAL 1.816.709,94 1.829.242,33 119.378,32 1.948.620,65 131.910.3 @

1112.50.0.1.00.01 IPTU 1.816.709,94 1.829.242,33 119.378,32 1.948.620,65 131.910.8 ;‘

1112.50.0.1.00.01 001 IPTU 1.816.709,94 1.829.242,33 119.378,32 1.948.620,65 131.910.9 &

1112.50.0.2.00.00 IPTU-MULTAS JUROS 11.115,81 4.412,07 1.823,17 6.235,24 -4.880.2 I.%

1112.50.0.2.00.01 IPTU - MULTA E JUROS 11.115,81 4.412,07 1.823,17 6.235,24 -4.880, 8 z

1112.50.0.2.00.01 002 IPTU - MULTA E JUROS 11.115,81 4.412,07 1.823,17 6.235,24 -4.880. % r_n|

1112.50.0.3.00.00 IPTU-DIVIDA ATIVA 218.851,20 151.532,83 18.229,32 169.762,15 -49.089 5 ©

1112.50.0.3.00.01 IPTU - DIVIDA ATIVA 200.000,00 133.348,14 15.397,49 148.745,63 -51.254,2 S %

1112.50.0.3.00.01 003 IPTU - DIVIDA ATIVA 200.000,00 133.348,14 15.397,49 148.745,63 -51.254, U :

1112.50.0.3.00.04 IPTU-DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA 18.851,20 18.184,69 2.831,83 21.016,52 2.165, 1 %

5

1112.50.0.3.00.04 005 IPTU-DIVIDA ATIVA - 18.851,20 18.184,69 2.831,83 21.016,52 2.165, % o)

ATUALIZACAO MONETARIA <

1112.50.0.4.00.00 IPTU- DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS 44.307,44 16.463,40 6.182,79 22.646,19 -21.661. 95’ §

1112.50.0.4.00.01 IPTU- DiVIDA ATIVA - MIJUROS 44.307,44 16.463,40 6.182,79 22.646,19 216610 Z

1112.50.0.4.00.01 004 IPTU- DiVIDA ATIVA - M/IJUROS 44.307,44 16.463,40 6.182,79 22.646,19 -21.661,0 B

1112.53.0.0.00.00 ITBI 324.000,82 859.770,84 19.060,00 878.830,84 554.830.9

1112.53.0.1.00.00 ITBI-PRINCIPAL 324.000,82 859.770,84 19.060,00 878.830,84 554.830. g Ii'l'il

1112.53.0.1.00.01 ITBI- "INTER VIVOS" 324.000,82 859.770,84 19.060,00 878.830,84 554.830.2 X

1112.53.0.1.00.01 006 ITBI- "INTER VIVOS" 324.000,82 859.770,84 19.060,00 878.830,84 554.830.8 )Z>

1113.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 534.187.84 704.816.07 205.210.62 910.026.69 375.838.2. U

QUALQUER NATUREZA Q, )

1113.03.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 534.187.84 704.816.07 205.210,62 910.026.69 375.838 L %

o -

1113.03.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 500.000,00 667.522,10 198.200,24 865.722,34 365.722.5

- TRABALHO Sz

1113.03.1.1.00.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 500.000,00 667.522,10 198.200,24 865.722,34 365.722.3 3

1113.03.1.1.00.01 IRRF-TRABALHO- 500.000,00 667.522,10 198.200,24 865.722,34 365.722. g z

1113.03.1.1.00.01 007 IRRF-TRABALHO- 500.000,00 667.522,10 198.200,24 865.722,34 365.722. I,

1113.03.4.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 34.187,84 37.293,97 7.010,38 44.304,35 10.116.3 O

- OUTROS RENDIMENTOS < m

1113.03.4.1.00.00 IRRF-OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 34.187,84 37.293,97 7.010,38 44.304,35 10.116. g_ T

1113.03.4.1.00.01 IRRF-OUTROS REND.PJ- 34.187,84 37.293,97 7.010,38 44.304,35 10.1160 g

1113.03.4.1.00.01 008 IRRF-OUTROS REND.PJ- 34.187,84 37.293,97 7.010,38 44.304,35 10.116.5 2

1114.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E 2.145.744,07 3.320.662,12 320.223,43 3.640.885,55 1.495.141.2 g

CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERV 3T

1114.51.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 2.145.744,07 3.320.662,12 320.223,43 3.640.885,55 1.495.141. 8 @

1114.51.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 2.145.744,07 3.320.662,12 320.223,43 3.640.885,55 1.495.141,8 5

NATUREZA - ISSQN IN §:

1114.51.1.1.00.00 ISSQN-PRINCIPAL 2.066.409,07 3.236.568,41 312.059,88 3.548.628,29 1.482.219. 2 3

1114.51.1.1.00.01 ISSQN 2.066.409,07 3.236.568,41 312.059,88 3.548.628,29 1.482.219, 5 &
1114.51.1.1.00.01 009 ISSQN 2.066.409,07 3.236.568,41 312.059,88 3.548.628,29 1.482.219, 7<

1114.51.1.2.00.00 ISSQN-MULTAS JUROS 29.700,00 28.549,37 1.775,03 30.324,40 624 m &

1114.51.1.2.00.01 ISSQN - MULTAS E JUROS 29.700,00 28.549,37 1.775,03 30.324,40 624X O
1114.51.1.2.00.01 010 ISSQN - MULTAS E JUROS 29.700,00 28.549,37 1.775,03 30.324,40 624 &

1114.51.1.3.00.00 ISSQN-DIVIDA ATIVA 36.835,00 49.663,42 5.827,97 55.491,39 18.656. 3 o

1114.51.1.3.00.01 D.A-ISSQN - DiVIDA ATIVA- 33.435,00 45.247,96 5.364,13 50.612,09 17.177. 8 @

1114.51.1.3.00.01 011 D.A-ISSQN - DiVIDA ATIVA- 33.435,00 45.247,96 5.364,13 50.612,09 17177 1 2

1114.51.1.3.00.04 ISSQN-DIVIDA ATIVA-ATUALIZACAO MONETARIA 3.400,00 4.415,46 463,84 4.879,30 1.479, é §

&3]

1114.51.1.3.00.04 013 ISSQN-DIVIDA 3.400,00 4.415,46 463,84 4.879,30 1.479,§3 o

ATIVA-ATUALIZAGAO MONETARIA e

1114.51.1.4.00.00 ISSQN- DiVIDA ATIVA MULTAS JUROS 12.800,00 5.880,92 560,55 6.441,47 -6.358,53 <

1114.51.1.4.00.01 D.A. - ISSQN - MULTAS /JUROS- 12.800,00 5.880,92 560,55 6.441,47 -6.358,53 g
1114.51.1.4.00.01 012 D.A.-ISSQN - MULTAS /JUROS- 12.800,00 5.880,92 560,55 6.441,47 -6.358,53

1119.99.0.0.00.00 OUTROS IMPOSTOS 46.330,00 110.535,44 11.329,43 121.864,87 75.534,87 3

1119.99.0.1.00.00 OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL 3.000,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00 E.

1119.99.0.1.00.01 OUTROS IMPOSTOS/TRIBUTOS 3.000,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00 ©

=1

Q

=}

D
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g e PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o

Av. Sete de Setembro, 1733 %‘

66831959/0001-87 Exercicio: 2022 >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 2 el g

(@]

C

Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
z

_|

1119.99.0.1.00.01 014 OUTROS IMPOSTOS/TRIBUTOS 3.000,00 0.00 0,00 -3.000.3 o
1119.99.0.2.00.00 OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS 330,00 697.62 0.00 697,62 367.3 5
1119.99.0.2.00.01 OUTROS IMPOSTOS/TRIBUTOS - MULTAS/ 330,00 697,62 0,00 697,62 367.5 O
JUROS = jZ>

1119.99.0.2.00.01 015 OUTROS IMPOSTOS/TRIBUTOS - 330,00 697,62 0,00 697,62 3675 O
MULTAS/ JUROS =0

1119.99.0.3.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA 33.000,00 100.556,31 9.001,64 109.557,95 76.557%’ g
1119.99.0.3.00.01 D.A- OUTROS IMPOSTOS /TRIBUTOS 30.000,00 90.177,93 7.702,64 97.880,57 67.880.g @
1119.99.0.3.00.01 016 D.A- OUTROS IMPOSTOS 30.000,00 90.177,93 7.702,64 97.880,57 67.880.Q ;'
/TRIBUTOS o=

1119.99.0.3.00.04 OUTROS IMPOSTOS - DiVIDA 3.000,00 10.378,38 1.299,00 11.677,38 8.677.2 r%
ATIVA-ATUALIZAGAO MONETARIA 2z

1119.99.0.3.00.04 018 OUTROS IMPOSTOS - DiVIDA 3.000,00 10.378,38 1.299,00 11.677,38 8.677.in r_n|
ATIVA-ATUALIZACAO MONETARIA z T

1119.99.0.4.00.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 10.000,00 9.281,51 2.327,79 11.609,30 1.609.0 O
JUROS S

1119.99.0.4.00.01 D.A OUTROS IMPOSTOS/TRIBUTOS - 10.000,00 9.281,51 2.327,79 11.609,30 1.609, T T
MULTAS/JUROS =E

1119.99.0.4.00.01 017 D.A OUTROS 10.000,00 9.281,51 2.327,79 11.609,30 1.609. % 5
IMPOSTOS/TRIBUTOS - <

MULTAS/JUROS 2T

1120.00.0.0.00.00 TAXAS 1.332.378,71 1.083.847,13 53.175,14 1.137.022,27 -195.356. & :‘Z>
1121.00.0.0.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE 182.378,71 135.790,88 3.858,61 139.649,49 -42.729. 5 B
POLICIA S

1121.01.0.0.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E 176.350,00 129.620,91 2.618,99 132.239,90 -44110.S W
FISCALIZAGAO 3 1L

1121.01.0.1.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-PRINCIPAL 176.350,00 129.620,91 2.618,99 132.239,90 _44'110% ;Z>
1121.01.0.1.00.01 TAXA DE EXPEDIENTE 5.000,00 3.760,80 375,09 4.135,89 -864,% g
1121.01.0.1.00.01 019 TAXA DE EXPEDIENTE 5.000,00 3.760,80 375,09 4.135,89 864 >
1121.01.0.1.00.02 TAXA DE COMERCIO EVENTUAL OU 2.350,00 775,63 0,00 775,63 -1574.=0
AMBULANTE 2u

1121.01.0.1.00.02 020 TAXA DE COMERCIO EVENTUAL 2.350,00 775,63 0,00 775,63 -1.574. % @
OU AMBULANTE 3 g

1121.01.0.1.00.03 TAXA LICENCA EXECUGCAO DE OBRAS 37.000,00 13.911,56 797,81 14.709,37 -22.290.® ®
1121.01.0.1.00.03 021 TAXA LICENCA EXECUCAO DE 37.000,00 13.911,56 797,81 14.709,37 -22.290.0 @
OBRAS 8 5!

1121.01.0.1.00.04 TAXA FUNCIONAMENTO 100.000,00 89.176,52 1.264,59 90.441,11 -9.558 S
ESTABEL/COM/IND/SERV oW

1121.01.0.1.00.04 022 TAXA FUNCIONAMENTO 100.000,00 89.176,52 1.264,59 90.441,11 -9.558.2- -0
ESTABEL/COM/IND/SERV a g'?

1121.01.0.1.00.05 TAXA FUNCIONAMENTO ESTABEL/ HORARIO 12.000,00 8.329,25 30,25 8.359,50 -3.640.8 &
ESPECIAL 5 S

1121.01.0.1.00.05 023 TAXA FUNCIONAMENTO 12.000,00 8.329,25 30,25 8.359,50 -3.640.5 &
ESTABEL/ HORARIO ESPECIAL 2=

1121.01.0.1.00.06 TAXA PUBLICIDADE COMERCIAL 20.000,00 13.667,15 151,25 13.818,40 -6.181.2 =,
1121.01.0.1.00.06 024 TAXA PUBLICIDADE COMERCIAL 20.000,00 13.667,15 151,25 13.818,40 618158
1121.50.0.0.00.00 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA 6.028,71 6.169,97 1.239,62 7.409,59 1.380. ,Z g
SANITARIA g,

1121.50.0.1.00.00 TAXA FISCAL.VIGILANCIA 6.023,46 6.169,97 1.239,62 7.409,59 1.386. 7 o
SANITARIA-PRINCIPAL R

1121.50.0.1.00.01 TAXA DE FISCAL.DE VIGILANCIA SANIT4ARIA 6.023,46 6.169,97 1.239,62 7.409,59 1.386, é ‘_8;
D

1121.50.0.1.00.01 025 TAXA DE FISCAL.DE VIGILANCIA 6.023,46 6.169,97 1.239,62 7.409,59 1.386. 2 p
SANITARIA 8 73

1121.50.0.2.00.00 TAXA FISCAL.VIGILANCIA SANITARIA-MULTAS 5,25 0,00 0,00 0,00 5L 2
JUROS 3=

1121.50.0.2.00.01 TAXA DE FISCAL. VIGILANCIA SANITARIA - 5,25 0,00 0,00 0,00 -5, GC) o
MULTA,/JUROS D

1121.50.0.2.00.01 026 TAXA DE FISCAL. VIGILANCIA 5,25 0,00 0,00 5,252
SANIT4RIA - MULTA,/JUROS S

1122.00.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 1.150.000,00 948.056,25 49.316,53 997.372,78 -152.627,22 =
1122.01.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM 1.150.000,00 948.056,25 49.316,53 997.372,78 -152.627,22 g
GERAL =

1122.01.0.1.00.00 TAXAS PRESTACAO SERVICOS 1.150.000,00 948.056,25 49.316,53 997.372,78 -152.627,22 €.

GERAL-PRINCIPAL

[euibiio oAl
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1122.01.0.1.00.01 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA/COLETA DE LIXO 1.150.000,00 948.056,25 49.316,53 997.372,78 -152.627.3 g
(0]

1122.01.0.1.00.01 027 TAXA DE LIMPEZA 1.150.000,00 948.056,25 49.316,53 997.372,78 -152.627. § 8

PUBLICA/COLETA DE LIXO =2

1200.00.0.0.00.00 CONTRIBUIC(:)ES 696.061,30 568.645,21 52.270,08 620.915,29 —75.146%’ :‘5

1240.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 696.061,30 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -75.146. < O

DE ILUMINAGCAO PUBLICA Po

1241.00.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 696.061,30 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -75.146% )

DE ILUMINAGAO PUBLICA a3

1241.50.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 696.061,30 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -75.146, g P

DE ILUMINAGAO PUBLICA o

1241.50.0.1.00.00 CONTRIB.SERV.ILUM.PUBLICA-PRINCIPAL 680.772,45 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -59.857. 5 E

1241.50.0.1.00.01 C.I.P.-CONTR. PARA CUSTEIO DA 680.772,45 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -59.857, 3 —

ILUM.PUBLICA < m

1241.50.0.1.00.01 028 C.I.P.-CONTR. PARA CUSTEIO 680.772,45 568.645,21 52.270,08 620.915,29 -59. 857‘8 8

DA ILUM.PUBLICA =3

1241.50.0.2.00.00 CONTRIB.SERV.ILUM.PUBLICA-MULTAS JUROS 15.288,85 0,00 0,00 0,00 15288 2 T

—m

1241.50.0.2.00.01 C.I.P- CUSTEIO ILUMINAGAO PUBLICA 15.288,85 0,00 0,00 0,00 -15.288, % %

MULTA/JUROS ) ST

1241.50.0.2.00.01 029 C.I.P- CUSTEIO ILUMINAGAO 15.288,85 0,00 0,00 -15.288.9

PUBLICA MULTA/JUROS ;‘; JZ>

1300.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 64.750,91 978.583,00 121.354,48 1.099.937,48 1.035.186.= N

1320.00.0.0.00.00 VALORES MOBILIARIOS 64.750,91 978.583,00 121.354,48 1.099.937,48 1.035.186, & |Q

1321.00.0.0.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 64.750,91 978.583,00 121.354,48 1.099.937,48 1.035.186.2 w

1321.01.0.0.00.00 REMUNERAQZ\O DE DEPOSITOS BANCARIOS 64.750,91 978.583,00 121.354,48 1.099.937,48 1.035.186. % %

1321.01.0.1.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 64.750,91 978.583,00 121.354,48 1.099.937,48 1.035.186,2 >

PRINCIPAL g_ ;JS

1321.01.0.1.00.01 R.A- FUNDEB (103.493-6) 2.500,00 30.462,28 2.009,58 32.471,86 299715 O

1321.01.0.1.00.01 030 R.A- FUNDEB (103.493-6) 2.500,00 30.462,28 2.009,58 32.471,86 299715 Z

1321.01.0.1.00.02 R.A- MDE-EDUCAGAO INF/FUND (00013-2) 800,00 7.996,77 1.618,31 9.615,08 8.815 g O

1321.01.0.1.00.02 031 R.A- MDE-EDUCAGAO INF/FUND 800,00 7.996,77 1.618,31 9.615,08 8.815.=.(

(00013-2) 3a

1321.01.0.1.00.03 R.A- QESE- QUOTA EST. SAL.EDUC. (108930-7) 900,00 17.852,46 58,50 17.910,96 17.010.3 g

[CEY)

1321.01.0.1.00.03 032 R.A- QESE- QUOTA EST. 900,00 17.852,46 58,50 17.910,96 17.010.0 @

SAL.EDUC. (108930-7) 8 5!

1321.01.0.1.00.04 R.A- PNATE (206629-7) 30,00 942,26 84,58 1.026,84 9968—- m

1321.01.0.1.00.04 033 R.A- PNATE (206629-7) 30,00 942,26 84,58 1.026,84 996.0 %
1321.01.0.1.00.05 R.A- TRANSP. ALUNOS ESTADO (200015-6) 200,00 9.862,24 988,56 10.850,80 10.650,F:

1321.01.0.1.00.05 034 R.A- TRANSP. ALUNOS ESTADO 200,00 9.862,24 988,56 10.850,80 10.650, o ;E’

(200015-6) S

1321.01.0.1.00.06 R.A- PNAE- MERENDA FEDERAL (217219-4) 600,00 841,94 21,32 863,26 2635 =X

1321.01.0.1.00.06 035 R.A- PNAE- MERENDA FEDERAL 600,00 841,94 21,32 863,26 2630

(217219-4) g =

1321.01.0.1.00.07 R.A- MERENDA DO ESTADO (121080-7) 200,00 1.385,47 77,44 1.462,91 1.262, N g»

1321.01.0.1.00.07 036 R.A- MERENDA DO ESTADO 200,00 1.385,47 77,44 1.462,91 1262, %= =

Z3

(121080-7) =)

1321.01.0.1.00.08 R.A- PROTEGCAO SOCIAL BASICA (220020-1) CA 10,00 200,76 13,41 214,17 204. g"&

(500.025) i ) 8

1321.01.0.1.00.08 037 R.A- PROTECAO SOCIAL BASICA 10,00 200,76 13,41 214,17 204N 0

(220020-1) CA (500.025) é 8:

1321.01.0.1.00.09 R.A- 1.G.D - PAB CA( 500.015) 40,00 250,32 28,78 279,10 239. 45 @

1321.01.0.1.00.09 127 R.A-1.G.D - PAB CA( 500.015) 0,00 250,32 28,78 279,10 279% &

1321.01.0.1.00.09 038 R.A-1.G.D - PAB CA( 500.015) 40,00 0,00 0,00 -40.& %

1321.01.0.1.00.10 R.A- 1.G.D SUAS-(107083-5)- CA (500.024) 30,00 146,48 3,06 149,54 19T ™

X c

1321.01.0.1.00.10 039 R.A-1.G.D SUAS-(107083-5)- CA 30,00 146,48 3,06 149,54 119, GC) z

(500.024) >

1321.01.0.1.00.11 R.A- P.A.LF - PROT. ATEN.INT..FAM. ( 107084-3) 50,00 246,98 6,38 253,36 203,36 ©

CA(500.023) &

1321.01.0.1.00.11 040 R.A-P.A.LF - PROT. 50,00 246,98 6,38 253,36 203,36 5

ATEN.INT..FAM. ( 107084-3) CA( o

500.023) S

1321.01.0.1.00.12 R.A- ROYALTIES (105585-2) 200,00 5.118,33 805,65 5.923,98 5.723,98 %

1321.01.0.1.00.12 041 R.A- ROYALTIES (105585-2) 200,00 5.118,33 805,65 5.923,98 5.723,98 O
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1321.01.0.1.00.13 R.A - C.I.D.E- (213048-3) 5,00 624,04 0,00 624,04 6193 o
1321.01.0.1.00.13 042 R.A-C.I.D.E- (213048-3) 5,00 624,04 0,00 624,04 619.3 ﬁ
1321.01.0.1.00.14 R.A - CIDADANIA NO CAMPO (116038-9) CA ( 30,00 0,00 0,00 0,00 3080
100.015) = jZ>

1321.01.0.1.00.14 043 R.A- CIDADANIA NO CAMPO 30,00 0,00 0,00 3080
(116038-9) CA ( 100.015) =0

1321.01.0.1.00.15 R.A- F.S.S - FUNDO SOCIAL DE 5,00 411 0,46 457 -o‘g o
SOLIDARIEDADE (300008-7) S

1321.01.0.1.00.15 044 R.A-F.S.S-FUNDO SOCIAL DE 5,00 411 0,46 457 0.3 ;i
SOLIDARIEDADE (300008-7) 0=

1321.01.0.1.00.16 R.A- FUNDEMA -(230040-0) 20,00 433,66 4943 483,09 463 9 r%
1321.01.0.1.00.16 045 R.A- FUNDEMA -(230040-0) 20,00 433,66 49,43 483,09 4638 =
1321.01.0.1.00.17 R.A- C.E.X- (312008-2) 5,00 27,05 3,04 30,09 5 o
1321.01.0.1.00.17 046 R.A- C.E.X- (312008-2) 5,00 27,05 3,04 30,09 25‘2 -
1321.01.0.1.00.18 R.A- FMDCA- FUNDO MUN. CRIAN. 50,00 745,26 83,65 828,91 77820 O
ADOLESC.((206860-5) =%

1321.01.0.1.00.18 047 R.A- FMDCA- FUNDO MUN. 50,00 745,26 83,65 828,91 778 T T
CRIAN. ADOLESC.((206860-5) = m

1321.01.0.1.00.19 R.A- P.A.B -PISO AT. BASICA (102969-X) 2.000,00 36.092,83 1.087,96 37.180,79 35.180.% O
CA(301.001) <7

1321.01.0.1.00.19 048 R.A-P.A.B-PISO AT. BASICA 2.000,00 36.092,83 1.087,96 37.180,79 35.180. 2 §
(102969-X) CA(301.001) S=

1321.01.0.1.00.20 R.A. ATENGAO BAS.EST.(108516-6) CA (300.017) 50,00 1.689,01 44,44 1.733,45 1.683‘_8‘_ 8
1321.01.0.1.00.20 049 R.A. ATENCAO 50,00 1.689,01 44,44 1.733,45 1.683 ;
BAS.EST.(108516-6) CA (300.017) % %

1321.01.0.1.00.21 R.A - EMENDA CUSTEIO.SERV.(119915-3) 30,00 2.820,69 3.111,02 5.931,71 59013 5
CA(300.024) g_ ;JS

1321.01.0.1.00.21 050 R.A-EMENDA 30,00 2.820,69 3.111,02 5.931,71 59015 5
CUSTEIO.SERV.(119915-3) 5z

CA(300.024) =0

1321.01.0.1.00.22 R.A - EMENDA CUSTEIO.MAT .(119916-1) 50,00 0,00 0,00 0,00 502 ¢
CA(300.023) % o

1321.01.0.1.00.22 051 R.A-EMENDA 50,00 0,00 0,00 503 o)
CUSTEIO.MAT.(119916-1) a 5

CA(300.023) oo

1321.01.0.1.00.23 R.A - EMENDA INVESTIMENTO(119917-X) 100,00 0,00 0,00 0,00 -100 8, =
CA(312.012) =3 F‘R

1321.01.0.1.00.23 052 R.A-EMENDA 100,00 0,00 0,00 11008 0
INVESTIMENTO(119917-X) a9

CA(312.012) 2 D

1321.01.0.1.00.24 R.A - CUSTEIO COVID ESTADO-(205426-4_ CA 100,00 0,00 0,00 0,00 1008 3
(312.007) S o

1321.01.0.1.00.24 053 R.A-CUSTEIO COVID 100,00 0,00 0,00 -1005 g
ESTADO-(205426-4_ CA (312.007) 3=

1321.01.0.1.00.25 R.A- ACOES INFRAEST.SAUDE (102970-3) 10,00 2.376,21 0,00 2.376,21 2.366.2 3,
EMENDAS CAPITAL S

1321.01.0.1.00.25 054 R.A- ACOES INFRAEST.SAUDE 10,00 2.376,21 0,00 2.376,21 23662 g
(102970-3) EMENDAS CAPITAL 17,

1321.01.0.1.00.26 R.A- GLICEMIA (105470-8) CA(300.013) 100,00 55,67 3,61 59,28 407 5]
1321.01.0.1.00.26 055 R.A- GLICEMIA (105470-8) 100,00 55,67 3,61 59,28 400
CA(300.013) é S

1321.01.0.1.00.29 R.A- SAUDE- FUNDO MUNICIPAL- 00028-0 100,00 14.023,16 1.602,06 15.625,22 15,525 L @
1321.01.0.1.00.29 056 R.A- SAUDE- FUNDO MUNICIPAL- 100,00 14.023,16 1.602,06 15.625,22 15525 Q1 p
00028-0 Qa

1321.01.0.1.00.30 R.A- OGU- PRAGA AZALEIAS- CEF (71003-8) 100.00 4.422.14 0.00 4.422.14 4322 4+ §
X c

1321.01.0.1.00.30 057 R.A- OGU- PRAGA AZALEIAS- 100,00 4.422,14 0,00 4.422,14 4322, GC) o
CEF (71003-8) g

1321.01.0.1.00.31 R.A- RECURSOS NAO VINCULADOS 56.035,91 767.293,36 106.761,05 874.054,41 818.018,50 2
1321.01.0.1.00.31 058 R.A- RECURSOS NAO 56.035,91 767.293,36 106.761,05 874.054,41 818.01850 §
VINCULADOS =

1321.01.0.1.00.32 R.A -CUSTEIO/MATERIAL-220030-9-EMENDA 100,00 4.527,44 0,00 4.527,44 4.427,44 g
BEBEL- 3

1321.01.0.1.00.32 059 R.A 100,00 4.527,44 0,00 4.527,44 442744 5.
o

o

Q

=}

D
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ENDA BEBEL- 2 o

1321.01.0.1.00.33 R.A-EMENDA/CUSTEIO-MATERIAL-108525-5- DEP 100,00 1.835,77 0,00 1.835,77 17353 ﬁ

ROG NOG PO

1321.01.0.1.00.33 060 R.A-EMENDA/CUSTEIO-MATERIAL 100,00 1.835,77 0,00 1.835,77 17355 Z

-108525-5- DEP ROG NOG g S

1321.01.0.1.00.34 R.A-EMENDA CUSTEIO-MATERIAL- 108868-8- 100,00 5.041,77 0,00 5.041,77 49410

RAFA ZIMBALDI 2o

1321.01.0.1.00.34 061 R.A-EMENDA 100,00 5.041,77 0,00 5.041,77 49415 @

CUSTEIO-MATERIAL- 108868-8- Q )—>|

RAFA ZIMBALDI 0=

1321.01.0.1.00.35 R.A-INFRAESTRUTURA -(119445-3)-GALERIAS 100,00 2.662,04 0,00 2.662,04 25620 =

LUIZ BORTOLETO g E

1321.01.0.1.00.35 062 R.A-INFRAESTRUTURA 100,00 2.662,04 0,00 2.662,04 2562 3
-(119445-3)-GALERIAS LUIZ I

BORTOLETO 98

1321.01.0.1.00.37 R.A CASA DA JUVENTUDE (124296-2) 0,00 21.350,35 758,65 22.109,00 22.109, ; py)

1321.01.0.1.00.37 124 R.A CASA DA JUVENTUDE 0,00 21.350,35 758,65 22.109,00 22.109.= T

(124296-2) =M

1321.01.0.1.00.38 R.A - OBRA PREDIO MULTIPLO USO - (100.011) 0,00 3.822,03 29,47 3.851,50 3.851 = o)

1321.01.0.1.00.38 126 R.A- OBRA PREDIO MULTIPLO 0,00 3.822,03 29,47 3.851,50 3.851, 9<_> 3

USO - (100.011) ;‘; JZ>

1321.01.0.1.00.39 R.A- CONDECA-SEMEANDO CIDADANIA-BB 0,00 5.512,09 1.033,92 6.546,01 6.546.= N

129646-9 s o

1321.01.0.1.00.39 132 R.A- CONDECA-SEMEANDO 0,00 5.512,09 1.033,92 6.546,01 6.546.2 5

CIDADANIA-BB 129646-9 3m

1321.01.0.1.00.40 R.A-EMENDA MATERIAL RAFA ZIMB.(300.002) 0,00 6.405,58 2,82 6.408,40 6.408, g g

S >

1321.01.0.1.00.40 136 R.A-EMENDA MATERIAL RAFA 0,00 6.405,58 2,82 6.408,40 6.408.2 0

ZIMB.(300.002) Q. g

1321.01.0.1.00.41 R.A-EMENDA SERVICOS MURILO 0,00 5.215,60 0,00 5.215,60 521525

FELIX.(300.000) LR

1321.01.0.1.00.41 137 R.A-EMENDA SERVICOS MURILO 0,00 5.215,60 0,00 5.215,60 5.215.3, &

FELIX.(300.000) e

1321.01.0.1.00.42 R.A-EMENDA SERVICOS (300.001) 0,00 7.360,36 0,00 7.360,36 7.360, g g

1321.01.0.1.00.42 138 R.A-EMENDA SERVIGOS (300.001) 0,00 7.360,36 0,00 7.360,36 7.360.0 o

1321.01.0.1.00.43 R.A-EMENDA SERVICOS ATAIDE TARUEL 0,00 1.318,32 0,00 1.318,32 1.318.Q 4

go

(300.004) s Q

1321.01.0.1.00.43 139 R.A-EMENDA SERVICOS ATAIDE 0,00 1.318,32 0,00 1.318,32 13188

TARUEL (300.004) oY

1321.01.0.1.00.44 R.A - EMENDA MATERIAL FERNANDO CURY 0,00 6.964,87 72,60 7.037,47 7.037, g_ D

(300.006) Sg

1321.01.0.1.00.44 141 R.A- EMENDA MATERIAL 0,00 6.964,87 72,60 7.037,47 7.037.€ o

FERNANDO CURY (300.006) g g

1321.01.0.1.00.45 R.A- FORTALECIMENTO CADUNICO (500.001) 0,00 28,59 0,00 28,59 283 %8

o5

1321.01.0.1.00.45 143 R.A- FORTALECIMENTO 0,00 28,59 0,00 28,59 2858

CADUNICO (500.001) z3

1321.01.0.1.00.46 R.A - PROGRAMA ROBOTICA ENSINO 0,00 624,71 994,73 1.619,44 1.619, 58

FUNDAMENTAL-(220.001) =3

1321.01.0.1.00.46 150 R.A- PROGRAMA ROBOTICA 0,00 624,71 994,73 1.619,44 1.619, ] o

ENSINO FUNDAMENTAL-(220.001) xS

1600.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 196.401,45 156.114,14 14.036,62 170.150,76 -26.250. ¢ &

1690.00.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 196.401,45 156.114,14 14.036,62 170.150,76 26.250. 3 o

1699.00.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 196.401,45 156.114,14 14.036,62 170.150,76 -26.250, 8 73

1699.99.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 196.401,45 156.114,14 14.036,62 170.150,76 -26.250 L

1699.99.0.1.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 168.201,45 136.448,74 11.236,05 147.684,79 -20.516 X £

1699.99.0.1.00.01 AGUA- CAPTAGAO/ADUGAO/TRAT/DISTR 6.000,00 3.623,15 511,86 4.135,01 -1.864, GC) z

1699.99.0.1.00.01 063 AGUA- i 6.000,00 3.623,15 511,86 4.135,01 -1.864,99 5-

CAPTAGAO/ADUGAO/TRAT/DISTR c

1699.99.0.1.00.02 ESGOTO-COLETA/TRASNP/TRAT/DESTINAGAO 2.000,00 1.016,60 121,33 1.137,93 -862,07 §

1699.99.0.1.00.02 064 ESGOTO-COLETA/TRASNP/TRAT/ 2.000,00 1.016,60 121,33 1.137,93 -862,07

DESTINAGAO
1699.99.0.1.00.03 CEMITERIO (SERVICOS DIVERSOS) 70.000,00 52.075,59 6.378,85 58.454,44 -11.545,56 5
1699.99.0.1.00.03 065 CEMITERIO (SERVICOS 70.000,00 52.075,59 6.378,85 58.454,44 -11.545,56

DIVERSOS)

[euibio oaIn
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1699.99.0.1.00.04 PREPARAGCAO DA TERRA-PATRULHA AGRICOLA 25.000,00 25.187,76 1.751,01 26.938,77 1.938,3 o
1699.99.0.1.00.04 066 PREPARAGAO DA 25.000,00 25.187,76 1.751,01 26.938,77 1.938.8 5
TERRA-PATRULHA AGRICOLA o0

1699.99.0.1.00.05 CAPINAGAO LIMPEZA DE TERRENOS 9.000,00 1.330,40 0,00 1.330,40 -7.669. jZ>
1699.99.0.1.00.05 067 CAPINAGAO LIMPEZA DE 9.000,00 1.330,40 0,00 1.330,40 -7.669C O
TERRENOS =0

1699.99.0.1.00.06 SERVIGOS MUNICIPAIS DIVERSOS 56.201,45 53.215,24 2.473,00 55.688,24 -5133 )
1699.99.0.1.00.06 068 SERVIGOS MUNICIPAIS 56.201,45 53.215,24 2.473,00 55.688,24 5133 @
DIVERSOS 8 3

1699.99.0.2.00.00 OUTROS SERVIGOS - MULTAS E JUROS 3.200,00 3.925,99 1.080,31 5.006,30 1.806.9) —
1699.99.0.2.00.01 AGUA E ESGOTO - MULTAS E JUROS 200,00 600,16 52,85 653,01 4532 I.%
1699.99.0.2.00.01 069 AGUA E ESGOTO - MULTAS E 200,00 600,16 52,85 653,01 4539 Z
JUROS 0

1699.99.0.2.00.02 OUTROS SERVIGOS - MULTAS E JUROS 3.000,00 3.325,83 1.027,46 4.353,29 1. 3532 o
1699.99.0.2.00.02 070 OUTROS SERVIGOS - MULTAS E 3.000,00 3.325,83 1.027,46 4.353,29 13532 O
JUROS =%

1699.99.0.3.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 23.000,00 13.902,36 1.603,04 15.505,40 74947 T
1699.99.0.3.00.01 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 20.000,00 10.632,27 1.173,96 11.806,23 -8.193 E
1699.99.0.3.00.01 071 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 20.000,00 10.632,27 1.173,96 11.806,23 -8.193X O
1699.99.0.3.00.02 OUTROS SERVICOS - DIVIDA 3.000,00 3.270,09 429,08 3.699,17 699, 5 m
ATIVA-ATUALIZACAO MONETARIA = §

1699.99.0.3.00.02 073 OUTROS SERVIGOS - DiVIDA 3.000,00 3.270,09 429,08 3.699,17 6999 Z
ATIVA-ATUALIZAGAO MONETARIA o 8

1699.99.0.4.00.00 OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 2.000,00 1.837,05 117,22 1.954,27 458 =
JUROS 5 os]

1699.99.0.4.00.01 D.A - NAO TRIBUTARIA - MULTAS E JUROS 2.000,00 1.837,05 117,22 1.954,27 '45‘% %
=2

1699.99.0.4.00.01 072 D.A-NAO TRIBUTARIA - 2.000,00 1.837,05 117,22 1.954,27 -458_ ;JS
MULTAS E JUROS SO

1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.034.641,06 37.930.175,36 3.856.531,41  41.786.706,77 14.752.065. 5 Z
1710.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 12.397.461,07 16.224.583,74 2.079.423,18  18.304.006,92 5.906.545. ~ @)
ENTIDADES -0

1711.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 9.398.217,94 12.672.391,85 1.878.193,08  14.550.584,93 5.152.366, g @
PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNI ) 3 %

1711.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 9.394.017,94 12.630.431,75 1.871.600,91  14.502.032,66 5.108.014.0 ®
DOS MUNICIPIOS - FPM o

1711.51.1.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 8.671.300,88 11.985.617,00 1.289.133,74  13.274.750,74 4.603.449.8 -
DOS MUNICIPIOS - COTA ME =3 9

1711.51.1.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 8.671.300,88 11.985.617,00 1.289.133,74  13.274.750,74 4.603.4498 0
DOS MUNICIPIOS - COTA ME a9

1711.51.1.1.00.01 FPM-COTA MENSAL- 8.671.300,88 11.985.617,00 1.289.133,74  13.274.750,74 4.603.449, g_ 5
1711.51.1.1.00.01 074 FPM-COTA MENSAL- ) 8.671.300,88 11.985.617,00 1.289.133,74  13.274.750,74 4.603.449.9 g
1711.51.2.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 367.962,06 98.678,06 582.467,17 681.145,23 313.183.€ o
MUNICIPIOS — 1% COTA i 3 =)

1711.51.2.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 367.962,06 98.678,06 582.467,17 681.145,23 313.183.2 =
MUNICIPIOS — 1% COTA Sh=)

1711.51.2.1.00.01 FPM- 1% COTA DEZEMBRO 367.962,06 98.678,06 582.467,17 681.145,23 3131839 9
1711.51.2.1.00.01 075 FPM- 1% COTA DEZEMBRO ) 367.962,06 98.678,06 582.467,17 681.145,23 313.183, ,Z g
1711.51.3.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 354.755,00 546.136,69 0,00 546.136,69 191.381. UG,
DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ;F o

1711.51.3.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 354.755,00 546.136,69 0,00 546.136,69 191.381. 01
DOS MUNICIPIOS - 1% COTA xg

1711.51.3.1.00.01 FPM- 1% COTA JULHO 354.755,00 546.136,69 0,00 546.136,69 191.381, g @
1711.51.3.1.00.01 076 FPM- 1% COTA JULHO 354.755,00 546.136,69 0,00 546.136,69 19138101 @
1711.52.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 4.200,00 41.960,10 6.592,17 48.552,27 44.352 8 28
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL T 2

1711.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 4.200,00 41.960,10 6.592,17 48.552,27 443524 &
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL o

1711.52.0.1.00.01 I.T.R- GERAL 4.200,00 41.960,10 6.592,17 48.552,27 44.352, 19 D
1711.52.0.1.00.01 077 IT.R- GERAL 4.200,00 41.960,10 6.592,17 48.552,27 4435227 2
1712.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES 330.000.00 708.322.84 28.984.14 737.306.98 407.306.98
FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO =

1712.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA 150.000.00 246.820.78 2.139.14 248.959.92 98.959.92 g
PELA EXPLORACAO DE RECU 3

1712.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA 150.000,00 246.820,78 2.139,14 248.959,92 98.959,92' €
s

=

Q.

>

L
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1712.51.0.1.00.01 RECURSOS MINERAIS-PRINCIPAL 150.000,00 246.820,78 2.139,14 248.959,92 98.959. 3 o
1712.51.0.1.00.01 078 RECURSOS 150.000,00 246.820,78 2.139,14 248.959,92 98.959, 5
MINERAIS-PRINCIPAL o0
1712.52.0.0.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA 180.000,00 294.506,20 26.845,00 321.351,20 141351 jZ>
PELA PRODUGAO DE PETROL 50
1712.52.4.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 180.000,00 294.506,20 26.845,00 321.351,20 141.351.= 0
PETROLEO - FEP Po
1712.52.4.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 180.000,00 294.506,20 26.845,00 321.351,20 141.351% )
PETROLEO - FEP - PRINCIPAL Q g
1712.52.4.1.00.01 F.E.P - PRINCIPAL-COTA-PARTE DO FUNDO 180.000,00 294.506,20 26.845,00 321.351,20 141.351. 9 =
ESPECIAL DO PETRALEO o<
1712.52.4.1.00.01 079 F.E.P - PRINCIPAL-COTA-PARTE 180.000,00 294.506,20 26.845,00 321.351,20 141.351, g E
DO FUNDO ESPECIAL DO P I_—n|

PETROLEO °
1712.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 0,00 166.995,86 0,00 166.995,86 166. 995‘8 8
COMPENSAGAO FINANCEIRA <D
1712.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 0,00 166.995,86 0,00 166.995,86 166.995 F T
COMPENSAGAO FINANCEIRA —m
1712.99.0.1.00.01 LEI 14.337 -REPARTICAO DOS RECURSOS DA 0,00 166.995,86 0,00 166.995,86 166.995 2 %
CESSAO ONEROSA DO BON <
1712.99.0.1.00.01 130 LEI 14.337 -REPARTIGAO DOS 0,00 166.995,86 0,00 166.995,86 166.995. 9 3y
RECURSOS DA CESSAO ;‘; JZ>
ONEROSA DO BON =N
1713.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  1.570.980,00 1.817.764,61 87.165,37 1.904.929,98 333.949 & ,Q
UNICO DE SAUDE - SUS e -
1713.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA  1.570.980,00 1.817.764,61 87.165,37 1.904.929,98 333.949.3 M
UNICO DE SAUDE — SUS — o g
1713.50.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 960.000,00 1.588.969,41 69.662,68 1.658.632,09 698.632.8 &
DE MANUTENGCAO DAS ACOES [=2py)
1713.50.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 960.000,00 1.588.969,41 69.662,68 1.658.632,09 698.632 2. 9
DE MANUTENGCAO DAS ACOES L %

1713.50.1.1.00.01 P.A.B- FIXO 760.000,00 838.969,41 69.662,68 908.632,09 148.632,@ °
1713.50.1.1.00.01 080 P.A.B-FIXO 760.000,00 838.969,41 69.662,68 908.632,09 148.632.5 %
1713.50.1.1.00.02 EMENDA P.A.B- TETO 200.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 550.000.2 @
1713.50.1.1.00.02 081 EMENDA P.AB- TETO 200.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 550.000, g g
1713.50.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 540.000,00 128.636,25 8.791,55 137.427,80 -402.572. 5 o
DE MANUTENGAO DAS ACOES o4
1713.50.2.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 540.000,00 128.636,25 8.791,55 137.427,80 -402.572.8 0
DE MANUTENGAO DAS ACOES ‘g m
1713.50.2.1.00.01 M.A.C- MEDIA E ALTA COMPLEX. 110.000,00 96.716,25 8.791,55 105.507,80 -4.492,.4 0
1713.50.2.1.00.01 082 M.A.C- MEDIA E ALTA COMPLEX. 110.000,00 96.716,25 8.791,55 105.507,80 -4.492.9 4
1713.50.2.1.00.02 EMENDA M.A.C- TETO 430.000,00 31.920,00 0,00 31.920,00 -308.080.5 &
1713.50.2.1.00.02 083 EMENDA M.A.C- TETO 430.000,00 31.920,00 0,00 31.920,00 -398.080. 2 g
1713.50.3.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 38.220,00 36.760,98 5.630,44 42.391,42 4171.3 ©
DE MANUTENGAO DAS AGOES g )
1713.50.3.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 38.220,00 36.760,98 5.630,44 42.391,42 41710 5
DE MANUTENGAO DAS AGOES IS §:
1713.50.3.1.00.01 VIGILANCIA EM SAUDE-AGOES DE SAUDE 38.220,00 36.760,98 5.630,44 42.391,42 4171,.Z2 3
1713.50.3.1.00.01 084 VIGILANCIA EM SAUDE-AGOES 38.220,00 36.760,98 5.630,44 42.391,42 4171, 5%
DE SAUDE =3
1713.50.4.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 32.760,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 -858 Tl 3
DE MANUTENGAO DAS ACOES X O
1713.50.4.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 32.760,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 -858 ¢ g
DE MANUTENGAO DAS ACOES R
1713.50.4.1.00.01 ASSISTENCIA FARMACEUTICA- PRINCIPAL 32.760,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 -858. 0 &
1713.50.4.1.00.01 085 ASSISTENCIA FARMACEUTICA- 32.760,00 29.242,73 2.658,43 31.901,16 858 ©
PRINCIPAL L&
1713.50.9.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 0,00 34.155,24 422,27 34.577,51 34577.C g
DE MANUTENGAO DAS ACOES ® o
1713.50.9.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO 0,00 34.155,24 422,27 34.577,51 34.577,51 9
DE MANUTENGAO DAS AGOES <
1713.50.9.1.00.02 CORONAVIRUS- PAGT 67158 -PROC 0,00 34.155,24 422,27 34.577,51 3457751 @
250001188513202105 o
1713.50.9.1.00.02 122 CORONAVIRUS- PAGT® 67158 0,00 34.155,24 422,27 34.577,51 3457751 8
-PROC 250001188513202105 £
1714.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 959.172,00 942.526,31 76.838,18 1.019.364,49 60.192,49 <

NACIONAL DO DESENVOLVIME
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1714.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 715.260,00 754.847,62 61.948,60 816.796,22 101.536.3 o
1714.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 715.260,00 754.847,62 61.948,60 816.796,22 101.536.3 ﬁ
PRINCIPAL PO

1714.50.0.1.00.01 QESE-SALARIO EDUCACAO -PRINCIPAL 715.260,00 754.847,62 61.948,60 816.796,22 101.536. = jZ>
1714.50.0.1.00.01 086 QESE-SALARIO EDUCAGAO 715.260,00 754.847,62 61.948,60 816.796,22 1015365 O
-PRINCIPAL =0

1714.52.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO 202.000,00 150.212,00 0,00 150.212,00 —51.788_2 9
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGA =A%)

1714.52.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO 202.000,00 150.212,00 0,00 150.212,00 -51.788. 9 )—>|
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA @ =

1714.52.0.1.00.01 P.N.A.E- ALIMENTACAO ESCOLAR 202.000,00 150.212,00 0,00 150.212,00 51.788,0 =
1714.52.0.1.00.01 087 P.N.A.E- ALIMENTAGAO 202.000,00 150.212,00 0,00 150.212,00 -51.788. g E
ESCOLAR P r_n'

1714.53.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO 41.600,00 37.466,69 14.889,58 52.356,27 10.756 2 -
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO T r-Ne|

1714.53.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO 41.600,00 37.466,69 14.889,58 52.356,27 10.756. ; )
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO T =T

1714.53.0.1.00.01 P.N.A.T.E- TRANSPORTE ESCOLAR- 41.600,00 37.466,69 14.889,58 52.356,27 10.756. — m
1714.53.0.1.00.01 088 P.N.A.T.E- TRANSPORTE 41.600,00 37.466,69 14.889,58 52.356,27 10.756. % o)
ESCOLAR- X S

1714.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO 312,00 0,00 0,00 0,00 312231
FUNDO NACIONAL DO DESENVOLV 3 JZ>

1714.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO 312,00 0,00 0,00 0,00 3125 N
FUNDO NACIONAL DO DESENVOLV g ,Q

1714.99.0.1.00.01 BRASIL CARINHOSO 312,00 0,00 0,00 0,00 312, 2 w
1714.99.0.1.00.01 089 BRASIL CARINHOSO 312,00 0,00 0,00 -312% m
1716.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 106.279,25 54.511,62 5.600,00 60.111,62 -46.167.3 g
NACIONAL DE ASSISTENCIA SIS

1716.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 106.279,25 54.511,62 5.600,00 60.111,62 -46.167 ‘g g
NACIONAL DE ASSISTENCIA ==

1716.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 106.279,25 54.511,62 5.600,00 60.111,62 46,167, % o)
NACIONAL DE ASSISTENCIA o 0

1716.50.0.1.00.01 P.A.l.LF- PISO ASSIST.INTEGRAL FAMILIAR 72.000,00 27.361,62 0,00 27.361,62 -44.638, % )
=0

1716.50.0.1.00.01 090 P.A.LF- PISO ASSIST.INTEGRAL 72.000,00 27.361,62 0,00 27.361,62 -44.638.3 3
O]

FAMILIAR o m

1716.50.0.1.00.02 IGD- GESTAO BOLSA FAMILIA 24.279,25 21.150,00 5.600,00 26.750,00 24700 4
1716.50.0.1.00.02 091 IGD- GESTAO BOLSA FAMILIA 24.279,25 21.150,00 5.600,00 26.750,00 2.470, g @)}
1716.50.0.1.00.03 IGD-SUAS 10.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 -4.0002 m
1716.50.0.1.00.03 092 IGD-SUAS 10.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 -4.000. O
1719.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 32.811,88 29.066,51 2.642,41 31.708,92 -1.102° U
UNIAO E DE SUAS ENTIDAD S

1719.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DO ICMS — 32.498,11 29.066,51 2.642,41 31.708,92 -789. 2 g
DESONERAGCAO - L.C. N° 8 3g

1719.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DO ICMS — 32.498,11 29.066,51 2.642,41 31.708,92 7898 @
DESONERAGCAO - L.C. N° 8 35

1719.51.0.1.00.01 ADO - LC 176/2020 (ADO25)-PERDAS DA LEI 32.498,11 29.066,51 2.642,41 31.708,92 -789 & )
KANDIR Z3

1719.51.0.1.00.01 093 ADO - LC 176/2020 32.498,11 29.066,51 2.642,41 31.708,92 -789 5%
(ADO25)-PERDAS DA LEI KANDIR = 3

1719.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 313,77 0,00 0,00 0,00 31371
UNIAO E DE SUAS ENTIDAD Q 8

1719.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA 313,77 0,00 0,00 0,00 313 C g
UNIAO E DE SUAS ENTIDAD Do

1719.99.0.1.00.01 C.EX-IF.EX 313,77 0,00 0,00 0,00 31304
1719.99.0.1.00.01 094 C.E.X-/F.E.X 313,77 0,00 0,00 3135
1720.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 10.287.179,99 16.685.101,94 1.237.291,71  17.922.393,65 7.635.213, § g
DISTRITO FEDERAL E DE SUAS E Cs

1721.00.0.0.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E 9.217.942,93 12.086.038,81 927.890,56  13.013.929,37 3.795.986, 0 o
DISTRITO FEDERAL S

1721.50.0.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 7.378.704,55 9.473.805,67 855.636,40  10.329.442,07 2.950.737,52 S <
1721.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 7.378.704,55 9.473.805,67 855.636,40  10.329.442,07 2.950.737,52 @
1721.50.0.1.00.01 ICMS - GERAL 7.378.704,55 9.473.805,67 855.636,40  10.329.442,07 2.950.737,52 @
1721.50.0.1.00.01 095 ICMS - GERAL 7.378.704,55 9.473.805,67 855.636,40  10.329.442,07 2.950.737,52%
1721.51.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 1.773.457,37 2.544.125,67 67.138,39 2.611.264,06 837.806,69°C.
1721.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.773.457,37 2.544.125,67 67.138,39 2.611.264,06 837.806,69 §
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1721.51.0.1.00.01 IPVA - GERAL 1.773.457,37 2.544.125,67 67.138,39  2.611.264,06 837.806. 8 o
1721.51.0.1.00.01 096 IPVA - GERAL 1.773.457,37 2.544.125,67 67.138,39  2.611.264,06 837.806, 2 5
1721.52.0.0.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 50.781,01 57.030,78 5.115,77 62.146,55 11.365. 9 1
1721.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 50.781,01 57.030,78 5.115,77 62.146,55 11.365. jZ>
SO
1721.52.0.1.00.01 IPI - MUNICIPIOS - GERAL 50.781,01 57.030,78 5.115,77 62.146,55 11.365. = O
1721.52.0.1.00.01 097  IPI - MUNICIPIOS - GERAL 50.781,01 57.030,78 5.115,77 62.146,55 11.365%’ o
1721.53.0.0.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE 15.000,00 11.076,69 0,00 11.076,69 39235 @
INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMI Q )—>|
1721.53.0.1.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE 15.000,00 11.076,69 0,00 11.076,69 39238 =
INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMI o<
1721.53.0.1.00.01 C.1.D.E- CONTR. INTERV.DOMINIO ECONOM. 15.000,00 11.076,69 0,00 11.076,69 -3.923, g E
_|
1721.53.0.1.00.01 098 C.I.D.E- CONTR. 15.000,00 11.076,69 0,00 11.076,69 -3. 923% m
INTERV.DOMINIO ECONOM. < 8
1722.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES 15.000,00 35.013,77 2.919,68 37.933,45 22933 = 0
FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO S5
1722.50.0.0.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA 15.000,00 35.013,77 2.919,68 37.933,45 22,933 M
DE RECURSOS HIDRICOS %%
1722.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA 15.000,00 35.013,77 2.919,68 37.933,45 22,933 > =
DE RECURSOS HIDRICOS - o
1722.50.0.1.00.01 ROYALTIES DP PETROLEO LEI 7990/89 ART® 9° 15.000,00 35.013,77 2.919,68 37.933,45 22.933, ;‘; JZ>
1722.50.0.1.00.01 099 ROYALTIES DP PETROLEO LEI 15.000,00 35.013,77 2.919,68 37.933,45 22933 2 8
7990/89 ART® 9° s ;
1723.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 192.432,06 1.656.065,01 0,00  1.656.065,01 1.463.632,3 M
UNICO DE SAUDE — SUS 2T
1723.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 192.432,06 1.656.065,01 0,00  1.656.065,01 1.463.632,3 ;Z>
UNICO DE SAUDE — SUS o3
1723.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 192.432,06 1.656.065,01 0,00  1.656.065,01 1.463.6322.9
UNICO DE SAUDE — SUS - & %

1723.50.0.1.00.01 DOSE CERTA-FUNDO A FUNDO ESTADO 2.000,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,@ *
1723.50.0.1.00.01 100 DOSE CERTA-FUNDO A FUNDO 2.000,00 0,00 0,00 -2.000.5 %
ESTADO Sz
1723.50.0.1.00.02 ATENGAO BASICA-FUNDO A FUNDO ESTADO 35.000,00 52.957,76 0,00 52.957,76 17.957, g g
1723.50.0.1.00.02 101 ATENGAO BASICA-FUNDO A 35.000,00 52.957,76 0,00 52.957,76 17.957.4 o
FUNDO ESTADO o4
1723.50.0.1.00.03 COVID-19 FUNDO A FUNDO ESTADO 5,00 0,00 0,00 0,00 580
1723.50.0.1.00.03 102 COVID-19 FUNDO A FUNDO 5,00 0,00 0,00 58 o
ESTADO av
1723.50.0.1.00.04 GLICEMIA- FUNDO A FUNDO ESTADO 5.427,06 3.107,25 0,00 3.107,25 23199 g
1723.50.0.1.00.04 103 GLICEMIA- FUNDO A FUNDO 5.427,06 3.107,25 0,00 3.107,25 231952
ESTADO 8 g
1723.50.0.1.00.05 EMENDA SERVICOS-MURILO FELIX (300.000) 150.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 150.000, g %
3=
1723.50.0.1.00.05 104 EMENDA SERVICOS-MURILO 150.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 150.000.8' 5'
FELIX (300.000) NS
1723.50.0.1.00.06 EMENDA MATERIAL RAFA ZIMBALDI (300.002) 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000, ,g g
1723.50.0.1.00.06 133 EMENDA MATERIAL RAFA 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000, ?%
ZIMBALDI (300.002) no
1723.50.0.1.00.07 EMENDA SERVIGCOS ATAIDE TARUEL(300.004) 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000 & §
C -
1723.50.0.1.00.07 135 EMENDA SERVICOS ATAIDE 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000, 53 g
TARUEL(300.004) o}
1723.50.0.1.00.08 EMENDA SERVICOS ESTADO (300.001) 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000.C 5
1723.50.0.1.00.08 134 EMENDA SERVICOS ESTADO 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000 Z &
(300.001) & E
1723.50.0.1.00.09 EMENDA MATERIAL FERNANDO CURY (300.006) 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000.0) @
o
1723.50.0.1.00.09 140 EMENDA MATERIAL FERNANDO 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 E
CURY (300.006) )
1723.50.0.1.00.10 EMENDA CUSTEIO SERVICOS- CARLOS 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 o
SAMPAIO (300.024) o
1723.50.0.1.00.10 151 EMENDA CUSTEIO SERVICOS- 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,002
CARLOS SAMPAIO (300.024) <
1724.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 815.000,00 2.538.365,86 269.266,80  2.807.632,66 1.992.632,66 g
@
=}
D
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ESTADOS E DF E DE SUAS ENTID 8 g

@
1724.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 655.000,00 2.085.629,86 218.962,80  2.304.592,66 1.649.592, § 8
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM 2
1724.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 655.000,00 2.085.629,86 218.962,80  2.304.592,66 1.649. 592%’ 35
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM =0
1724.51.0.1.00.01 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ESTADO- 655.000,00 2.055.629,86 218.962,80  2.274.592,66 1.619.592.P o
CONVENIO 25
1724.51.0.1.00.01 105 TRANSPORTE DE ALUNOS DO 655.000,00 2.055.629,86 218.962,80  2.274.592,66 16195928
ESTADO- CONVENIO ? 2
1724.51.0.1.00.02 PROGRAMA ROBOTICA ENSINO 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000, 8 <
FUNDAMENTAL- SERVIGCOS (220.001) g E
1724.51.0.1.00.02 149 PROGRAMA ROBOTICA ENSINO 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000, 3 3
FUNDAMENTAL- SERVICOS - m
(220.001) Q 8
1724.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 160.000,00 452.736,00 50.304,00 503.040,00 343.040.< 70
DOS ESTADOS E DF E DE SUA S5
1724.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 160.000,00 452.736,00 50.304,00 503.040,00 343.040,'
DOS ESTADOS E DF E DE SUA ; —
1724.99.0.1.00.01 MERENDA DO ESTADO CONVENIO 160.000,00 452.736,00 50.304,00 503.040,00 343.040. g
1724.99.0.1.00.01 106 MERENDA DO ESTADO 160.000,00 452.736,00 50.304,00 503.040,00 343.040.9
CONVENIO 3>
1729.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E 46.805,00 369.618,49 37.214,67 406.833,16 360.028 2 E
DISTRITO FEDERAL g0
1729.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS 16.805,00 17.104,20 534537 22.449,57 56442 ;
A ASSISTENCIA SOCIAL 3m
1729.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS 16.805,00 17.104,20 5.345,37 22.449,57 5.644.C O
A ASSISTENCIA SOCIAL - 5 ;Z>
1729.51.0.1.00.01 PROTECAO SOCIAL BASICA -CONVENIO 16.805,00 14.004,20 1.400,38 15.404,58 -1.400.2. 0
1729.51.0.1.00.01 107 PROTEGAO SOCIAL BASICA 16.805,00 14.004,20 1.400,38 15.404,58 -1.4002.9
-CONVENIO & %

1729.51.0.1.00.02 FORTALECIMENTO CADUNICO (500.001) 0,00 3.100,00 3.944,99 7.044,99 7.044,® *
1729.51.0.1.00.02 142 FORTALECIMENTO CADUNICO 0,00 3.100,00 3.944,99 7.044,99 7.044.5 %
(500.001) Sa
1729.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E 30.000,00 352.514,29 31.869,30 384.383,59 354.383, g g

DF

1729.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E 30.000,00 352.514,29 31.869,30 384.383,59 354.383, 2 rf'
DF - PRINCIPAL go
1729.99.0.1.00.01 CIDADANIA NO CAMPO 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30. ooozg m
1729.99.0.1.00.01 108 CIDADANIA NO CAMPO 30.000,00 0,00 0,00 -30.000. 5 ©
1729.99.0.1.00.02 CONDECA-SEMEANDO CIDADANIA 0,00 119.700,00 0,00 119.700,00 119.7000 5
1729.99.0.1.00.02 131 CONDECA-SEMEANDO 0,00 119.700,00 0,00 119.700,00 119.700.5 &
CIDADANIA e
1729.99.0.1.00.03 LC 194/2022- COMUN. 35/2022 0,00 232.814,29 31.869,30 264.683,59 264.683.3 T
1729.99.0.1.00.03 147 LC 194/2022- COMUN. 35/2022 i 0,00 232.814,29 31.869,30 264.683,59 264.683, g Q@
1750.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210306.8 5
PUBLICAS NSS!
1751.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210.306, Z 3
DE MANUTENGAO E DESENVOL e
1751.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210.306, % &'
DE MANUTENGAO E DESENVOL no
1751.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210.306, Q 8
DE MANUTENGAO E DESENVOL c g
1751.50.0.1.00.01 FUNDEB-FUNDO DE MANUTENGEO E 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210.306.3 o,
DESENVOLVIMENTO EDUCAGEO 0y
1751.50.0.1.00.01 109 FUNDEB-FUNDO DE 4.350.000,00 5.020.489,68 539.816,52 5.560.306,20 1.210.306. & 5
MANUTENGEO E § g
DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO0 Cs
1900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 290.208,21 428.076,46 35.867,34 463.943,80 173.735,@ @
1920.00.0.0.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06 S
RESSARCIMENTOS -
1921.00.0.0.00.00 INDENIZAGOES 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06 @
1921.99.0.0.00.00 OUTRAS INDENIZAGOES 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06 ©
1921.99.0.1.00.00 OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06%
1921.99.0.1.00.01 INDENIZAGOES/RESTITUICOES DIVERSAS 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06 €,
1921.99.0.1.00.01 110 INDENIZACOES/RESTITUICOES 30.568,19 184.371,37 13.465,88 197.837,25 167.269,06 S
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DIVERSAS 2 o
1999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 259.640,02 243.705,09 22.401,46 266.106,55 6.466.3 5
1999.07.0.0.00.00 DISPONIBILIDADES DE RECURSOS DO FUNDO 1.650,00 0,00 0,00 0,00 16508 @
SOCIAL S Z
1999.07.0.1.00.00 DISPONIBILIDADES DE RECURSOS DO FUNDO 1.650,00 0,00 0,00 0,00 Al 650%’ :‘D’
SOCIAL - PRINCIPAL =0
1999.07.0.1.00.01 RECURSOS DO FUNDO SOCIAL - PRINCIPAL 1.650,00 0,00 0,00 0,00 -1.650_.? ]
1999.07.0.1.00.01 111 RECURSOS DO FUNDO SOCIAL - 1.650,00 0,00 0,00 -1.650.5 @
PRINCIPAL 3 )—>|
1999.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS 257.990,02 243.705,09 22.401,46 266.106,55 8.116.9 =
1999.99.2.0.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 257.990,02 243.705,09 22.401,46 266.106,55 81160 <
PROJETADAS PELA RFB - i g E
1999.99.2.1.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 257.990,02 243.705,09 22.401,46 266.106,55 8.116 ¢,
PROJETADAS PELA RFB - gl
1999.99.2.1.00.01 DOAGCOES A0 FUNDO DA CRIANGA E DO 525,00 0,00 0,00 0,00 -525‘8 o
ADOLESCENTE ;_ py)
1999.99.2.1.00.01 112 DOAGOES AO FUNDO DA 525,00 0,00 0,00 525 = T
CRIANGA E DO ADOLESCENTE = m
1999.99.2.1.00.02 DESVINCULACAO DA RECEITA DA CIP 30% 245.787,93 243.705,09 22.401,46 266.106,55 20.318 % o)
1999.99.2.1.00.02 113 DESVINCULAGAO DA RECEITA 245.787,93 243.705,09 22.401,46 266.106,55 20318, &
DA CIP 30% 23
1999.99.2.1.00.03 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 15,00 0,00 0,00 0,00 158 JZ>
1999.99.2.1.00.03 114  TAXA DE INSCRICAO EM 15,00 0,00 0,00 155 8
CONCURSO PUBLICO or
1999.99.2.1.00.04 ALUGUEL DO CENTRO CULTURAL (EVENTOS 8.700,09 0,00 0,00 0,00 -8.700.€ m
PARTICULARES) 3 1L
1999.99.2.1.00.04 115 ALUGUEL DO CENTRO 8.700,09 0,00 0,00 87002 S
CULTURAL (EVENTOS o>
PARTICULARES) &8
1999.99.2.1.00.05 DOAGOES DIVERSAS 2.962,00 0,00 0,00 0,00 -2.962 g >
1999.99.2.1.00.05 116 DOAGOES DIVERSAS 2.962,00 0,00 0,00 -2.962, =0
2000.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 820.000,00 200.000,00  1.020.000,00 1.020.000. 2.
2400.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 820.000,00 200.000,00  1.020.000,00 1.020.000, % 7}
2420.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 0,00 820.000,00 200.000,00  1.020.000,00 1.020.000.3 g
DISTRITO FEDERAL E DE SUAS E ]
2422.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0,00 370.000,00 200.000,00 570.000,00 570.000,9 P
ESTADOS E DF E DE SUAS ENTID 8 5|
2422.51.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000 5+ m
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM ow
2422.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70,0002 - -0
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM o5
2422.51.0.1.00.01 PROGRAMA ROBOTICA ENSINO 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,8 ©
FUNDAMENTAL- EQUIPAMENTOS (220.001) 5 S
2422.51.0.1.00.01 148  PROGRAMA ROBOTICA ENSINO 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000 3 &
FUNDAMENTAL- EQUIPAMENTOS =al
(220.001) Q3
2422.54.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000. 2 S
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM £ g
2422.54.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000. 0,
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAM n @
2422.54.0.1.00.01 CONVENIO RECAPE AVENIDA SETE DE 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000. 7] ¢
SETEMBRO- SDR é S
2422.54.0.1.00.01 145 CONVENIO RECAPE AVENIDA 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000. & @
SETE DE SETEMBRO- SDR ap
2422.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 300.000, 8 4}
DOS ESTADOS E DF E DE SUA ) I3
2422.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 300.000,< &
DOS ESTADOS E DF E DE SUA Co
2422.99.0.1.00.01 CONVENIO GALERIAS PLUVIAIS 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,% @,
2422.99.0.1.00.01 128 CONVENIO GALERIAS PLUVIAIS 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 2
2422.99.0.1.00.02 CONVENIO OBRA CONSTRUGAO DE CRAS 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 <
2422.99.0.1.00.02 152 CONVENIO OBRA CONSTRUGAO 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 =
DE CRAS
2429.00.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00
DOS ESTADOS
2429.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00
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il PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o
Av. Sete de Setembro, 1733 %‘
66831959/0001-87 Exercicio: 2022 >
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2022 A 31/12/2022) rUn
12 de 14
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 8
(@]
C
Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
m
pd
_|
DOS ESTADOS 20
o %
2429.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000. 8 (0
DOS ESTADOS - PRINCIPAL 5Z
2429.99.0.1.00.01 OBRA CASA DA JUVENTUDE 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000.5 5
2429.99.0.1.00.01 123 OBRA CASA DA JUVENTUDE 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000.= O
2429.99.0.1.00.02 OBRA PREDIO MULTIPLO USO - (100.011) 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000%’ o
2429.99.0.1.00.02 125 OBRA PREDIO MULTIPLO USO - 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000.3 @
(100.011) 24
9000.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -3.575.688,76 -4.820.507,67 -444.72327  -5.265.230,94 -1.689.542. ¢ ,3‘2
9500.00.0.0.00.00 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -3.575.688,76 -4.820.507,67 -444.72327  -5.265.230,94 -1.689.542,© I_%
9510.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -3.575.688,76 -4.820.507,67 -444.72327  -5.265.230,94 -1.689.542§ =
9510.00.0.0.07.01 COTA PARTE FPM -1.734.260,18 -2.397.123,11 -257.826,72  -2.654.949,83 -920.689. 1n r_n|
9510.00.0.0.07.01 117 COTA PARTE FPM -1.734.260,18 -2.397.123,11 -257.826,72  -2.654.949,83 —920.689‘2 o
1711.51.1.1.00.01 074 FPM-COTA MENSAL- -1.734.260,18 -2.397.123,11 -257.826,72  -2.654.949,83 -920.6892 O
9510.00.0.0.10.01 COTA PARTE ITR -840,00 -8.391,93 -1.318,43 -9.710,36 -8.870, 5 D
9510.00.0.0.10.01 118 COTAPARTE ITR -840,00 -8.391,93 -1.318,43 -9.710,36 -8.870.7 T
1711.52.0.1.00.01 077 I.T.R- GERAL -840,00 -8.391,93 -1.318,43 -9.710,36 -8.870.5 E
9510.00.0.0.16.02 COTA PARTE ICMS -1.475.740,91 -1.894.760,94 -171.127,26  -2.065.888,20 -590.147. X O
9510.00.0.0.16.02 119 COTAPARTE ICMS -1.475.740,91 -1.894.760,94 -171.127,26  -2.065.888,20 -590.147. <
1721.50.0.1.00.01 095 ICMS - GERAL -1.475.740,91 -1.894.760,94 -171.127,26  -2.065.888,20 -590.147.= 1
9510.00.0.0.19.03 COTA PARTE IPVA -354.691,47 -508.825,48 -13.427,70 -522.253,18 -167.561.© =
9510.00.0.0.19.03 120 COTAPARTE IPVA -354.691,47 -508.825,48 -13.427,70 -522.253,18 -167.561, o B
1721.51.0.1.00.01 096 IPVA - GERAL -354.691,47 -508.825,48 -13.427,70 -522.253,18 -167.561.8 =
9510.00.0.0.22.01 COTA PARTE IPI EXP -10.156,20 -11.406,21 -1.023,16 -12.429,37 =2 2735 w
9510.00.0.0.22.01 121 COTA PARTE IPI EXP -10.156,20 -11.406,21 -1.023,16 -12.429,37 2.273.% %
1721.52.0.1.00.01 097 IPI - MUNICIPIOS - GERAL -10.156,20 -11.406,21 -1.023,16 -12.429,37 -2.273% ;Z>
S T )
TOTAL ORCAMENTARIO 31.180.000,00 44.142.368,73 4.589.948,88 48.732.317,61 17.552.317,& ]
""""""""""""""""" ) 2
T0
_______________________________________________ Arrec. Anterior _ _ _ _ _ _ _ _Amec_Periodo_ _ _ _ _ _ _Arrec_ gw 7}
DEVEDORES DIVERSOS 22.056,50 14.635,40 36.69 g;g
9017 9017 LICENCA MATERNIDADE - INSS 14.608,45 14.238,59 28.84 g:g
9101 9101 RETENCAO DE FORNECEDORES INADIMP 7.448,05 396,81 7.84 85'_|
Ne)
CONTAS PENDENTES ATIVAS 651,28 0,00 65(%'? m
_________________________________________________________________________ o)
9021 9021 CONTA INATIVA 651,28 0,00 655:0
o
CAUCOES 49.247,23 5.945,18 55.19 8.1 g-?
9087 9087 GARANTIA DO CONTRATO 18/2020 2.098,36 0,00 2.09 gag
9099 9099 GARANTIA DO CONTRATO 0012/2022 47.148,87 5.945,18 53.09 g: %
5=
CONSIGNACOES 1.797.199,13 355.514,80 21527135
_________________________________________________________________________ ISH=)
9014 9014 UNIMED - CONVENIO SINDICATO 50.257,62 9.364,38 59.62 4?:%
9071 9071 CAIXA FEDERAL - CONSIGNADOS SERVID! 114.628,65 21.409,31 136.03 ,Z 2
X
9018 9018 FINANCIAMENTO C.E.F. =g
9088 9088 AFASTAMENTO COVID 19 59.974,48 0,00 59.97 mlz
9024 9024 TARIFA BANCARIA EXTRA é: 8:
9015 9015 CESTA BASICA - SERVIDORES 144,00 0,00 14 g:g
9019 9019 AMHPLA - CONV. SINDICATO 8: g
9012 9012 CONTRIBUICAO ASSOCIAGAO SINDICAL 15.878,70 3.192,25 19.07 2
9013 9013 CONVENIO SINDICATO 32.154,45 5.629,17 37.78 ée%
9016 9016 RETENGAO PARA INSS AUTONOMO Lo
9006 9006 SALARIO FAMILIA 2.936,44 801,87 373822
9069 9069 BANCO DO BRASIL- CONSIGNADOS SERV 86.361,03 17.371,08 103.732,1%
9027 9027 VALE ALIMENTACAO 9.132,00 0,00 9.132,0
9008 9008 PENSAO ALIMENTICIA 53.687,28 5.471,16 59.158,45
9001 9001 AUXILIO TRANSPORTE 8.555,77 1.050,40 9.606,12
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el PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Av. Sete de Setembro, 1733
66831959/0001-87 Exercicio: 2022
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2022 A 31/12/2022)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 13 deld
Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca

________________________ e e e e _ _ _Arrec.Anterior _ _ _ _ _ _ _ _Arrec. Periodo_ _ _ _ _ _ _Arrec
9005 9005 CONTRIBUICAO DE PREVIDENCIA 1.009.338,37 214.052,92 1.223.39
9076 9076 UNIMED/CONTRATO PREFEITURA 353.345,44 76.002,17 429.34
9100 9100 MULTA DE TRANSITO VEICULOS PREFEITL 416.50 416.48 83
9102 9102 DECISAO JUDICIAL DESCONTOS EM FOLH 388,40 753,61 1.14
CREDORES DIVERSOS 595.487,95 109.472,64 704.96
9007 900; ____________ C _AL](QT&C_) ___________________________ 7_7.586,59 ____________ 7_25,0_3 T ;8?11
9010 9010 RETENGAO PARA SEGURIDADE SOCIAL 196.337,18 40.223,88 236.56
9023 9023 HONORARIOS ADVOCATICIOS 5.124,63 1.920,62 7.04
9022 9022 CONVENIO A.F.P.M.P. 1.945,00 466,00 241
9070 9070 BRADESCO- CONSIGNADOS SERVIDORES 314.700,15 66.133,11 380.83
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 2.464.642,09 485.568,02 2.950.21(:
TOTAL (ORCAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 51.682.52°

Saldo do Exercicio Anterior

Recurso

MOVIMENTO FPM
ICMS EXP. LEI KA
MOVIMENTO CEF
IPVA

IPVA

EDUCACAO

F.M.S. -FUNDO SD
CUSTEIO SUS PORT
PETROLEO- FEP
TRANSPORTE ALUNO
MOVIMENTO BB
CAUCAO

MR

ROYALTIES PETROL
FUNDEMA
ARRECADACAO BRAD
SIMPLES NACIONAL
CONCURSO CAMARA
REC. MINERAIS

ClP

F.F.S- FUNDO SOC
LEILAO VEIC
CEX-FEX

F.M.C.A.
OGU-REFORMA PRAC
VIGILANCIA SANIT
CUSTEIO/MATERIAL
BB- EQUIP SUS PO
EMENDA CUSTEIO M
MOVIMENTO BRADES
GARANTIA DE CONT
QESE-QUOTA SALE
EMENDA CUSTEIO
DESVINCULACAO- C
EMENDA CUSTEIO-S
GALERIAS

Banco Conta

001 400500-7
001 283143-0
104 06000100-2
001 507983-7
001 000002-7
001 000013-2
001 000028-0
001 102969-X
001 510-X
001 200015-6
001 230001-X
001 220669-2
001 110312-1
001 105585-2
001 230040-0
001 200012-1
001 219426-0
001 207353-6
001 110303-2
001 120013-5
001 300008-7
001 107333-8
001 312008-2
001 206860-5
104 71003-8
001 230023-0
001 220030-9
001 102970-3
001 108868-8
237 0110790-9
001 103406-5
001 108930-7
001 108525-5
001 109121-2
001 119915-3
001 119445-3

Saldo Ex. Ante
2.037.26:
59.28¢
800.56(=
19.56.

47.64.

43.96:
49.6410.
502.22:3|
70.65¢®;

)1-0 BWalsIS "ONIdYYNY3E TOZNVY OIM3H :8Od FLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3d VIdOO

10Jul 3_jelBIp 0JUAUINI0P JepifeA, Yul| - 1g°AQD"ds" 891 0S53901d-3//:dly Bssade

1.86f9
125.98t¢
50.192

61. 13(

21.36( 5
43
6 %’81
31; 'rnU’
8.62: Q.
239.65:Cig
8.80( R
1016822
94.19: 13
248.37¢XE
4414955
26.273,15
394.609,25
50.448,9%
17.102,6©
203.073,48
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pusil  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO o
Av. Sete de Setembro, 1733 %‘
66831959/0001-87 Exercicio: 2022 >
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2022 A 31/12/2022) rUn
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO “oodeld g
e
Caodigo Ficha Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca <
m
zZ
_|
__________ g) o
Total do Saldo 7.416.13(8'>
% 9]
52
=Z>
___________ 5.0
"""""" =0
TOTAL GERAL 59.098.66: P!
©
g
Saltinho, 31 de DEZEMBRO de 2022 8
HELIO FRANZOL Assinado de forma digital por HELIO Assinado de form digitlpor ELEUSA CRISTIANE APARECIDA Assnado deforma gt por ()
BERNARDINO:31647808 geauapoatzaossss ELEUSA APARECIDA BONATO\ seafecioa sonkro oe SALVADOR:190263878 Syabontsnaesarass &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

Av. Sete de Setembro, 1733

. (@)

66.831.959/0001-87 Exercicio: 2022 o

)
>

EMPENHOS PAGOS R

W)

o

(@)

C

<

Data Emp/Sub Tipo Ficha Local Funcional Categ Plano TCE Descrigdo Ordem Pgto PAGA M

) NS - zZ

Vinc. Grupo Vinc.Cédigo: Fte. Grupo Fte. Cédigo —

Cod: 7871 SEG OFIC. DE REG DE IMOVEIS, TIT E DOC. E CIVIL CNPJ/CPF 51.327.765/0001-71 o )O>
(@}

L ® W0
ORCAMENTARIA R0
04/01/2022 00002 /001 OR 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO 00001 120,02 ® Z

PROC LICIT: 110 000 01 00 =3 JU>
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. 2 @)
03/02/2022 00362 /001 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO0152 100,88 o g
PROC LICIT: 110 000 01 00 T0
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. s ;'
03/03/2022 00362 /002 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000( 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO 0600 116,40 g =
PROC LICIT: 110 000 01 00 @<
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. g Q
05/04/2022 00362 /003 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO01261 100,88 @ —
PROC LICIT: 110 000 01 00 o g
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. @ Q
05/05/2022 00362 /004 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO01769 77,60 2 Py
PROC LICIT: 110 000 01 00 g T
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. Lm
02/06/2022 00362 /005 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO02354 131,92 5° 6
PROC LICIT: 110 000 01 00 o) T
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. g<_) D
05/07/2022 00362 /006 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO03102 120,28 F )Z>
PROC LICIT: 110 000 01 00 LN
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. 2 ,Q
02/08/2022 00362 /007 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO03398 1.602,44 o w
PROC LICIT: 110 000 o1 00 Sm
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. e §
06/09/2022 00362 /008 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO04142 178,48 s>
PROC LICIT: 110 000 01 00 a g
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. e=
04/10/2022 00362 /009 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000( 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO{ 04664 147,44 © o
PROC LICIT: 110 000 01 00 ® o
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. =1 Q
03/11/2022 00362 /010 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000( 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO05280 151,32 o @
PROC LICIT: 110 000 01 00 33
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO. g ®
22/11/2022 04144 /001 OR 40 020203 04.122.0006.2009.000( 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO05754 951,39 P 4
PROC LICIT: 110 000 01 00 <3 (r%
PELA DESPESA EMPENHADA REGISTRO DO TERRENO ADQUIRIDO PARA CONSTRUGAO DA NOVA UMS. Qw
06/12/2022 00362 /011 ES 53 020204 04.123.0007.2014.000C 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO05945 128,04 © 0
PROC LICIT: 110 000 01 00 8‘ ;,U
PELA DESPESA EMPENHADA COPIAS DE MATRICULAS PARA REGULARIZAGAO DO CADASTRO REF. NOVEMBRO/2022. g3
30/12/2022 04794 /001 OR 40 020203 04.122.0006.2009.000( 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO06817 143,56 @ o
PROC LICIT: 110 000 01 00 Sg
PELA DESPESA EMPENHADA,MATRICULAS CARTORIO DEZEMBRO DE 2022 o %_
TOTAL ORGAMENTARIO 407065 S 3
NS
> 3
Q
=0
— o
TOTAL DO FORNECEDOR 4.070,65 @ 8
32
xXgo
a @
k7]
o0,
N3
TOTAL GERAL 4.070,65 Q D
<S
=o
Qe
9)
c
<
@
o
Q
o
c.
<
5]
Q
&
=}
S
ELEUSA APARECIDA Assinado de forma digital por
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BONATO DE .
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Saltinho, 23 de Junho de 2023.

Oficio n°180/2023

Ref.: RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Processo: TC-004016.989.22-0

Em atencdo ao processo que trata das contas do
periodo de 1°/01/2022 a 31/12/2022, da Prefeitura Municipal de
Saltinho, objeto do TC-004016.989.22-0, encaminhamos os

esclarecimentos abaixo:

A21.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE (i-
Saude/IEG-M)

Preliminarmente, constatamos que a série histérica do IEG-M
para a correlata perspectiva ndo tem demonstrado evolugdo a partir do
exercicio de 2020, conforme segue:

EXERCICIOS 2018 2020 2021 2022
i-Salde A B+ B+ B+

op 061poo o swuojul 8 [eRbip OjUBWNOOP 1B
90 BiBd 4930 L-0 BWBISIS 'THONHAL OB

Entendemos ser, no minimo desumano por parte deste
érgdo, citar que nao houve evolucdo na série histérica do IEG-M,
principalmente por termos enfrentado uma crise na Salde Publica sem
precedentes nos ultimos 20 anos que foi a PANDEMIA DE COVID-19. E
mesmo durante o periodo mantivemos nossa qualidade na prestacdo dos
servigos, todos os indicadores em Saude Publica foram mantidos,
todos os questiondrios mensais deste Tribunal foram respondidos.

Dessa forma entendemos que através de esforco herculeo de todos os

Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637 ¢ Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-000
Fone: (19) 3439-7710 e e-mail: direcao.saude@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

profissionais de Salde, manter um indice deve ser considerando

EVOLUCAO.

No procedimento de validacdo desta dimensdo do IEG-M,
constatamos as seguintes falhas que ensejaram retificacdes pela
Fiscalizagdo, denotando falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes
(item C.3 deste relatério):

5= AD0 TP S0IUBWINIOP ¢
i€ 91008 SOOI WO 1B1Q

De acordo com o Manual do IEGM 2023 -ano base 2022 v
final todas as questdes sdo de multipla escolha, permitindo

prestarmos as informagdes de acordo com a FIDEDIGNIDADE dos fatos.

. (Quesito 5.0) Em que pese a Prefeitura Municipal ter
declarado que o Conselho Municipal de Saude aprovou a Programacao Anual
de Saude de 2022 “até prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei
de diretrizes orgamentarias 2022", a Resolugao n° 005/2022 do mencionado
conselho indica que a provagdo se deu em 15/03/2022, ja no periodo de
vigéncia, portanto, da LDO 2022 (Doc. 17, p. 2).

Assumimos o© equivoco em funcdo da data de envio a

Camara Municipal e, com certeza, ndo se repetira.

. (Quesito 7.0) Em que pese a Prefeitura Municipal ter
declarado haver oferecido treinamento especifico aocs membros do Conselho

assaoe eulb

8

. l CESP Unidade Regional de Araras

Tribunal de Contas UR-10

do Estado de Sao Paulo

Municipal de Saude em 2022, nao foram por ela apresentados documentos ou
registros que efetivamente comprovassem a execuc¢do da sobredita medida
(Doc. 17, p. 32-33, ¢/c Doc. 58, p. 9, q. 70).

NFIWNOOA 34 VIdOO

Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637 ¢ Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-000
Fone: (19) 3439-7710 ¢ e-mail: direcao.saude@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Em que pese a nossa Declaracgdo ter fé publica, mas
ter sido classificada como “falta de fidedignidade”, cumpre-nos
esclarecer que a questdo 7.0 pergunta se oferecemos treinamento. N&o

pergunta se fol feito e em caso afirmativo anexar o Certificado.

Sim -~ 06
70 A Prefeitura ofereceu treinamento especifico aos
) membros do Conselho Municipal de Satde em 20227
N&o - 00
Considerando que o Indice de Efetividade da Gestdo
Municipal - IEG-M/TCESP mede a qualidade dos gastos municipais e

avalia as politicas e atividades publicas do gestor municipal.
Apresenta, ao longo do tempo, se a visdo e objetivos estratégicos
dos municipios estdo sendo alcang¢ados de forma efetiva. Ele pode
ser utilizado como mais um instrumento técnico nas andlises das
contas publicas, sem perder o foco do planejamento em relacdo as
necessidades da sociedade.
O IEG-M/TCESP permite observar qualis sdo os meios utilizados pelos
municipios jurisdicionados no exercicio de suas atividades que
devem ser disponibilizadas em tempo uUtil, nas quantidades e
qualidades adequadas e ao melhor pre¢o (economia), de modo a
entender a melhor relagdo entre os meios utilizados e o0s
resultados obtidos (eficiéncia), visando ao alcance dos objetivos
especificos fixados no planejamento publico (eficacia)

Acreditando fielmente que o objetivo principal é a
efetividade dos servigos publicos, juntamos, apesar de nao ser
solicitado, os comprovantes/certificados que estdo sendo

providenciados junto ao Conselho Municipal de Saude.

Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637 ® Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-000
Fone: (19) 3439-7710 ¢ e-mail: direcao.saude@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CINPJ 66.831.959/0001-87

Sem mais, renovamos nossos protestos de estima e
consideragdo, colocando-nos a inteira disposigdo para quaisquer

outros maiores esclarecimentos.

Patricia Ruschel
Diretora de Saude

Ilmo Dr.

RODRIGO PERUCHI

Agente da Fiscalizacédo do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Unidade Regional de Araras - UR.10

Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637 ® Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-000
Fone: (19) 3439-7710 ¢ e-mail: direcao.saude@saltinho.sp.gov.br
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-proces e.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 4-NLRN-F71U-6QPV
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Planejamento das Oficinas Conselheiros Municipais de Satide de Piracicaba
Tema/ DATA
01/07/2023
1. O papel do Conselheiro de Saude
Monitores
Mara, Ecléa e Maria
Objetivos
Apresentar os monitores, os conselheiros e sua representagao
Apresentar o objetivo das oficinas
Levantar as expectativas do grupo
Problematizar as principais dificuldades do grupo no desempenho de seu papel de
Conselheiro
Discutir a atuacdo do Conselheiro de Satide como representante de uma coletividade
Compreender seu papel e a legitimidade de sua representacdo a partir dos principios e
diretrizes do SUS
Contetido e Métodos
12 Estimulo Video do Mamute: Trabalho em grupo com as seguintes questoes
norteadoras:
Qual o papel dos conselheiros de saude no SUS?
Quais os principais mamutes que enfrentam?
2° Estimulo: O papel dos conselhos e o suporte das diretrizes do SUS que podem balizar
a atuacdo do Conselheiro e superar as contradigdes
03/07/2023
Reuniio Virtual dos pesquisadores para avaliagao 12 Oficina e validar/ alterar
planejamento da 22 Oficina
Tema/DATA
08/07/2023
2. Os problemas de Saude da populagdo e as politicas publicas
Monitores
Mara, Ecléa, Maria e Vera
Objetivos
Estimular os Conselheiros a olhar a realidade de satide do municipio na perspectiva do
processo saiide doenga em sua natureza sistémica, historica e complexa.
Contetido e métodos
12 Estimulo : Problematizar e debater os principais problemas de satide da populagao
de Piracicaba, garantindo que todos os conselheiros se expressem listando e os
problemas elencados.
Agrupar por similaridade das causas e ou efeitos do problema e estimular o grupo a
estabelecer uma ordem de prioridades, questionando o porqué da priorizagao
(magnitude numérica, risco, viabilidade etc..)
20 estimulo: Apresentar as politicas de saide do SUS que possam ser suporte ao
enfrentamento dos problemas priorizados, com énfase nos dispositivos da integralidade
em satde e nos profissionais de saude.
10/07/2023
Reunido Virtual dos pesquisadores para avaliagao 22 Oficina e validar/ alterar
planejamento da 32 Oficina
Tema/DATA
15/07/2023
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3. O controle social das politicas e agdes do SUS: mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacao

Monitores

Periodo da manha: Mara e Egle

Objetivos

Discutir as competéncias assumidas pelos Conselhos

Refletir sobre os seus deveres e poderes em relacdo aos usudrios e aos profissionais de
saude.

Conteudo

12 Estimulo: Apresentar uma historia ficticia de conflito em uma unidade de satde
envolvendo conselheiros, usuarios, profissionais de satde e gestores. Problematizar em
grupo as competéncias e os papéis dos diferentes segmentos por meio de questdes
norteadoras.

29 Estimulo: Apresentar conceitualmente os programas de qualidade do SUS e como
estes instrumentos podem ser instrumentos das agdes de acompanhamento, avaliagao e
fiscalizagcdo do controle social no SUS.

Periodo da tarde: Mara, Ecléa, Maria e Sabino (a confirmar)

19 estimulo: Problematizar as dificuldades que apareceram na oficina da manha

29 estimulo: Apresentar as instituigdes de interface que podem dar suporte na
superacao destas dificuldades.

17/07/2023

Reunido Virtual dos pesquisadores para avaliagdo da 32 Oficina e validar/ alterar
planejamento da 42 Oficina

Tema/DATA

22/07/2023

4. Agenda de Satde, Plano da Saude, Quadro de Metas e Prestagao de Contas
Monitores

Mara e Ecléa

Objetivos

Simular a analise destes instrumentos por meio de documentos mais antigos da
Secretaria Municipal de Saude

Expandir os conhecimentos e a representatividade por meio destas andlises com
autonomia e confianc¢a no trabalho bem feito

Conteudo e método

19 estimulo: Problematizar a avaliacdo e aprovagao destes documentos, nos termos do
principio de descentralizagdo, a partir da sua relagdo com a realidade dos problemas de
satde do municipio, com énfase nos critérios de priorizagdo e de articulagao das causas
e efeitos (Trabalho em grupo)

Debate em torno dos resultados dos grupos e do trabalho exercido pelos Conselheiros
nesta simulagao.

DADOS GERAIS

Duragao

20 horas sendo 5 horas por sabado

Material

Didatico

Videos, textos, materiais produzidos nas Oficinas

Metodologia

Metodologias Participativas

Avaliagao
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para obter informag@es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-NLRN-F71U-6QPV-F1VK

Critérios: frequéncia, participagdo e produg¢dao em grupo

Certificado
Fundacentro e Instituto Walter Leser

(75% de frequéncia)



Certificado

Certifico que IOAO FRANCISCO DE LIMA

particz'pou do | ENCONTRO DAS SECRETARIAS DE AGRICULTURA DA REGIAO METROPOLITANA DE

PIRACICABA (RMP) 3

promovido (a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI),

no periodo de 15/10/2021 ,com carga hordria de 3h30 ,

realizado (a ) no Teatro Municipal Erotides de Campos - Piracicaba/SP

Ca;npinas, 3 de fevereiro de 2022

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento

Diretora
| SECRETARIA DE _
CATI AGROU?ZSP AGRICULTURA E SAO %ULO
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA GOVERNODOESTADO

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABASTECIMENTO
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cddigo do documento: 4-NLRK-2LVF-65CU-4QZD

Registro: n°. 30/2022
Data: 3/2/2022
Enc.: CCSL




Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participon do(a) III ENCONTRO DAS SECRETARIAS
DE AGRICULTURA DA REGIAO METROPOLITANA DE PIRACICABA (RMP), promovido(a)
pela COORDENADORIA DE ASSIS TENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI), no periodo de
26/05/2022, com carga hordria de 4b, realizado(a) no Centro de Convencées de Sdo Pedro - Sdo
Pedro/SP.

DIp olUSWNJ0P
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eled 'dS301-9 BWSIISIS 'ONIAYVYNA3ALG TOZNVYdd OIT3H ‘d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

Campinas, 5 de julho de 2022.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora
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CATI GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA =
TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO
Secretaria de
Agricultura e Abastecimento



Registro n®7273/2022
Data: 05/07/2022
Enc.: RLV

Codigo de autenticidade: n® CETATE 04365/30/2022 codigo da atividade: 5949.
Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a)
PALESTRA - IMPLICAC OES DA PRODU Cfi O CLANDESTINA DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL, promovido(s) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL
(CATI), no periodo de 14/09/2022, com carga hordria de 1h, realizado(a) on-line na plataforma YouTube.

Campinas, 22 de setembro de 2022.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora
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CATI GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA =
TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO
Secretaria de
Agricultura e Abastecimento



Registro n® 11564/2022
Data: 22/09/2022
Enc.: RLV

Codigo de autenticidade: CETATE - Cédigo da atividade: 6091.
Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Contetdo: Implicagoes da Produgdo Clandestina de Produtos de Origem Animal.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a)
REFORCO DE CAPACITACAO CAR, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSIS TENCIA
TECNICA INTEGRAL (CATI), no periodo de 07/03/2023, com carga hordria de 7h, realizado(a) na CATI
Regional de Piracicaba/SP.

Campinas, 17 de marco de 2023.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

CATI GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-NLTF-ATN6-5RZ3-FL55

Codigo de autenticidade: CETATE - Codigo da atividade: 6199.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

on
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QK

DENIS HERISSON DA SLVA: Reforgo de capacitagdo CAR.

Conteudo:



Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA
participou do(a) PALESTRA - REGULARIZA Cfi O AMBIENTAL DAS PROPRIEDADES / CAR:
O PAPEL DOS MUNICIPIOS NA VALIDA C/IO DOS CADASTROS - MUNICIPIO AGRO
CICLO 2022/2023, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSIS TENCIA TECNICA
INTEGRAL (CATI), no periodo de 10/05/2023, com carga hordria de 1h30, realizado(a) on-line na
Plataforma YouTube - CATI Extensdo Rural.
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Campinas, 15 de junho de 2023.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

CAT) Secretaria de ' - SAO PAULO
Agricultura e Abastecimento GOVERNO DO ESTADO
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COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o codigo do documento: 4-NLT6-A198-7G5B-3VQL

Codigo de autenticidade: CETATE - Codigo da atividade: 6292.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

on

N

Q

N
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< 9
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JULIO CESAR THOALDO ROMEIRO: Regulariza¢do Ambiental das Propriedades / CAR: O papel dos municipios na validagdo dos

cadastros.

Conteudo:



Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a) CAPACITACAO DOS
INTERLOCUTORES/SUPLENTES “SISTEMA WEB” - MUNICIPIO AGRO - CICLO
2021/2022, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL
(CATI), no periodo de 25/05/2022, com carga hordria de 1h40, realizado(a) on-line na plataforma
YouTube.
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Campinas, 9 de junho de 2022.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

NAOP-409.-.ZH9-S L IN-F :0Juswind0p Op ODIPOJ O swlojul 8 el

SECRETARIA DE
AGROP AGRICULTURA E SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABAST ECl M E NTO



Registro n®5978/2022
Data: 09/06/2022
Enc.: RLV

Cadigo de autenticidade: n° CETATE 04347/00/2022 cdédigo da atividade: 5929.
Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a)
CURSO - SOLO + FERTIL - Atualizacdo Técnica em Amostragem de Solo e Recomendacies de
Adubacio e Calagem - Turma II, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL (CATI), no periodo de 26/09 e 03/10/2022, com carga hordria de 4b,

realizado(a) on-line na plataforma Microsoft Teams.

Campinas, 18 de outubro de 2022,

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora
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CATI GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA =
TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO
Secretaria de
Agricultura e Abastecimento



Registro n®12651/2022
Data: 18/10/2022
Enc.: RLV

Codigo de autenticidade: CETATE - Codigo da atividade: 6072.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Conteudo: O Novo Boletim 100, Principios e Conceitos; Amostragem de Solo e Recomendagoes de Adubagdo e Calagem.
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Certificado

Certifico gue JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a)

V ENCONTRO DAS SECRETARIAS DE AGRICULTURA DA REGIAO METROPOLITANA DE
PIRACICABA (RMP) , promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA
INTEGRAL (CATI), no periodo de 10/11/2022, com carga hordria de 4h, realizado(a) na Cimara Municipal de
Capivari/SP.

Campinas, 26 de janeiro de 2023.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora
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CATI GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA =
TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO
Secretaria de
Agricultura e Abastecimento



Registro n® 15389/2022
Data: 26/01/2023
Enc.: CCSL

Codigo de autenticidade: CETATE - Cédigo da atividade: 6142.
Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Contetdo: Tratamento de esgoto na area rural: a experiéncia da CATI no monitoramento de projetos. Estratégias territorializadas de
atuagdo governamental em saneamento rural. Solugoes e inovagoes para saneamento em dreas rurais, condominios e afins.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA
participou do(a) PALESTRA - O MUNI CIPIO E O TRABALHO COM CONSELHOS E PLANO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - MUNICIPIO AGRO
CICLO 2022-2023, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSIS TENCIA TECNICA
INTEGRAL (CATI), no periodo de 17/05/2023, com carga hordria de 2b, realizado(a) on-line na
Plataforma YouTube - CATI Extensdo Rural.

Ip 01UBWINOOP
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Campinas, 19 de junho de 2023.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

CAT) Secretaria de ' - SAO PAULO
Agricultura e Abastecimento GOVERNO DO ESTADO

INFES-VYOOS-E7A8-NNTN-7 :01USWINJI0P 0P 0DIPOD O swojul 8 ,[e)b

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL



Registro n®4051/2023
Data: 19/06/2023
Enc.: RLV

Codigo de autenticidade: CETATE - Codigo da atividade: 6293.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Conteudo:

MIRELE VINHAS VOLTOLINI: Papel do extensionista na promogdo da participagdo social dos produtores. GABRIEL CAMPOS VOLPI:
Participagdo Social e Politicas Publicas: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural. VIVALDO ALBERTO VIGANO: Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Versus Diretivas do Municipio Agro. HENRIQUE BELLINASO: Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel: A Experiéncia de Piracicaba.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA
participou do(a) PALESTRA - ATUACAO DOS MUNICIPIOS NO RECOLHIMENTO DE
EMBALAGENS VAZIAS DE AGROTOXICOS - MUNICIPIO AGRO CICLO 2022-2023,
promovido(s) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI), no
periodo de 24/05/2023, com carga hordria de 2bh, realizado(a) on-line na Plataforma YouTube - CATI
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Extensdo Rural.

Campinas, 22 de junho de 2023.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

CAT) Secretaria de ' - SAO PAULO
Agricultura e Abastecimento GOVERNO DO ESTADO

JCOP-OAd.L-CNI9-INNTN-1 :0Juswnd0p Op 0LIPOJ 0 swlIojul 8 [e)l

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL



Registro n®4702/2023
Data: 22/06/2023
Enc.: RLV

Codigo de autenticidade: CETATE - Codigo da atividade: 6310.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Conteudo:

FABIO JOSE BENGOZI: Legislagdo sobre Devolucio de Embalagens Vazias ou Contendo Sobras de Agrotéxicos. WEIDER SANTANA:
Agoes do inpEV no recebimento de embalagens de agrotoxicos. MILAINE TRABUCO LABELLA: Coleta Itinerante de Embalagens Vazias
de Defensivos Agricolas - Municipio de Arealva/SP. LETICIA BOZA MORAIS: Coleta Itinerante de Embalagens Vazias de Defensivos
Agricolas - Municipio de Arealva/SP.
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Certificado

Certifico que IOAO FRANCISCO DE LIMA

participon do CURSO REPASSE DE INFORMAGOES SOBRE LEGISLAGAO DE ICMS APLICADO AO PRODUTOR

RURAL E COOPERATIVAS 3

promovido (a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI),

no periodo de 23/11/2021 ,com carga hordria de 4h y

realizado (a) no EDR Piracicaba - Piracicaba/SP

Ca;npinas, 3 de fevereiro de 2022

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento

Diretora
| SECRETARIA DE _
CATI AGROU?ZSP AGRICULTURA E SAO %ULO
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA GOVERNODOESTADO

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABASTECIMENTO
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o codigo do documento: 4-NLR5-DWOP-7G5A-1152

Registro: n°. 80/2022
Data: 3/2/2022
Enc.: CCSL




Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a) CAPACITACAO:
LEVANTAMENTOS ESTATISTICOS AGROPECUARIOS - MUNICIPIO AGRO - CICLO
2021/2022, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL

(CATI), no periodo de 05/04/2022, com carga hordria de 2b, realizado(a) on-line na plataforma
YouTube.
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Campinas, 26 de abril de 2022,

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

NSOE-AdO9-ON¥9-NHIN-¥ :0Juswind0p 0p 0LIPYI O swlojul 8 ,[elb

SECRETARIA DE
AGROP AGRICULTURA E SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABAST ECl M E NTO



Registro n®2939/2022
Data: 26/04/2022
Enc.: RLV

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.
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Certificado

Certifico gue JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a) OFICINA SOBRE AS
FUNCIONALIDADES DISPONIVEIS DO NOVO SISTEMA CAR - Turma 1, promovido(a)
pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI), no periodo de
04/04/2022, com carga horaria de 6h30, realizado(a) na CATI REGIONAL DE PIRACICABA.

Campinas, 20 de abril de 2022,

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora
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SECRETARIA DE
CATI AGROSP AGRICULTURA E SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABAST EC' M E NTO



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-NLTP-FWBJ-62IH-80TJ

RLV

Registro n®2559/2022
Data: 20/04/2022

Enc.:



Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a) PALESTRA - TRABALHANDO COM
A SEGURANCA AMBIENTAL E ALIMENTAR NO SEU MUNICIPIO - MUNICIPIO AGRO -
CICLO 2021/2022, promovido(a) pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA
INTEGRAL (CATI), no periodo de 13/07/2022, com carga hordria de 2h30, realizado(a) on-line na

DIp olUSWNJ0P
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plataforma YouTube.

Campinas, 2 de setembro de 2022.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

MUNICIPIO AGRO CATI GOVERNO DO ESTADO
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

1085-CH02-AOHZ-INLIN-F :0}UsWNo0p Op 0DIPYD O BWIOUI  [e)

TECNICA INTEGRAL DE SAO PAULO

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento



Registro n® 9911/2022
Data: 02/09/2022
Enc.: RLV

Cadigo de autenticidade: n° CETATE 04440/00/2022 cdodigo da atividade: 6028.
Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.
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Certificado

Certifico que JOAO FRANCISCO DE LIMA participou do(a) CAPACITACAO FEHIDRO -
MUNICIPIO AGRO - CICLO 2021/2022, promovido(a) pela COORDENADORIA DE
ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL (CATI), no periodo de 19/04/2022, com carga hordria de

1h, realizado(a) on-line na plataforma YouTube.

Campinas, 2 de junho de 2022.

MARTHA REGINA LUCIZANO GARCIA
Centro de Treinamento
Diretora

SECRETARIA DE
CATI AGROSP AGRICULTURA E SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

TECNICA INTEGRAL SUSTENTAVEL E INOVADOR ABAST ECl M E NTO
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: HELIO FRANZOL BERNARDINO. Sistema e-TCESP. Para
obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-NLV3-G2H6-83ZV-5A2M

RLV

Codigo de autenticidade: n° CETATE 04325/00/2022 cédigo da atividade: 5918.

Confirme a autenticidade deste certificado lendo o QR Code.

Registro n®4974/2022
Data: 02/06/2022

Enc.:




Certificado de Destinacao Final de Residuos - CDF
CDF n° 620528/2022

Periodo : 01/02/2022 até 28/02/2022

STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA, CPF/CNPJ 01.568.077/0015-20 certifica que recebeu, em sua unidade de
MOGI MIRIM - SP, do Gerador indicado e no periodo relacionado, para tratamento e destinacao final, os residuos
listados abaixo.

[ Identificacdo do Gerador

Raz&o Social :MUNICIPIO DE SALTINHO CNPJ/CPF : 66.831.959/0001-87
| Endereco: AVENIDA SETE SETEMBRO,1733 Municipio : SALTINHO UF: SP

Identificacdo dos Residuos

Residuo Classe Quantidade | Unidade Tratamento

Grupo A - Residuos de Servicos de Saude classificados como Grupos Al, GRUPO A 0,2844 Tonelada Autoclave

A2, A3, A4 ou A5, conforme ANVISA RDC 222/2018 - Contempla os (RSS)

residuos cdigos 180101(%), 180102(*), 180103(*), 180104(*), 180105(*),
180106(*), 180107(*), 180108(*), 180109(*), 180110(*), 180111(*),
180112(*), 180113(*), 180114(*) e 180115(*) conforme IBAMA 13/2012

Observacbes

\.

[Manifestos Incluidos:
220000271253, 220000340286, 220000400361, 220000462728

Este documento (CDF) certifica o recebimento e a respectiva destinagdo final dos residuos e rejeitos acima relacionados, utilizando-se a:
tecnologias mencionadas e a validade desta informagé&o esta restrita aos residuos e rejeitos aqui declarados e a suas respectivas
quantidades, sob as penas da lei.

MOGI MIRIM, 07/03/2022

Maniawe Quethucy

Responsavel Técnico
Mariane Quattrucci Scartezini Borges

Gerente Comercial
5062916702

Responséavel pela Emissdo: Viviana de Jesus Gomes

1g°nobds 901 0ssa201d-9//:d1y asseoe— ™
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CDF emitido no Sistema SIGOR MTR da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
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Certificado de Destinacao Final de Residuos - CDF
CDF n° 600887/2022

Periodo : 01/01/2022 até 31/01/2022

INCA INCINERACAO E CONTROLE AMBIENTAL LTDA., CPF/CNPJ 07.271.139/0002-08 certifica que recebeu, em sua )
unidade de UBERABA - MG, do Gerador indicado e no periodo relacionado, para tratamento e destinagéo final, os
residuos listados abaixo.

\. J

[ Identificagdo do Gerador ]
Razao Social :MUNICIPIO DE SALTINHO CNPJ/CPF : 66.831.959/0001-87 &
| Endereco: AVENIDA SETE SETEMBRO,1733 Municipio : SALTINHO UF: SP
Identificacdo dos Residuos
Residuo Classe Quantidade | Unidade Tratamento
Grupo B - Residuos de Servigos de Saude classificados como Grupo B, GRUPO B 0,0392 Tonelada Incineragao
conforme ANVISA RDC 222/2018 - Contempla os residuos codigos (RSS)

180201(*), 180202(*), 180203(*), 180204(*), 180205(*), 200131(*) e 200132
conforme IBAMA 13/2012

Observacbes

\.

[Manifestos Incluidos:
220000090905
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Este documento (CDF) certifica o recebimento e a respectiva destinagdo final dos residuos e rejeitos acima relacionados, utilizando-se a:-
tecnologias mencionadas e a validade desta informagé&o esta restrita aos residuos e rejeitos aqui declarados e a suas respectivas
quantidades, sob as penas da lei.

UBERABA, 24/02/2022

19715-9v18-2.09-dNIN-¥

Responsavel Técnico
Josenaldo Tavares
Diretor Industrial

Responsavel pela Emissdo: Emilio Melo Figueiredo

CDF emitido no Sistema SIGOR MTR da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
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Terca-feira, 02 de maio de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Projeto de Lei n° 04/2023, de Autoria da Vereadora Ana
Lucia Sturion Mello.
LElI MUNICIPAL N2: 799, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

(INSTITUI A SEMANA DE
COMBATE A IMPORTUNACAO
SEXUAL (NAO E NAO) NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEIN°799

Art. 12, Fica instituida na segunda semana do
més de marco a Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO).

Art. 22, A Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO) de que trata esta lei tem como
objetivos:

I - informar a populacao sobre a Lei Federal n?
13.718, de 24 de setembro de 2018, que tipifica os
crimes de importunacao sexual;

Il - conscientizar adolescentes, jovens e adultos
sobre o crime de importunacao sexual, visando coibir
a sua pratica;

Il - incentivar a realizacdo de reflexdes e
atividades de combate a importunacdao sexual;

IV - esclarecer a populacao sobre a necessidade
de denunciar os casos de importunacao sexual aos
dérgaos competentes.

Art. 32. A Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO) passa a integrar o Calendario Oficial
de Eventos do Municipio.

Art. 42 Para a realizacdo da Semana de Combate a
Importunacdao Sexual (NAO E NAO) poderdo ser
planejadas e desenvolvidas agdes em conjunto com o Poder
Legislativo municipal, com outros érgdos e entes publicos e
privados, mediante:

| - palestras;

Il - apresentagoes;

Il - distribuicao de panfletos, folders, cartazes, cartilhas
informativas e assemelhados;

Art. 52. Poderd o Poder Executivo Municipal firmar
parcerias com a iniciativa publica ou privada, pessoas
fisicas ou juridicas, entidades e universidades, para a
realizacdo e organizacdo da Semana de Combate a
Importunacédo Sexual (NAO E NAO).

Art. 62. O Poder Executivo, se necessario,
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regulamentarad esta Lei no que couber.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei correrdao a conta do Orcamento Municipal
vigente.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
- Prefeito Municipal -

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -

Projeto de Lei n° 06/2023, de Autoria do Prefeito Municipal
Hélio Franzol Bernardino.
LEI MUNICIPAL N2: 800, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

(DISPOE SOBRE A
MODERNIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
gue Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEIN°800
CAPITULO | - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 12. Compete a Administracdo Municipal promover
tudo quanto diga respeito ao peculiar interesse do
Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em
conformidade com a Constituicao Federal, Constituicao do
Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio de
Saltinho.

Art. 22, E facultado ao Prefeito Municipal e aos
dirigentes de 6rgdos, delegar competéncia para a pratica
de atos administrativos, conforme dispuser em legislacao
prépria e especifica e ressalvada a competéncia privativa
de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacédo de
competéncia indicard com precisao a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacao.

Art. 32. O controle das atividades da Administracao
Municipal deverd exercer-se em todos os niveis e 6rgaos
compreendendo, particularmente o controle, pela chefia
competente, da execucao dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do
6rgao controlado.

Art. 42, A Administracao Municipal, para a execugao
de seus programas, podera utilizar, além dos recursos
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orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solucao de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em Lei.

Art. 52. A Administracdo Municipal deverd promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa
do Municipio de Saltinho, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Organica.

Art. 62. A Administracdo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela direcdo dos érgdos e
entidades que lhe sao diretamente subordinados.

Paragrafo Unico - A competéncia do Prefeito é
definida na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de Saltinho e as
dos dirigentes dos érgaos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 72, A estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Saltinho compde-se dos seguintes érgdos:

I - Orgdo de administracéo superior:

a) Departamento de Governo;

Il - Orgdos de administracdo, execucdo e controle
social:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Assuntos Juridicos;
¢) Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Social;

d) Departamento de Finangas e Patrimonio;

e) Departamento de Meio Ambiente, Saneamento
Béasico e Agricultura;

f) Departamento de Obras e Servicos Publicos Urbanos
e Rurais;

g) Departamento de Planejamento e Governanga;

h) Departamento de Saude.

Art. 82, Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisao;

Il - Setor;

Il - Servicos.

Art. 92. Além dos érgdos instituidos por Lei, poderao
ser criados pelo Prefeito Municipal, em carater consultivo,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados
semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo
totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de
remuneracao ou gratificacdo pecunidria aos seus
respectivos membros, salvo daqueles integrantes das
comissOes previstas pelo artigo 45 desta lei.

Art. 10. Os drgdos colegiados serao constituidos de no
minimo 03 (trés) membros com atribuicdes de executar
determinados projetos e atividades, através de atos do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cada 6rgdo colegiado deverd
elaborar seu regimento interno, definindo competéncias de
seus componentes, normas e rotinas de acgao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO | - DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO E
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DEPENDENCIAS

Art. 11. Ao Departamento de Governo compete:

| - Assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

Il - Cuidar de todo seu expediente interno;

Il - Representar o Executivo junto ao Poder Legislativo,
participando das reunides e sessoes realizadas na Camara
Municipal, de forma a municiar os senhores Vereadores das
informacOes que necessitam para legislar;

IV - Processar inquéritos e sindicancias;

V - Promover atendimento assistencial emergencial
através do Fundo Social de Solidariedade;

VI - Assessorar o Prefeito e érgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza econbmica, financeira e
administrativa;

VIl - Planejar e executar a politica de desenvolvimento
urbano e exercer o controle do uso do solo;

VIIl - Cuidar da coordenacao, planejamento e controle
dos érgaos da Prefeitura na execucao dos planos e
programas de trabalho;

IX - Coordenar o processo de Orcamento-Programa e do
Plano Plurianual;

X - Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgaos da
Prefeitura;

XI - Promover pesquisas e estatisticas;

XIl - Prestar assessoria ao Prefeito e érgdos da
Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicacéo e a
cerimonial;

X1l - Implantar e coordenar o processamento e a
formacao de banco de dados;

XIV - Manter servicos de alistamento militar no
Municipio;

XV - Promover e coordenar a protecdo dos bens e
servicos municipais através de vigilancia preventiva, bem
como a defesa contra sinistros, com acdes préprias ou
mediante convénios;

XVI - Promocdes Civicas;

XVII - Promover e coordenar as atividades de Esporte,
Cultura e Lazer, Turismo do municipio;

XVIII - Coordenar e dar suporte técnico operacional
para funcionamento dos conselhos municipais;

IXX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. O Departamento de Governo é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

Il - Servico de Alistamento Militar.

SECAO Il - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O Departamento Administrativo é o érgdo
encarregado de proporcionar condi¢es de funcionamento
através do desenvolvimento de atividades relativas a:

| - Administracdo de pessoal;

Il - Promocao de compras e licitacoes;
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Il - Elaboracdo de contratos, convénios e atos
administrativos analogos;

IV - Expediente;

V - Protocolo;

VI - Arquivo;

VII - Portarias;

VIII - Zeladoria;

IX - Copa;

X - Servico de cépias reprograficas ou digitalizadas;

Xl - Apoio administrativo;

XIl - Superintender as publicacles oficiais e outros de
interesse da municipalidade;

X1l - Proceder todo servico de Recursos Humanos e
Medicina do Trabalho;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. O Departamento Administrativo é composto
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Divisao de Recursos Humanos;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo,
Arquivo, Portaria e Manutencao.

SECAO 11l - DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

JURIDICOS

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos é o
6rgao encarregado de proporcionar condi¢des de
funcionamento através do desenvolvimento de atividades
relativas ao:

| - Supervisionar os trabalhos juridicos realizados na
esfera municipal;

Il - Supervisionar todos os assuntos juridicos
relacionados a advocacia administrativa;

Il - Representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente junto aos Tribunais de Justica, Tribunal
de Contas e Ministério Publico;

IV - Examinar, através do corpo juridico, a legalidade
de todos os contratos, acordos, ajustes e convénios, bem
como a minuta de editais de licitacdes e de concursos
publicos, bem como atuar em todos os seus procedimentos;

V - Examinar previamente a legalidade dos atos
relativos ao direito trabalhista;

VI - Responder pela advocacia preventiva;

VIl - Examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos;

VIIl - Elaborar estudos de natureza juridico-
administrativa;

IX - Promover a cobranca judicial da divida ativa no
Municipio;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Assuntos Juridicos é
composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Assuntos Juridicos;

Il - Procuradoria Juridica.

SEGCAO IV - DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 17. O Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Social encarregado de desenvolver as
atividades educacionais, sociais e esportivas, tais como:

| - Promover a educacao infantil e adulta;

Il - Promocdes civicas;

Il - Elaboragao e a distribuicdo da merenda escolar;

IV - Fornecimento de material escolar;

V - Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

VI - Administracdo e a manutencdo da rede de ensino;

VIl - Administracao e a manutencgao de biblioteca
publica;

VIl - Promover atividades de assisténcia social a
populacao carente e segmentos especificos da populagao,
por si ou através de convénios;

IX - Promover atividades esportivas, culturais,
turisticas, lazer e recreacdo, no municipio;

X - Promover as escolas municipais de formagao
desportiva;

Xl - Promover a realizacdo de cursos técnicos
profissionalizantes por si e ou convénios;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Educacgao e
Desenvolvimento Social é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educacao e Desenvolvimento
Social;

I - Divisao de Ensino;

[l - Divisao de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e
Recreacdo;

IV - Setor de Educacao;

V - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
SUBSECAO I - A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA,
LAZER, TURISMO E RECREAGAO

Art. 19. A Divisdo de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo
e Recreacdo é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas do
Municipio como:

| - Promocgoes civicas;

Il - Fornecimento de material esportivo para as escolas
de formacao desportiva;

Il - Transporte de atletas para eventos esportivos;

IV - Administracdo de pracas esportivas e de lazer;

V - Promover campeonatos para integracao da
comunidade, envolvendo criangas, jovens, adultos e
terceira idade;

VI - Desenvolvimento de programas de preparacdo da
crianga, do jovem e do adulto, voltados ao esporte e ao
lazer;

VII - Acompanhamento de grupos seletivos em
competicoes;

VIII - Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade
na pratica do desporto e do lazer;

IX - Realizar torneios, campeonatos e jogos que
privilegiem a integracao de atletas em competicdes locais e
regionais;
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X - Fomentar o turismo e as atividades de intercambio
com outras cidades;

XI - Incentivar os investimentos que possam melhorar a
infraestrutura turistica da cidade e colaborar na agenda de
eventos com vistas a atrair turistas;

XIl - Promover atividades esportivas, culturais e de
lazer a populacdo carente e segmentos especificos da
populacdo, por si ou através de convénios;

XIII - Promover e manter a banda de musica municipal;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V - DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E

PATRIMONIO

Art. 20. O Departamento de Financas e Patrimonio é o
6rgao encarregado de proporcionar condicdes de
funcionamento através do desenvolvimento de atividades
relativas a:

| - Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacao, de
langamento, controle e fiscalizagdo de tributos e demais
receitas;

Il - Processamento das despesas;

Il - Contabilizacdo  orcamentdria,
patrimonial e econdmica;

IV - Recebimento, guarda e movimentacao dos valores
do Municipio;

V - Administracdo orcamentdria e financeira de
convénios e valores de aplicacdo vinculada;

VI - Administracdo de material e patrimonio;

VIl - Acompanhar a execucao or¢amentdria;

VIl - Executar outras atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O Departamento de Finangas e Patriménio é
composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Financas e Patrimoénio;

Il - Divisao de Contabilidade;

Il - Divisao da Receita;

IV - Setor de Financas e Patrimonio;

V - Servigo de Almoxarifado, Compras e Patriménio.
SECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
SANEAMENTO BASICO E AGRICULTURA

Art. 22, O Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agricultura é o érgao encarregado de
desenvolver as atividades relativas a:

| - Fiscalizagao do meio ambiente;

Il - Fiscalizagao dos mananciais;

Il - Protecao da fauna e flora locais;

IV - Fiscalizacao de poluicao ambiental;

V - Desenvolver a politica ambiental e de recursos
hidricos do municipio, por si e ou convénios;

VI - Manutencdo e arborizacdo das areas verdes
urbanas e rurais;

VII - Manutencdo de parques, pracgas, jardins, hortas e
horto;

VIII - Programas de protecao ao meio ambiente;

IX - Administracao de matadouro;

X - Saneamento bdsico;
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Xl - Sistema de esgotos;

XII - Fiscalizacdo de aterro sanitario;

XIll- Captacao, tratamento, adugao, distribuicao e
abastecimento de dgua tratada;

XIV - Controle dos recebimentos das tarifas de agua e
esgoto;

XV - Servicos de manutencao da rede de captacao,
distribuicao e despejo de dgua;

XVI - Produzir alimentos para enriquecimento da
merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;

XVIl - Implantacao e fiscalizacao da distribuicao de
produtos hortifrutigranjeiros;

XVIII - Promocao agraria;

IXX - Executar as atividades e servicos previstos nos
projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio;

XX - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais do Municipio;

XXI - Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres,
comboios, mercados, postos volantes de vendas de
produtos agricolas;

XXII - Coordenar e manter o programa de patrulha
agricola mecanizada;

XXIIl - Gerenciar contratos de concessao de servigos
publicos de natureza agricola, de saneamento bdsico e de
meio ambiente;

XXIV - Coordenar as a¢Oes de protecao e defesa civil;

XXV - Executar outras atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agricultura é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Meio Ambiente, Saneamento
Bésico e Agricultura;

[l - Divisdo de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agricultura;

Il - Setor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agricultura;

IV - Servico de Protecao e Defesa Civil.

SUBSECAO I - SERVICO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 24. O Servico de Protecdo e Defesa Civil, é o
6rgao encarregado de desenvolver e coordenar acdes de
protecdo e defesa civil do municipio, tais como:

| - Coordenar em nivel municipal, todas as acdes de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

Il - Coordenar acoes relativas as seguintes situagdes
assim denominadas:

Defesa Civil: o conjunto de acbes preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar
ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagao
e restabelecer a normalidade social;

Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou
provocados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel,
causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo
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poder publico de situacdo anormal, provocada por desastre,
causando danos superaveis pela comunidade afetada;

Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal
pelo poder publico de situacdo anormal, provocada por
desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Il - Fiscalizar e promover a Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil - COMPDEC.

0 servico de Protecao e Defesa Civil serd executado
pela Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC, que tem a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as acles de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade;

A COMPDEC possuird um Coordenador;

O Coordenador da COMPDEC devera ser servidor
efetivo e serd indicado pelo Chefe do Executivo Municipal,
sendo de sua competéncia organizar as atividades de
defesa civil;

A COMPDEC manterd com os demais 6rgaos
congéneres municipais, estaduais e federais estreito
intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil;

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC constitui érgao integrante do Sistema Nacional
de Defesa Civil;

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC sera regulamentada por decreto no que couber.

IV - Fiscalizar e promover o Plano Municipal de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil - PLANCON,
instituido pelo Decreto Municipal 2033/2021, de
09/08/2021;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VII - DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS URBANOS E RURAIS

Art. 25. O Departamento de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

| - Limpeza publica;

Il - Administracdo de cemitério;

Il - Sinalizacdo, fiscalizacdo e orientacao do trafego;

IV - Fiscalizacao dos servicos concedidos e autorizados;

V - Construgao e manutengao por si ou por terceiros,
dos préprios municipais;

VI - Manutencao das estradas e caminhos municipais
urbanos e rurais;

VIl - Aprovacdao de novas edificacdes,
ampliacdes, demolicdes, etc.

VIII - Planejamento, unificacao e parcelamento do solo;

IX - Cadastro técnico;

X - Fiscalizacao das obras particulares;

XI - Execugao por si ou por terceiros de servigos de
carpintaria, pintura, hidrdulica, fabricacdo de artefatos de
cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

XII - lluminagdo publica;

XIIl - Manutengao da frota municipal;

reformas,
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XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. O Departamento de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais;

Il - Divisdo de Obras e Servicos Publicos Urbanos e
Rurais;

Il - Setor de Transporte e Frota;

IV - Setor de Obras e Servicos Publicos Urbanos e
Rurais; e

V - Setor de Manutencao.

SECAO VIll - DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
E GOVERNANCA

Art. 27. O Departamento de Planejamento e
Governanca, € o érgao encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

| - Elaborar estudos e andlises para a formulacao de
propostas para o planejamento municipal, tais como: PPA -
Plano Plurianual; LDO - Lei das Diretrizes Orcamentarias;
LOA - Lei Orcamentaria Anual;

Il - Estabelecer fluxos permanentes de informacdes
com os demais departamentos da administracao municipal;

Il - Promover a divulgacao de informagdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no esforco de
desenvolvimento do planejamento municipal, elaborando
Audiéncias Publicas nas datas pré-estabelecidas e quando a
matéria exigir;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os
demais diretores municipais em matéria de planejamento,
gestao, coordenacao e controle das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Saltinho;

V - Promover e acompanhar a execugao de planos
municipais de desenvolvimento;

VI - Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestao municipal;

VIl - Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da
Informacdo e as acOes relativas a LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados;

VIIl - Coordenar a fase preparatéria dos processos
licitatérios, elaborando os termos de referéncia e os
estudos técnicos preliminares, responsabilizando-se pelo
planejamento, devendo compatibilizar-se com o plano de
contratacdes anual, e com as leis orcamentdrias, bem
como, abordar todas as consideracdes técnicas relativas a
cada contratagao;

IX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Planejamento e
Governanca, é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Planejamento e Governanga;

Il - Setor de Emprego e Renda.

Il - Setor de Tecnologia da Informacao.
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SUBSECAO | - SETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 29. O Setor de Tecnologia da Informacdo, é o
6rgao encarregado de desenvolver e coordenar as
seguintes acdes:

| - Gerir a drea de tecnologia da informacdo municipal;

Il - Supervisionar a area de equipamentos e
componentes;

Il - Supervisionar a area de internet e rede légica;

IV - Supervisionar a drea de plataforma e programas;

V - Supervisionar a area de suporte e treinamento;

VI - Assessorar o Diretor de Planejamento e
Governanca nas questdes relativas a Tecnologia da
Informacao e aos ditames da LGPD - Lei Geral de Protecao
de Dados;

VIl - Propor ao Diretor de Planejamento e Governanga
propostas de adocdo de politicas e diretrizes;

VIIl - Representar a area de Tecnologia da Informacao
no ambito da Prefeitura, ou fora dela;

IX - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao
de atividades em ambientes informatizados;

X - Apresentar, definir e emitir pareceres para atender
0s requisitos técnicos minimos para a contratacdo de
servicos e compra de produtos relacionados a Tecnologia
da Informacao;

XI - Identificar os fornecedores e
demonstracdes de produtos e servicos;

Xl - Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

XIll - Estabelecer cronogramas de trabalho;

XIV - Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacao de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdao de equipamentos e atualizagdes de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

XV - Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatdrios estatisticos;

XVI - Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes
e procedimentos adotados na nomenclatura de
equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

XVII - Promover o diagndstico de necessidades atuais
ou iminentes;

XVIII - Analisar e promover o diagndstico de
equipamentos para manutengao ou envio a empresas
especializadas;

XIX - Acompanhar, supervisionar e atualizar sempre
que necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
- PDTI, e a Politica de Seguranca de Informacao - PSI, os
quais foram instituidos pelo Decreto Municipal 2.050/2021,
de 27/10/2021;

XX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il - SETOR DE EMPREGO E RENDA

Art. 30. O Setor de Emprego e Renda, é o érgao
encarregado de desenvolver e coordenar as seguintes

solicitar
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acoes:

| - Gerir a area de emprego e renda municipal;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento e Governancga
nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como
propor politicas e diretrizes que estimulem a sua criacao;

[ll - Supervisionar as questdes relativas ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT);

IV - Apresentar, definir e emitir pareceres para atender
0s requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

V - Buscar alternativas para a insercao dos
trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informacdes e orientagdes ao trabalhador na procura por
emprego e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira
agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego.

VI - Oferecer e auxiliar nos servicos de Intermediacao
de Mao de Obra; Habilitagao ao Seguro-Desemprego e
Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

VIl - Estabelecer cronogramas de trabalho;

VIII - Promover o diagnéstico de necessidades atuais ou
iminentes;

IX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V - DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 31. O Departamento de Saude é o drgdo
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

| - Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica a comunidade, mediante convénios ou
individualmente;

[l - Administracdao e manutencao das unidades
municipais de salde;

Il - Promover a realizagao de campanhas de vacinagao,
de combate a endemias e erradicacao de moléstias;

IV - Promover a vigilancia sanitdria e de controle
profiladtico do Municipio;

V - Promover o controle e a prevencao das zoonoses;

VI - Articular, pactuar as diretrizes e politicas publicas
para enfrentamento dos problemas de salde;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Salde é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saude;

[l - Unidade Mista de Saude/Unidade de Pronto
Atendimento;

Il - Ambulatério Multiprofissional de Saide Mental;

IV - Unidade Bésica de Saude/Programa Salde da
Familia (PSF);

V - Setor de Enfermagem;

VI - Setor de Radiologia;

VII - Setor de Odontologia;

VIII - Setor da Recepgao;

IX - Setor de Faturamento;

X - Setor de Agendamento.

CAPITULO IV - DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO
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Art. 33. A investidura em empregos publicos
municipais, do quadro permanente, sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que a condiciona a
realizacdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

| - O concurso publico destinado a apurar a capacitacao
para o exercicio de emprego publico serad desenvolvido em
etapas objetivas de carater eliminatério e classificatério,
compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no
Edital.

Il - O prazo de validade do concurso publico sera de até
2 anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Il - A aprovacao em concurso publico ndo cria direito a
nomeacao, mas esta, quando ocorrer, respeitarad a ordem
de classificacao.

IV - Os concursos publicos serdo administrados pelo
6rgdo responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal ou por instituicao especializada, mediante
convénio ou contrato administrativo.

Paragrafo Unico - Prescinde de concurso de provas
ou de provas e titulos a designacdo para emprego em
comissao, declarado nesta Lei, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Anexo | estabelece os Empregos do quadro
de pessoal permanente, com suas denominacdes e
numeros de empregos.

Art. 35. O Anexo Il estabelece os empregos publicos
em comissao, assim declarados em Lei, de livre nomeacao
e exoneracao pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos em comiss&o
serdo destinados apenas para atividades de direcao, chefia
e assessoramento.

Art. 36. O Anexo Il demonstra o Quadro Progressivo
de Empregos e Salarios do Pessoal Permanente e em
Comissao.

Art. 37. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento ao exercicio de emprego publico
no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitacdo
sensorial nao servirdao de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, respeitadas as disposicoes
legais pertinentes.

Art. 38. Poderd o Municipio efetuar a contratacdo de
mao de obra por prazo determinado, para atendimento de
necessidades tempordrias, em situacdes de excepcional
interesse publico, tudo nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e artigo
17, § 22 da Lei Organica do Municipio de Saltinho.

§ 192. As contratacdes previstas no caput deste artigo
somente poderdo ocorrer em caso de:

| - Calamidade publica ou comocdo interna;

Il - Campanhas educacionais ou de salde publica;

Il - Implantagdo de servico urgente e inadiavel;

IV - Saida voluntaria, dispensa ou afastamento
transitério de servidores, cujas auséncias possam
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prejudicar o bom andamento dos servicos.

V - Execucao de obras ou servicos pela administracao
direta, com duracdo limitada;

VI - Execucdo de servicos transitérios e/ou de
necessidades esporadicas.

§ 292, A justificativa e a fundamentagdo das
contratacdes far-se-do através de procedimento
administrativo formal.

§ 32, S3o vedadas as contrata¢les por necessidade
temporaria para empregos ou fun¢des nao existentes no
quadro permanente de empregos do Municipio de Saltinho.

Art. 39. As contratagOes previstas no artigo 38 desta
Lei, observardo o prazo determinado de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, compativel com cada situacdo
especifica.

§ 19. As contratagbes por tempo determinado
aproveitardo obrigatoriamente os excedentes de concursos
de provas ou de provas e titulos.

§ 22. As prorrogacdes de contrato por prazo
determinado serdao permitidas até o limite maximo
estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 32, Esgotado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
ndo serd permitida a recontratacdo de uma mesma pessoa,
ainda que para exercer fungao ou emprego diferente.

CAPITULO V - DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 40. Funcao de confianca é o conjunto de deveres,
atribuicbes e responsabilidades cometidas,
transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de emprego
publico efetivo, quando do exercicio de atividades de
coordenacao, chefia e assessoria.

§ 12. O servidor ocupante de emprego publico,
designado para as funcdes de confianca, além do
vencimento do emprego efetivo, fard jus a uma gratificacao
fixa, conforme Anexo IV, desta lei.

§ 22, A gratificacao pela funcao de confianca somente
serd devida na proporcdo dos dias ou meses de efetivo
exercicio da mesma e enquanto durar a designacao, nao se
incorporando a remuneracdo do servidor para quaisquer
fins.

CAPITULO VI - DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA
DE TRABALHO E

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 41. A tabela de saldrios progressivos, com os
respectivos padrdes e valores dos servidores do quadro
permanente e em comissao da Prefeitura do Municipio de
Saltinho é a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 42. As atribuicdes dos empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Saltinho estdo discriminadas no
Anexo VII.

Art. 43. A Carga Horéria de Trabalho das funcdes dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho é aquela
estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 12. O emprego de “Médico Plantonista” serd
remunerado por plantdes correspondentes a 12 (doze)
horas de trabalho, que poderdo ser divididos pelo
Departamento de Salde, por determinacdo do Diretor
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Clinico, em escalas de 03 (trés) ou 04 (quatro) horas por
dia. O nimero de plantdes de cada Médico Plantonista dar-
se-a de acordo com a necessidade do Departamento de
Salde.

§ 22, O emprego referido no paragrafo anterior terd
como remunerac¢ao por plantdo de 12 (doze) horas
completas, o equivalente a 01 (um) salario do Padrdo “A",
contido no “Anexo V - Quadro de Vencimentos”, da
presente Lei.

§ 39, Havendo necessidade imperiosa, o médico
concursado para o regime de trabalho mensal, nao
enquadrado como “Médico Plantonista”, poderd realizar
plantdes nos seus dias e horarios que nao esteja a servico
da Prefeitura.

§ 42. No caso do paragrafo anterior, o médico
concursado para o regime de trabalho mensal, que
eventualmente vir a realizar plantdo, serd remunerado
pelas horas efetivamente trabalhadas nesta forma
conforme padrao A, da Tabela de Saldrios, constante no
Anexo Il desta lei, devendo tais horas serem objetos de
rubricas préprias e distintas em seu comprovante de
pagamento, para os devidos fins legais trabalhistas.

§ 52. No caso de emprego de “Médico Plantonista”, que
em caso excepcional de vacancia e necessidade do
Departamento competente, vir exercer a funcao do médico
com regime de trabalho mensal, serd remunerado por
plantdo, conforme padrdo A, da Tabela de Saldrios,
constante no Anexo Il

§ 62. Os empregos de Enfermeira, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Plantonista, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Plantonista e
Motoristas, lotados no Departamento de Saude, poderdo ter
a jornada de trabalho de doze horas seguidas, por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, conforme definido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e na forma
definida do Anexo lll, desta Lei, sendo remunerados na
condigao de mensalista, pelo Padrao estabelecido no Anexo
l.

§ 72. No Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Social, poderd o Coordenador Pedagdgico
assumir a responsabilidade de 05 (cinco) a 20 (vinte)
classes no maximo, junto ao sistema de ensino municipal,
podendo sua funcao ser exercida em mais de uma unidade
escolar.

§ 82, A carga suplementar de trabalho para o
magistério, poderd ser exercida por professores da rede
municipal de ensino, em aulas de componentes curriculares
diferentes daqueles de seu emprego, desde que habilitado
e respeitando o limite maximo permitido no regime
celetista.

Art. 44. Além do saldrio padrao, serdao concedidas ao
servidor ocupante de emprego publico efetivo as seguintes
vantagens, respeitando o regime celetista e/ou outra
legislagao trabalhista, inclusive emendas constitucionais
gue permitam:

| - Adicional por tempo de servico;
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I - Gratificagdes
extraordinarios;

[l - Adicional de Periculosidade e Insalubridade;

IV - Adicional de Horas Extras;

V - Salario-familia, em conformidade com as normas da
Previdéncia Social;

VI - Adicional de trabalho noturno;

VIl - Complementacgao salarial em caso de alteragao na
legislacao de emprego, cargo ou funcdo regulamentada,
desde que exista legislagdo estadual ou federal que ampare
a equiparacao salarial da categoria, respeitando a fonte de
recursos  financeiros que permita a  referida
complementacao, apés edicao de Portaria especifica
autorizando o beneficio.

§ 12, O adicional por tempo de servico sera concedido
ao funcionario efetivo, em valor correspondente a 1% (um
por cento) sobre seu salario padrdo, por ano completo de
servico publico prestado ao Municipio e sobre o qual se
incorpora para todos os efeitos, no més subsequente ao da
sua aquisicao, observando em todos os casos a
porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 22. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo e
ininterrupto servico pulblico, prestado a Prefeitura do
Municipio de Saltinho, o servidor fard jus a percepcao da
sexta-parte de seu salario, calculado sobre a média de seus
padrdes de vencimentos recebidos, ao qual se incorporard
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 392, Poderd ser atribuida ao servidor efetivo, a juizo da
autoridade superior, e por prazo determinado, gratificagao
mensal de 1,0% (um por cento) até 20% (vinte por cento)
calculada sobre seu respectivo saldrio padrao, pelo
exercicio de servicos ndo inerentes ao seu emprego, sem
prejuizo das suas funcdes efetivas.

§ 42. A concessao de gratificacao devera ser precedida
de solicitacao formal e justificativa emitida pelo superior
imediato do servidor e ratificadas pelo Diretor ou
equivalente, que fundamentem suficientemente sua
atribuicdo, cabendo a decisdo final a autoridade superior.

§ 52, O pagamento da gratificacdo serd temporario,
ficando sua extin¢do como no caso da concessao, a juizo da
autoridade superior.

§ 62. Os servigos extraordinarios e o trabalho prestado
no periodo noturno, bem como o salario-familia, terdo o
valor e acréscimos estabelecidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

§ 72. O percentual devido por trabalho que envolva
periculosidade ou insalubridade serd concedido na forma
estabelecida pelos 6rgaos competentes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 82. Os funcionarios efetivos que estiverem lotados
em empregos em comissao, ainda que em carater
temporario, nao fardo jus aos adicionais previstos pelos
§§12. e 29, deste artigo enquanto ocupantes destes
empregos de livre nomeagao e exoneragao, computando-
se, entretanto, o tempo de servico efetivo prestado ao
Municipio.

pela prestacdo de servicos
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§ 92, Os funciondarios efetivos que vierem a ocupar
empregos em comissdo, ainda que em carater tempordrio,
deverdo fazer opcdo pelo saldrio a ser recebido no ato da
sua nomeacao, optando pelo saldrio de sua funcao de
origem ou aquele pelo qual fora nomeado a ocupar
temporariamente.

§ 10. Os funciondrios contratados por prazo
determinado, nos termos do artigo 31 desta lei, farao jus
apenas as vantagens constates dos incisos lll, IV, V e VI
deste artigo.

§& 11. Para fins de progressao funcional na carreira do
Magistério Publico Municipal de Saltinho, previsto em lei
prépria, também serdo aceitos certificados dos Cursos de
Pés-Graduacdo e/ou Especializacdo, em instituicdes
devidamente credenciadas pelos 6rgdos competentes com
duracdo minima de 30 meses ou 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Art. 45. Além do saléario padrao, aos servidores
ocupantes de emprego publico efetivo e aos comissionados
as seguintes gratificacdes mensais, a serem atribuidas e
pagas juntamente com os valores correspondentes ao
salario aos integrantes investidos por Portaria para compor
as comissdes permanentes ou especiais de abertura e
julgamento de licitacdes (agentes de contratacao),
doravante denominadas de comissao de contratacao; aos
integrantes das comissdes nomeadas para aplicacdo de
penalidades e san¢les aos licitantes e/ou contratados que
cometerem infracdes; ao pregoeiro e equipe de apoio; a
comissao permanente de sindicancia e processo
administrativo disciplinar; gestores de contratos, fiscais de
atas de registro de precos, bem como, a comissao
permanente de avaliacdo de estdgio probatério, na
seguinte forma:

| - Os agentes de contratagdo, os membros das
comissdes nomeadas para aplicacao de penalidades e
sancoes aos licitantes e/ou contratados que cometerem
infragdes, bem como, os pregoeiros farao jus a uma
gratificacdo mensal pecunidria na proporcdao de 50%
(cinquenta por cento) calculado sobre o salario previsto
pelo padrao “A” constante do Anexo V desta Lei;

Il - Os membros da equipe de apoio aos agentes de
contratacao, a comissdo permanente de sindicancia e
processo administrativo disciplinar; gestores de contratos,
fiscais de atas de registro de precos, bem como, a
comissao permanente de avaliacdo de estdgio probatério
fardo jus a uma gratificacdo mensal pecunidria na
proporcao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario previsto pelo padrao “A” constante do Anexo V
desta Lei.

§ 12. Os valores das gratificacdes serdo reajustados
anualmente conforme atualizacdo dos padrdes de saldrios
através do dissidio anual dos servidores ocupantes de
emprego publico, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 22. O agente de contratacdo sera uma pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes
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da administracao.

§ 32. A comissdo de contratacdo serd formada por um
conjunto de agentes publicos indicados pela administracao,
em carater permanente ou especial, com funcdo de
receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitagbes e aos procedimentos auxiliares.

§ 42. A comissao para a aplicacao de penalidades e
sangdes aos licitantes e/ou contratados que cometerem
infracdes serd composta de 02 (dois) ou mais servidores
estdveis.

§ 52. Caso um servidor acumule as funcdes de agente
de contratacdo com a de pregoeiro fard jus as gratificacdes
para ambas atribuicdes.

§ 62. A comissao permanente de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, seguird a regulamentacdo
constante no Decreto Municipal 1.718/2017, de 16 de
janeiro de 2017.

§ 72. Os gestores de contratos e fiscais de ata de
registro de precos, serao designados por Portaria, cabendo
ao respectivo nomeado, gerir, acompanhar e fiscalizar a
referida contratacdao enquanto perdurar a sua validade.

§ 82. A comissao permanente de avaliacao de estdgio
probatério, serd designada pelo Chefe do Poder Executivo,
0 qual podera regulamentar as atividades desenvolvidas
pela comissao, para fins de avaliacao e aptidao das
capacidades desenvolvidas no periodo decorrente do
estagio probatdrio.

§ 92, O servidor poderd acumular funcdes relativas as
atividades acima descritas, fazendo jus as gratificacdes
para ambas atribuicdes, enquanto estiverem acumulando
tais funcoes.

Art. 46. Os membros suplentes para as funcdes
retromencionadas, somente fardao jus a gratificacao
correspondentes quando no exercicio efetivo da fungao,
que serd devidamente documentada e enviada para a
aprovacdo do responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos.

Paragrafo Unico - O membro titular que vier a ser
substituido por seu suplente, nao fara jus ao recebimento
da gratificacdo prevista nesta Lei, durante o periodo de
substituigao.

Art. 47. As gratificacOes instituidas pelos artigos 44 e
45 desta Lei, ndo serao consideradas para calculo de
quaisquer vantagens pecunidrias e/ou de adicionais
incidentes sobre os vencimentos mensais percebidos pelo
servidor ou empregado publico investido nas fungdes.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese a
gratificacdo se incorporara aos vencimentos dos servidores
ou empregados publicos investidos nas funcdes elencadas
nos artigos anteriores.

Art. 48. Havendo vacancia de emprego, de forma
temporéria ou definitiva e sendo a substituicdo necessaria
e de interesse da Administracao para o bom desempenho
da mdquina administrativa, devera ser designado
substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito
Municipal, sempre obedecendo, entretanto, a lista de

Municipio de Saltinho - SP
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classificagc6es do concurso publico de provas ou de provas e
titulos eventualmente ainda em vigéncia.

§ 12. Sendo temporaria a vacancia, exercerd o
substituto as fungdes do emprego até a reassuncao do seu
titular, pelo que fard jus a diferenca entre seu saldrio base
e do substituido, se houver.

§ 22, Sendo a vacancia definitiva, exercerd o substituto
as funcdes do emprego até seu efetivo preenchimento, que
devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o
emprego, o substituto fard jus a diferenca entre seu saldrio
base e do substituido, se houver.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49, O Prefeito baixard por Decreto:

| - A transferéncia de Departamento e setor se
necessario, dos servidores investidos nas fungdes;

Il - Normas gerais de trabalho; e

Il - Outras disposicdes que se fizerem necessarias para
o perfeito cumprimento das atribuicdes e competéncias da
Administragao Municipal.

Art. 50. Os servidores publicos do quadro permanente
e em comissao, da Prefeitura do Municipio de Saltinho,
ficam enquadrados no regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 51. As atribuicdes constantes dos Departamentos
gue compdem a estrutura basica da Administracao, para
sua efetiva execucdo, ficam subordinadas a existéncia de
infraestrutura material e humana compativel, além de
legislagao pertinente.

Art. 52. O emprego em comissao denominado
Assessor de Departamento terd sua lotacdo definida no
momento da nomeagao, por meio de portaria expedida pelo
Chefe do Executivo.

Art. 53. Os empregos permanentes denominados
Auxiliar de Encanador; Auxiliar de Enfermagem; Encanador;
Encanador Leiturista; Operador de Microcomputador;
Operador de Bombas e Técnico em Quimica serdo extintos
no momento de sua vacancia.

Art. 54. As despesas com a execucao da presente Lei,
serdao atendidas por dotacbes do Elemento de Despesa
319000 - Pessoal Civil do Or¢camento-Programa do
Municipio de Saltinho.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao e seus efeitos a partir do dia 01/05/2023.

Art. 56. Revoga a Lei Municipal 672/2018, de
18/12/2018.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
- Prefeito Municipal -

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -
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DENOMINACAO DO EMPREGO VAGAS e
Agente Ambiental - CBO: 352205; 01 6'
Agente Comunitério de Satde - CBO: 515105; 08 g
Agente Sanitario - CBO: 515120; 03 D a
Agente Técnico de Cadastro e Escrituracéo - CBO: 312105; 01 % ()}
Assistente Social - CBO: 251605; 05 0] z
Atendente - CBO: 422105; 25 >
—
Aucxiliar de Dentista - CBO: 322415; 02 o D
Auxiliar de Encanador - CBO: 724110; 02 = O
Aucxiliar de Enfermagem - CBO: 322230; 01 CP 9
Auxiliar de Enfermagem Plantonista - CBO: 322230; 08 Q O
Chefe de Diviséo Contabilidade - CBO: 351110; 01 8 —
Chefe de Divisao de Ensino - CBO: 111415; 01 o ':E
Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Publicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305; 01 8 Z
Chefe de Divisao de Receita - CBO: 111415; 01 — M
Chefe de Diviséo de Recursos Humanos - CBO: 142210; 01 8 Z
Cirurgido Dentista - CBO: 223208; 04 7 I'_IJI
Eletricista - CBO: 951105; 02 © o
Encanador - CBO: 724110; 02 =) o
Encanador Leiturista - CBO: 519940; 01 <
Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio - CBO: 414105; 02 g T
Encarregado de Contratos e Convénios - CBO: 410105; 01 1 m
Encarregado de Receita e Fiscalizago - CBO: 111415; 01 5
Enfermeira - CBO: 223505; 15 ~0
Engenheiro Agrénomo - CBO: 222110; o1 <7
Escriturério - CBO: 411005; 16 9_) §
Farmacéutico - CBO: 223405; 03 8_ >
Fiscal de Posturas e Obras - CBO: 352210; 02 =N
Fiscal de Tributos - CBO: 352210; 02 8— @]
Fisioterapeuta - CBO: 223605; 06 (o] I
Fonoaudidlogo - CBO: 223810; 02 g %
Instrutor de Educacao Fisica - CBO: 224120; 03 o)) ;U
Instrutor de Educacao Musical - CBO: 262615; 01 2 zZ
Mecénico - CBO: 911305; 01 o ;)6
Médico Cardiologista - CBO: 225120; 02 (g' D
Médico Clinico Geral - CBO: 225170; 10 = E
Médico Ginecologista - CBO: 225250; 02 9_)_ O
Médico Pediatra - CBO: 225124; 03 o
Médico Plantonista - CBO: 225125; 10 5 @
Médico Psiquiatra - CBO: 225133; 02 5"‘ %
Merendeira - CBO: 513205; 15 g 3
Monitor Educacional - CBO: 334110; 20 oR
Motorista - CBO: 782310; 25 o (ID
Nutricionista - CBO: 223710; 03 o -
o0
Operador de bombas - CBO: 862305; 06 o m
Operador de méaquinas - CBO: 715120; 05 Q 1)
Operador de microcomputador - CBO: 317205; 01 o v
Pedreiro | - CBO: 715210; 01 o Rv)
Pedreiro Il - CBO: 715210; 04 o E_)‘
Porteiro - CBO: 517410; 03 8 O
Procurador Juridico - CBO: 241225; 01 c O
Professor de Educagéo Especial e Complementar - CBO: 239205; 02 g %
Professor de Educacéo Infantil - CBO: 231105; 30 S =
— =
Professor de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO: 231105; 20 o>
T =h
Professor de Ensino Fundamental Pl - CBO: 231210; 35 N o
=
Professor de Ensino Fundamental PIl - CBO: 231210; 05 'Z 3
Psicélogo - CBO: 251510; 03 — QD
“Q
Secretario de Escola - CBO: 111415; 02 C o
Sepultador - CBO: 516610; 01 T‘ 8
Servigos Gerais - CBO: 514310; 33 ;IU 7]
Técnico em Contabilidade - CBO: 351105; 01 o
<o
Técnico em Enfermagem - CBO: 322205; 06 U 3
Técnico em Enfermagem Plantonista - CBO: 322205; 10 c'.’ ©
Técnico em Farmacia - CBO: 325115; 03 wWn
(2]
Técnico em Higiene Dentaria - CBO: 322405; 02 E 5
Técnico em Informatica - CBO: 317; 02 L‘ Q
—
Técnico em Quimica - CBO: 311105; 01 X E
Técnico em Raio X - CBO: 324115; 03 E 3]
Terapeuta Ocupacional - CBO: 223905; 02 Q
Tesoureiro - CBO: 410235; 01 8
Tratorista - CBO: 641015; 03 <
Zelador - CBO: 514120; 20 ®
=
H P H : o
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[
LEI MUNICIPAL N° 800/2023 - ANEXO Il - QUADRO DE o
EMPREGOS EM COMISSAO Q
— — )
[ pirecio | eMPREGOS comissionADOS [vacas [ pabrio | Q
[ biretor Administrativo - cBO: 123105; [0 IB |
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Diretor de Assuntos Juridicos - CBO: 241020; 01 R L 3.110,00 Auxiliar de Enfermagem; Z
Diretor de Educagao e Desenvolvimento Social - CBO: 131310; 01 R Auxiliar de Enfermagem Plantonista; m
Diretor de Finangas e Patriménio - CBO: 111415; 01 R Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio; 5
Diretor de Governo - CBO: 123105; 01 R Encarregado de Contratos e Convénios; O
Diretor de Meio Ambiente, Saneamento Bésico e Agricultura - CBO: 01 R Encarregado de Receita e Fiscalizagéo; g >
214010; Instrutor de Educacdo Fisica; 8 n
Diretor de Obras e Servigos Plblicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305; 01 R Tecnfco em Farmac\a‘; % (£
Diretor de Planejamento e Governanga - CBO: 121005; 01 R Técnico em Informitica; = zZ
Diretor de Satide - CBO: 131205; 01 R M 3.271,00 Secretério de Escola; = >
N 3.512,00 Assessor de Imprensa; 'O D
DIRECAO EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Assistente Executivo; = O
ADJUNTA Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos - CBO: 241020; 01 Q Chefe de Setor; CP g
Diretor Adjunto de Educacéo e Desenvolvimento Social - CBO: 251605; 01 Q Fiscal de Posturas e Obras; Q o
Diretor Adjunto de Finangas e Patriménio - CBO: 123115; 01 Q Técnico em Contabilidade; 8 —
Diretor Adjunto de Governo - CBO: 111415; 01 Q Técnico em Enfermagem; 8 ':E
Diretor Adjunto de Obras e Servicos Pdblicos Urbanos e Rurais - CBO: 01 Q Técnico em Enfermagem Plantonista; % <
122305; Técnico em Quimica; ;ci m
Diretor Adjunto de Planejamento e Governanga - CBO: 121005; 01 Q Técnico em Raio-X; 8 Z
Diretor Adjunto de Sadde - CBO: 111415; 01 Q o 3.753,00 Assistente Social; n I-_n|
Diretor Administrativo Adjunto - CBO: 123105; 01 Q Fonoaudi6logo; -_O o
Nutricionista; (o)
CHEFIA EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Procurador Juridico; 2 %
Chefe do Setor Administrativo - CBO: 411010; 01 N Psicélogo; C' .-
Chefe do Setor da Recepgao da Saude - CBO: 111415; 01 N Terapeuta Ocupacional; = T
'
Chefe do Setor de Agendamento da Salde; 01 N P 4.147,00 Assessor de Departamento; = E
Chefe do Setor de Emprego e Renda - CBO: 111415; 01 N Cirurgi&o Dentista; ;\_ 6
Chefe do Setor de Enfermagem - CBO: 111415; 01 N Chefe de Divisao; <. n
Chefe do Setor de Faturamento da Sadde - CBO: 111415; 01 N Enfermeira; o U
Chefe do Setor de Manutencéo - CBO: 123805; 01 N Farmacéutico; g >
- - - - Fisioterapeuta; =z
Chefe do Setor de Meio Ambiente - CBO: 311505; 01 N B ED‘ N
Chefe do Setor de Odontologia - CBO: 111415; 01 N Instrutor de Educaco Musical; o)
- Tesoureiro; o
Chefe do Setor de Radiologia - CBO: 111415; 01 N (i
- Q 5.521,00 Diretor Adjunto; Q
Chefe do Setor de Salde - CBO: 111415; 01 N c @
- Engenheiro Agrénomo; 3 m
Chefe do Setor de Servigos Publicos - CBO: 111415; 01 N
R 7.604,00 Diretor; o X
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao - CBO: 111415; 01 N , =} zZ
Médico ial - todas as espec —_
Chefe do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105; 01 N " " o >
Hora/aula 23,00 Professor de Educacéo Especial e Complementar; o ;U
CHEFIA EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Professor de Educacéo Infantil; 6 D
ADJUNTA Chefe Adjunto do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105; 01 | Professor de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO: —_ E
Chefe Adjunto do Setor de Manutencio - CBO: 123805; 01 I 231105; g_)_ O
Chefe Adjunto do Setor de Servicos Publicos - CBO: 111415; 01 ] Professor de Ensino Fundamental PI; o UJ
Chefe Adjunto do Setor de Tecnologia da Informacéao - CBO: 111415; 01 | Professor de Ensino Fundamental Pll 5 a
Unica 2.320,00 Conselheiro Tutelar; 5"‘ —
ASSESSORAMENTO Assessor de Departamento - CBO: 252105; 15 P . .. . . = %
Assessor de Imprensa - CBO: 261110; 01 N Prefeitura MUnlClpa| de Saltinho, 28 de abril de 2023. g o
Assistente Executivo - CBO: 252305; 01 N HELIO FRANZOL BERNARDINO o rP
: P : H . .. (@]
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HELIO FRANZOL BERNARDINO LEI MUNICIPAL N° 800/2023 S o
. . ~ o
Prefeito Municipal ANEXO IV - QUADRO FUNGCAO DE CONFIANCA 2
)
LEI MUNICIPAL N° 800/2023 Referéncia Valor Quantitativo oo
- =
ANEXO "I - QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E Unica 30% sobre o valor definido pelo Padrao “A” do Anexo V desta Lei | 20 8 Q
i . ' . . c o
SALARIOS DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE E Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023. 39
& @ D
COMISSIONADO HELIO FRANZOL BERNARDINO =
SE=A
PADRAO SALARIO R$ | EMPREGOS Prefeito Municipal NG
A 1.895,00 Médico Plantonista (generalista, por plantdo de 12 horas); o —
o penns LEI MUNICIPAL N° 800/2023 - ANEXO V - QUADRODE =3
A —
Zelador; SALARIOS/VENCIMENTOS cg
B 2.005,00 Atendente; — ~ D
PADRAO VALORES ATUALIZADOS EM R$ (com arredondamento) 1 17
C 2.060,00 Auxiliar de Encanador; T
A 1.895,00 (2]
D 2.066,00 Porteiro; 3
E 2.170,00 Merendeira; 8 2.005,00 < g
F 2.210,00 ‘Auxiliar de Dentista; c 2.060,00 Pa
Encanador; D 2.066,00 8 %
Escriturario; E 2.170,00 VO,
Sepultador; F 2.210,00 n g
G 2.267,00 Agente Ambiental; G 267,00 ; =
E\etnc(ijsta;d , H 2.307,00 () S
Operador de Bombas; | 2.387,00 S o
Pedreiro II; =
- J 2.843,00 o
H 2.307,00 Encanador Leiturista; c
Monitor Educacional; L 3.110.00 é
I 2.387,00 Motorista; M 3.271,00 =
Operador de Maquinas; N 3.512,00 o
Técnico em Higiene Dentéria; (o] 3.753,00 E-"
Tratorista; P 4.147,00 '8
] 2.843,00 Agente Comunitario de Saude; Q 5.521,00 E
Agente Sanitério; R 7.604,00 o
Agente Técnico de Cadastro e Escrituracéo; o
Hora/Aula 23,00 =
Fiscal de Tributos; (5
. Conselheiro Tutelar® 2.320,00 =
Mecanico; =]
Operador de Microcomputador; A H . 4 Q
el P Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma =
edreiro |;
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forma da hora/relégio, ou seja, 01 (uma) hora aula
corresponderéa a 60 (sessenta) minutos.

*Q Conselheiro Tutelar é uma funcao criada por lei
especifica e ndo correspondente ao quadro permanente de
servidores do municipio, porém, tem seus vencimentos
custeados integralmente pelos cofres da municipalidade.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 800/2023
ANEXO VI - CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

Todos os ocupantes de empregos comissionados.

Isentos de controle de

frequéncia:

Horério especial: Jornada de 20 horas semanais: Cirurgiao-Dentista;
Fisioterapeuta;

Fonoaudiélogo;

Médico (todas as especialidades);
Nutricionista;

Psicdlogo;

Técnico em Raio-X;

Terapeuta Ocupacional;

Jornada de 30 horas semanais: Assistente Social;

Horério pleno em dois turnos: Jornada de 40 horas semanais:

Ocupantes dos demais empregos néo descritos acima

Horario sujeito a plantes Jornada de 40 horas semanais, porém Atendente (lotado na salde);

(conforme escala): sujeitos a sistema de escala de Auxiliar de Dentista;

revezamento (12x36; 8x2 e 6x2) ou Técnico em Higiene Dentaria;
conforme a necessidade da administragéo | Auxiliar de Enfermagem;

e plantées em finais de semana, feriados | Técnico em Enfermagem;
e pontos facultativos, com folgas em Técnico em Farmacia;
escala diferenciada; Encanador;
Enfermeira;
Motorista;

Servigos Gerais;
Operador de Bombas;

Zelador.

Plantdes ininterruptos e Médico Plantonista;

eventuais (conforme escala):

Jornadas ininterruptas de 12 horas
didrias, eventuais, conforme escala
elaborada pela Diregao da Unidade Mista
de Salde;

Jornadas ininterruptas de 12 horas diarias | Auxiliar de Enfermagem Plantonista;

de trabalho seguidas de 36 horas de Técnico de Enfermagem Plantonista.
descanso conforme a escala elaborada Motoristas (lotado na satide, mediante

pela Direcao da Unidade Mista de Salde; | contratacao especifica ou acordo coletivo);

Profissionais do magistério: Professor de Educacao Especial e Complementar: carga horéria mensal de 150 horas;

Professor de Educagao Infantil: carga horaria mensal de 125 horas;

Professor de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental I: carga horaria
mensal de 180 horas;

Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 horas;

Professor de Ensino Fundamental PIl: carga horéaria mensal de 150 horas;

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.
HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 800/2023
ANEXO VII - DESCRICGES INERENTES AOS EMPREGOS
PUBLICOS E COMISSSIONADOS
ATRIBUIGCOES

PADRAO

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA

40 horas semanais

REQUISITOS

Curso nivel médio ou técnico em

Agente Ambiental Concursado “G"

meio ambiente

- Proteger e monitorar o meio ambiente, informando as
autoridades competentes sobre atividades ilegais que
afetam os recursos naturais;

- Promover a educacao ambiental dando palestras em
escolas publico e privadas, através de campanhas
integradas com o Departamento de Educacao (educacdo
formal);

- Promover a conscientizacao ambiental da populagao
(educacdo nao-formal) através de campanhas com
empresas e ONGs locais;

Ano V | Edicdo n2 889
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- Preservar e restaurar os processos ecoldgicos
essenciais e a integridade do patriménio genético;

- Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

- Executar e manter atualizado levantamento e
cadastramento das areas verdes;

- Exercer o controle, o monitoramento e a avaliagao
dos recursos naturais do Municipio;

- Fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de
prestacdes de servicos e o uso de recursos ambientais pelo
poder publico e pelo particular;

- Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios de
controle para os érgdos ambientais e realiza o atendimento
aos agentes de fiscalizagdo;

- Conhecimentos e nogOes de legislagao ambiental;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO
Concursado “r

EMPREGO
Agente Comunitario de
Satde

PROVIMENTO JORNADA

40 horas semanais

REQUISITOS
Curso nivel médio

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos,
localizados na zona urbana e rural, de carater informativo e
preventivo da area de salde;

- Coletar informacdes para levantamento de dados para
pesquisas e estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuicao de material impresso, bem
como a fixacao de cartazes informativos, na forma e nos
locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem
necessarios para o exercicio da funcdo, bem como para
manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitdria;

- Participar de outros trabalhos e ag¢des do
Departamento de Saulde, nos Setores de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como
campanhas de vacinacao e programa de salde publica;

- Residir na respectiva area de abrangéncia junto a
comunidade de atuacao do PSF - Programa de Saude da
Familia, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico, em conformidade com o instituido na Lei
Federal 11.350/2006, de 05/10/2006, para o exercicio das
atividades do emprego publico;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PROVIMENTO [PADRAO

| Concursado | “r

[Empreco
| Agente Sanitério

- Fiscalizacao para concessao de licenca de
funcionamento anual (inicial e renovacdao) em todos os
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a
salde;

- Inutilizacdo de produtos em indUstrias e
estabelecimentos comerciais, principalmente na area de
alimento, em desacordo com a legislagao;

[10rNADA
| 40 horas semanais

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |
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- Atendimento a dentncia da populacao;

- Investigacdo de surtos alimentares e epidemioldgicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, andlise de campo,
acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais;

- Educacao Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e
solicitacdo de drgdos publicos e privados;

- Elaboracao e distribuicdo dos folhetos e boletins
educativos;

- Elaboracao e distribuicao do jornal educativo;

- Orientacao educativa em todos os estabelecimentos
vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas
atividades que envolvem salde publica através de fotos,
videos, gravacdes, etc.;

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlacao de balancos (farmacia),
requisicdo de receitudrios especiais, elaboracdo de
relatérios e roteiros de inspecdo, mapeamento de pontos
de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de
farmacia, fisioterapia, Oticas, camara de bronzeamento,
assuncdo e baixa de responsabilidade técnica, anélise dos
programas de infeccdes hospitalares e residuos sélidos,
analise de laudos enviados pelos sistemas publicos e
privados de dgua, consulta a internet, leitura com
interpretacao da Legislacdo Sanitdria e aplicacdo da mesma
nos estabelecimentos e prestadores de servicos de
interesse a salde publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incinerac¢ao de entorpecentes com a DISE, Programa
Paulista de Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizacdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos,
fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB,
com a DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério
do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicoes em
parceria com a Secretaria da Educagao;

- Participar de campanhas de vacinacdo e programas
de salde desenvolvidos pelo Departamento;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel médio e desenho

EMPREGO

Agente Técnico de Cadastro e | Concursado “r

Escrituragdo técnico

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras,
reformas, desmembramentos em andamento no Municipio,
relatando e autuando, quando for o caso, as construcdes
clandestinas ou desconformes com a legislagao; somente
com autorizacao do diretor de obras.

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em
andamento, irregulares ao cddigo de obras pertinente;
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- Verificar as obras quanto ao projeto e condicdes de
acabamento para expedicao de visto de conclusdo e
informar no processo;

- Verificar a condicdo dos prédios em relacdo a
atividades a serem instaladas, para expedicao de alvard de
funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de
terrenos, muros, calcadas e outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos
0s procedimentos necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos servicos externos de recadastramentos
periédicos efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos
inerentes a fiscalizacao de obras e outros correlatos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ PrOVIMENTO [PabrAO  [joRnADA
| Comissao | “P” | -

[ empreco
| Assessor de Departamento

[requisios |
| Curso de nivel médio |

- Assessorar o diretor de departamento e substitui-lo
nas auséncias e impedimentos eventuais;

- Assessorar o trabalho desenvolvido em cada setor,
facilitando o planejamento de estratégias afetas a sua area
de trabalho;

- Assessorar 0s 6rgdos técnicos em assuntos ligados a
gestdo publica, recursos humanos, licitacles, financas,
meio ambiente, agricultura, educacao, salde, engenharia,
entre outras areas, mantendo-se atualizado através da
participacdo em cursos e seminarios;

- Pesquisar e propor de modo permanente novas
formas de organizacao (reestruturacao, reformas) e de
realizacao dos servicos municipais, visando a sua continua
melhoria e a reducao de custos;

- Estudar e emitir pareceres em processos e
expedientes que lhes sejam expressamente encaminhados;

- Assessorar os diretores nas acdes de modernizacao
administrativa;

- Estudar e propor medidas que visem a racionalizagao
dos trabalhos dos 6rgaos do municipio, efetuando
levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de
informacoes;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Assessor de Comisséo “N”

REQUISITOS

Curso de nivel superior em Jornalismo ou Publicidade

Imprensa e Comunicagao

- Projetar a imagem do municipio perante os veiculos
de comunicacdo, redigindo textos jornalisticos e
encaminhando para divulgacao pela imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados ao municipio;

- Assessorar na elaboracao e coordenacao de
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campanhas e 0 uso estratégico de canais de comunicacao
visando a divulgacao dos trabalhos do municipio;

- Assessorar na organizacao de cerimoniais, reunides,
coquetéis e eventos, bem como, de toda estrutura
necessaria (roteiro do evento, pauta, elaboracdo de
convites e distribuicao de tarefas);

- Assessorar na criacao e manutencdo do site oficial,
com a divulgacao de todas as atividades realizadas pelo
municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e
levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o municipio;

- Elaborar roteiros de videos e textos para televisdo e
radio;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo
que diga respeito a comunicagdes e a cerimonial;

- Fotografar tudo que for de interesse publico, assim
como fazer o acompanhamento da evolucao das obras
municipais, oficinas, palestras, eventos e todas as acles
promovidas por departamentos deste 6rgao;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Acompanhar o chefe do executivo em sua fungao
quanto Prefeito, assessorando naquilo que for necessario;

REQUISITOS

Curso de nivel médio ou

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Assistente Executivo Comissionado “N" e

técnico

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito,
providenciando sua pauta e a convocacdo dos
participantes;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos do 6érgado, classificando-os por assunto, de
modo a atender prontamente quaisquer pedidos de
informacao;

- Classificar a correspondéncia
encaminhando-a as unidades competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o érgao,
efetuando a necesséria triagem com a finalidade de facilitar
0 atendimento por parte dos superiores;

- Emitir as requisicdes de materiais e servicos do érgao,
acompanhado o processamento de sua aquisicao;

- Participar das reunides promovidas pelo érgao,
anotando as ocorréncias e elaborando atas ou relatérios
das mesmas, conforme o caso e;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo

[Assistente Social

- Organizar a participacao dos individuos em grupo,
juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias sécio econdmica dos individuos e

recebida,

[ProviMENTO  TPADRAO
| Concursado | “0”

[10rNADA

| 30 horas semanais

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior na area |
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da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- Acbes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizacdo de internamento,
exames, consultas, tratamento, obtencao de transporte,
medicamentos, drtese, prétese e complementacao
alimentar;

- Educacao e informacao em salde;

- Planejamento e assessoria em saude;

- Mobilizagdo de comunidade;

- Operacionalizacdo das atividades através de
levantamento de dados para caracterizagao, identificagao
das condicdes sdcias econdmicas e sanitarias dos usuarios,
para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e
outros;

- Interpretacao de norma e rotina, procedimentos de
natureza educativa, como orientacao e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater
emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de
salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo os encaminhamentos aos érgdos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saulde;

- Participar de campanhas de vacinacdo e prevencao
realizadas pelo Departamento;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO
Atendente (subordinado ao
Departamento de Satde)

- Executar servicos de recepcao, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servicos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente
encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario,
até o local de atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu
nome, 0 nome da instituicao e a saudacao pertinente ao
horario: bom dia - boa tarde - boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros
programas educativos a serem desenvolvidos pelo
Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo
Departamento a fim de se capacitar e melhorar o
atendimento da Unidade;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras atribuicdes afins que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Concursado “B"

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel fundamental

sobre os

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Atendente (subordinados aos demais | Concursado “B" 40 horas semanais | Curso de nivel

Departamentos) fundamental
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- Recepcionar os cidadaos que procuram pelos servicos
publicos, encaminhando-os aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros
setores ou servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente,
ficharios e arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de
documentos do setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PROVIMENTO [ PADRAO [10rNADA

| Auxiliar de Dentista | Concursado | “F" | 40 horas semanais

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como
organizar os fichdrios dos pacientes e demais documentos
inerentes a area odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontoldgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim
de solicitar reposicdo, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevencao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e
materiais odontolégicos;

- Profissdo regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Concursado “c” 40 horas

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

Auxiliar de Encanador

semanais
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vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacao em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissao estd regulamentada pelo artigo 82, da
Lei Federal 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 62, do
Decreto 94.406, de 08/06/1987.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

EMPREGO REQUISITOS

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu
trabalho, acompanhando-os e executando o que lhe for
determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulacdes e
encanamentos no solo, providenciando a escavagao na
profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para
posterior colocacao de tubulacdes ou encanamentos,
seguindo as demarcacdes feitas pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos servicos de conserto e
manutencdo de redes de agua ou esgoto em edificaces,
calcadas ou vias publicas, de modo a manté-las em perfeito
funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervencgdes que se
fizerem necessarias nas Estacdes de Tratamento de Agua e
na Estacao de Tratamento de Esgoto, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de Auxiliar em

Auxiliar de Enfermagem | Concursado ‘L 40 horas semanais

Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;
- Aplicar injecOes intramusculares, intravenosas e

12 horas diarias de trabalho Curso de Auxiliar

seguidas de 36 horas de
descanso

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e
vacinas, segundo prescricao médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacao em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para

Auxiliar de Enfermagem Concursado “rLr

Plantonista em Enfermagem
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facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinacao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pelo Artigo 82, da
Lei N9: 8.498, de 25/06/1986, e pelo Artigo 62, do Decreto
N2: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO
Chefe da Diviséo de
Contabilidade

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o
orcamento e realizar as atividades de contabilidade das
finangas municipais;

- Planejar os servicos relacionados a previsao
orcamentdria, receita e despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de
andlises e comentarios pertinentes, para possibilitar a
avaliacao geral das diretrizes aplicadas e sua articulagao
com a politica geral da Prefeitura;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO

[ chefe da Divisao de Ensino [ Concursado [+

- Coordenar e orientar as tarefas de manutencao e
conservacao das unidades escolares e administrativas do
Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social;

- Cuidar da requisicdo e distribuicao dos materiais
destinados as atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisicées de mdveis, equipamentos e
material pedagdgico solicitados pelas unidades escolares,
acompanhando o processo de sua aquisicao;

- Planejar e promover a aquisicao, 0 armazenamento e
0 preparo dos géneros destinados a merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelas merendeiras e demais servidores
administrativos do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Social;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no
Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO

Concursado “P"

PROVIMENTO PADRAO

Concursado “p”

JORNADA
40 horas

REQUISITOS

Curso de nivel médio/técnico em

semanais contabilidade

|jORNADA | REQUISITOS |

[ 40 horas semanais [ curso de nivel medio |

EMPREGO

Chefe da Diviséo de Obras e

JORNADA
40 horas

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Servigos Publicos Urbanos e semanais

Rurais
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- Planejar, coordenar e orientar a execucdo de obras
publicas e a construcdo e pavimentacao de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizacao viaria de
trafego urbano, a conservacao de vias urbanas e a
manutencdo e reparos dos préprios municipais;

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizacao
de obras particulares, fazendo cumprir as normas
municipais pertinentes a obra;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Chefe da Divisdo da

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

40 horas semanais

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Concursado “P"
Receita

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes,
organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do lancamento dos tributos devidos,
providenciando a entrega dos avisos/recibos aos
contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os
débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa,
providenciando sua cobranca amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo
pagos mediante cobranca amigavel a Procuradoria Juridica,
para cobranca judicial;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Zelar pelo cumprimento do Cddigo Tributario do
Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO JORNADA

Chefe de Diviséo de Recursos 40 horas semanais

PROVIMENTO PADRAO

Concursado “P"

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Humanos

- Supervisionar e promover 0s servi¢cos inerentes a
administracao de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao
pessoal, como admissdao, demissao de funcionarios,
alteracdes de dados funcionais, horas extras, frequéncias e
demais atos envolvendo o quadro de funciondrios da
Prefeitura, observando as normas e orientando sobre a
execugao das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos
funciondrios, orientando-se pelas regulamentacdes
pertinentes e por decisao superiores, para atender as
determinacdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de
recolhimentos previdencidrios e demais informacdes
pertinentes a legislacdo trabalhista vigente;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;
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- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio

Chefe de Setor Adjunto (todas | Comissao “"
as dreas)

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a planejar a
execugao das atividades do departamento correlato,
assegurando a boa e regular prestacao de servicos a
comunidade;

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a organizar o
fluxo de documentos, expedicdo e recebimento de
correspondéncias, bem como digitalizar todo o material
para arquivo oficial;

- Auxiliar os chefes de setor de cada drea a promover
as medidas necessdrias para a manutencao e conservacao
dos préprios publicos, detectando falhas e determinando as
modificacdes necessarias para assegurar a normalidade
dos servicos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[Empreco Tiomnaon
| Chefe do Setor Administrativo | Comissao | “N" | —

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do
departamento relacionados a comunicacao administrativa,
zeladoria, copa, avaliando resultados, para assegurar a
tramitacao de informacao entre as diversas unidades
administrativas;

- Coordenar os servicos de protocolo, arquivo e
expedicdo e recebimento da correspondéncia oficial,
elaborar as atividades administrativas e de recursos
humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutencdo
e conservacdo do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e
determinando as modificacées necessarias para assegurar
a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Chefe do Setor da Recepcao da Comissao “N”

[ PrOVIMENTO [PaDRAO [requisiTos |

| Curso de nivel médio |

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel médio

Salde

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
acolhimento e recepcdo dos pacientes e usuarios na
Unidade Mista de Saude;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotagdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor de Agendamento Comisséo “N" Curso de nivel médio

da Salde

- Supervisionar os trabalhos de agendamento dos
pacientes nos servicos de salde;

- Controlar o quadro de servidores que trabalham na
area administrativa da saude;

- Cuidar da agenda dos exames clinicos, consultas e
internacdes;

- Acompanhar o sistema/portal eletronico CROSS
(Central de Regulacao de Vagas), que regula a distribuicao
e 0s recursos disponiveis para os usuarios dos servicos de
salde;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Chefe do Setor de Emprego | Comissao “NT

REQUISITOS

Curso de nivel médio

e Renda

- Gerir a drea de emprego e renda municipal;

- Assessorar o Diretor de Planejamento e Governancga
nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como
propor politicas e diretrizes que estimulem a sua criacao;

- Supervisionar as questdes relativas ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT);

- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os
requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

- Buscar alternativas para a insercao dos trabalhadores
no mercado de trabalho, propiciando informacdes e
orientacdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos,
promovendo o encontro de ambos de maneira agil,
minimizando o custo social causado pelo desemprego.

- Oferecer e auxiliar nos servicos de Intermediacao de
Mao de Obra; Habilitacdo ao Seguro-Desemprego e Emissdo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Chefe do Setor de Comisséo “N”

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Enfermagem

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
enfermagem;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor de Faturamento | Comissao “N” Curso de nivel médio

da Salde

- Supervisionar o desempenho dos servicos
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burocraticos e administrativos referentes aos faturamentos
junto a Unidade Mista de Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreGO
| Chefe do Setor de Manutencéo

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do
departamento relacionados a comunicacao administrativa,
zeladoria, avaliando resultados, para assegurar a
tramitagcao de informacao entre as diversas unidades do
departamento;

- Promover as medidas necessdrias para a manutencdo
e conservacao dos proprios publicos, detectando falhas e
determinando as modificacées necessarias para assegurar
a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [PrOVIMENTO [paDrA0  TjoRrNADA
| Chefe do Setor de Meio Ambiente | Comisséo | “N" |

- Coordenar e promover a arborizagao das vias
urbanas, e do ajardinamento das pracas e logradouros
publicos, zelando pela sua manutencao.

- Determinar auditorias ambientais, peridédicas ou
ocasionais, aos responsaveis por atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo
diretrizes e prazos especificos;

- Auxiliar na fiscalizagao dos servicos exercidos por
empresas contratadas, em caso de concessdes;

- Exercer o controle e o monitoramento das atividades
produtivas e dos prestadores de servi¢cos, quando potencial
ou efetivamente que necessario, para as atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras;

- Dar apoio técnico e administrativo nas acoes
institucionais em defesa do meio ambiente.

- Receber e executar os servigos de ligagao de rede de
agua e de esgoto no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservacao
dos hidrémetros;

- Orientar nas tarefas de manutencao e conservacao
das redes de dgua e esgoto;

- Orientar nas tarefas de limpeza e manutencao nos
reservatdrios de dgua da cidade;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos
que Ihe digam respeito;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[ ProVIMENTO

[PrOVIMENTO [paorA0  TjornaDA
| Comisséo | “N" |

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

[EmpreGo [ PADRAO [10rNADA [RequisiTos |
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| Chefe do Setor de Odontologia | Comisséo | “N” | —

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
odontologia na Unidade Mista de Salde, servindo como
responsavel técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de pregos de servigos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[Empreco [PROVIMENTO [PADRAO [JorNADA
| Chefe do Setor de Radiologia | Comissao | “N” | —

- Supervisionar o desempenho dos servicos radioldgicos
na Unidade Mista de Saude, servindo como responséavel
técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [aora0 [1ornaDA
| Chefe do Setor de Satde | Comisséo | “N" |

- Supervisionar o desempenho dos servigos
burocraticos e administrativas da Unidade Mista de Salde e
demais unidades de atendimento;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [PaDrA0  TjornaDA
| Chefe do Setor de Servigos Publicos | Comissao | “N” |

- Estudar o programa de producgao, interpretando
projetos, desenhos, especificacdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mao de obra,
materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para
execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais
ou em grupos, assegurando o processo de execucao dentro
de prazos e normas estabelecidas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a
unidade de obras da Prefeitura, para assegurar 0s recursos
necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados,
dando instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos

| Curso de nivel médio |

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

[Requisios |
| Curso de nivel médio |

[Requisios |
| Curso de nivel médio |
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métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um
treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca,
higiene ou de outra natureza, efetuando reunides,
ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informacao, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condig0es de seguranga e incentivo ao
trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e
substituicao de ferramentas e equipamentos, distribuindo
aos setores responsdveis os diversos encargos, para
assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento
de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios
publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos
executados ou em execucgao, resultados de inspecao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Chefe do Setor de Comissao “N”

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel técnico na érea

Tecnologia da Informacéo

- Gerir a area de tecnologia da informacao municipal,
atendendo os preceitos da LGPD - Lei Geral de Protecao de
Dados;

- Supervisionar a area de equipamentos e
componentes;

- Supervisionar a area de internet e rede ldgica;

- Supervisionar a area de plataforma e programas;

- Supervisionar a area de suporte e treinamento;

- Assessorar o Diretor de Planejamento nas questdes
relativas ao TI;

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de
adocdo de politicas e diretrizes;

- Representar a area de Tl no ambito da Prefeitura, ou
fora dela;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucgao de
atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os
requisitos técnicos minimos para a contratacao de servicos
e compra de produtos relacionados ao TI;

- |dentificar os fornecedores e solicitar demonstragdes
de produtos e servicos;

- Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacdo de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdo de equipamentos e atualizacdes de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes e
procedimentos adotados na nomenclatura de
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equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes;

- Analisar e promover o diagndstico de equipamentos
para manutencao ou envio a empresas especializadas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Acompanhar, supervisionar e atualizar sempre que
necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo -
PDTI, e a Politica de Seguranca de Informagao - PSI, os
quais foram instituidos pelo Decreto Municipal 2.050/2021,
de 27/10/2021;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco [PrOVIMENTO [ PaDRAO [JorNADA
| Chefe do Setor de Transporte e Frota | Comisséo | “N” |

- Organizar a agenda de utilizacdo, pelos diversos
6rgaos municipais, dos veiculos, maquinas e equipamentos
que fazem parte da frota municipal;

- Coordenar a manutengao da frota municipal, para que
as viaturas estejam sempre em condi¢Oes perfeitas de
funcionamento e utilizacao;

- Requisitar as pecas, acessérios e servicos necessarios
a manutencao da frota, acompanhando os respectivos
processos de aquisicdo;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o
fornecimento de combustiveis, orientando os motoristas e
operadores quanto ao funcionamento do sistema;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Responder pelo controle interno do abastecimento,
através de formuldrios que permitam conferéncia com as
notas fiscais emitidas pelos fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [ParA0
|Cirurgiéo Dentista | Concursado |”P"

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regiao maxilo-facial, utilizando processos clinicos
ou cirdirgicos para promover e recuperar a saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores
odontoldgicos de salde publica;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao de
programas educativos e prevencao dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para o escolar e para populagao;

- Participar da elaboragao de planos de fiscalizagao
sanitdria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de

[ requisiTos |

| Curso de nivel médio |

|JORNADA | REQUISITOS |
| 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |
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Terca-feira, 02 de maio de 2023

urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo
para as acdes individuais e coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
ACD;

- Emprego sujeito a plantes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO [10rNADA

| Diretor Adjunto de Governo | Comisséo | “Q" |

[RrequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Governo em suas
funcdes e atividades;

- Na auséncia do Diretor de Governo, representar e
assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
contatos com os demais poderes e autoridades e para
atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos
para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito
na auséncia do superior imediato;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo
que diga respeito a comunicacdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de
dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e
levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder
Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores
competentes;

- Coordenar a expedicdo da correspondéncia oficial e
de informacdes solicitadas por érgdos de imprensa;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os
Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento
de metas e planos de governo, bem como as destinadas a
avaliacao dos resultados e do andamento da
Administracao, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PrOVIMENTO [paDra0  TjornADA

| Diretor Administrativo Adjunto | Comisséo | “Q" |

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento
Administrativo em suas funcoes e atividades;

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior |
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- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicacdo da
legislacao de pessoal e propondo as alteracdes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislacao e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como, programas, projetos e acoes a
serem desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licitacdes para
aquisicao e locagdo de bens, servigos e obras, e para
alienacao de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a
administracao de expediente, protocolo, arquivo, portarias,
zeladoria, copa, servicos de cépias reprograficas e apoio
administrativo;

- Coordenar a elaboracao dos atos administrativos
municipais e das publicacdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias
para apuracdo de infracdes administrativas e disciplinares,
atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO

EMPREGO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel superior

Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos | Comiss&o “Q"

na area

- Assessorar o Procurador Juridico na elaboracdo dos
pareceres para 0s 6rgdos da Administracdo nos assuntos
gue envolvam decis6es complexas de cunho administrativo
e/ou politico;

- Assessorar o Procurador Juridico na andlise dos
contratos e atos juridicos analogos firmados pelo Municipio,
visando garantir uma situacado de seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional,
administrativo e tributario, formuladas pelo Prefeito ou
pelos diretores da Prefeitura;

- Assessorar os Departamentos Municipais, em
questdes relacionadas com area juridica, visando garantir
que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro
da lei;

- Assessorar nos processos licitatérios, tomando todas
as providéncias necessarias para resguardar os interesses
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do Municipio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Assessorar e acompanhar o Procurador Juridico nos
processos administrativos e judicias, tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Diretor Adjunto de Educagdo e | Comisséo “Q"

REQUISITOS

Curso de nivel superior

Desenvolvimento Social

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Educacao e Desenvolvimento Social em suas funcdes e
atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no
Municipio, por administracao propria e/ou através de
convénios, atendendo a legislacdo superior sobre o
assunto;

- Desenvolver atividades de promocao e/ou apoio no
ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos
e a educacdo especial;

- Responder pela administracao das unidades
municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do
Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
distribuicao de merenda escolar e transporte escolar no
Municipio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as promogcdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de
assisténcia e promocao social no Municipio por
administracdo prépria e/ou através de convénios, €;

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [ PaDREO [yornADA
| Diretor Adjunto de Satide | Comiss&o | “Q" | -

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Salde em suas

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |
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funcdes e atividades;

- Substituir os Diretor de Sadde no seu impedimento e
auséncias temporarias, garantindo o pleno funcionamento
do Departamento;

- Supervisionar e acompanhar os programas de saude,
dando suporte e assessoramento necessario;

- Organizar e auxiliar no gerenciamento e
desenvolvimento das metas tracadas pelos programas
especificos, verificando o cumprimento dos mesmos;

- Auxiliar o Diretor na estipulacdo de politicas,
programas, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo
de assisténcia médica, odontolégica e de salde publica de
competéncia do departamento;

- Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transporte
de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as acdes e campanhas de vacinagao;

- Supervisionar e coordenar os servigos administrativos
da area de salde;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Comisséo “Q"

EMPREGO
Diretor Adjunto de

REQUISITOS
Curso de nivel médio

Finangas e Patriménio

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Financas e Patrimonio em suas funcdes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de
contabilizacdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
econémica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de
arrecadacdo, lancamento, controle e fiscalizacdo dos
tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugao
e controle orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de
recebimento, movimentacao, controle e prestacao de
contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenacao das acles de planejamento e
orcamentacao, a serem desenvolvidas em conjunto com os
demais érgaos e assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
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ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel superior

Diretor Adjunto de Obras e Comisséo “Q"

Servigos Publicos Urbanos e Rurais. na area

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Obras e Servicos PUblicos Urbanos e Rurais em suas
fungOes e atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar a construcao e
manutencao, por administracdo prépria ou empreitada, dos
préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencao e conservagao
de vias, pracas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacdo das obras
particulares;

- Administrar os servigcos puUblicos municipais
executados pela Administracao;

- Fiscalizar os servicos publicos concedidos, autorizados
e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizacao e orientacao de
trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servigos de
manutencao e conservacao das estradas e caminhos
municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servicos de construcao
de préprios municipais, estradas, e outras obras na zona
rural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos
prestados pela Administracdo a populacdo da zona rural,
através da administracdo direta, concessdao ou
terceirizacao;

- Coordenar a execucao das atividades e servigos
previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e
extensao rural prestados aos produtores rurais do
Municipio;

- Coordenar a producao de mudas diversas para
utilizacao nas zonas urbanas e rural, e;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
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patriménio do mesmo;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Diretor Adjunto de Planejamento e Comissao “Q" Curso de nivel superior

Governanga

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Planejamento e Governanga em suas fungoes e atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas ao planejamento
e governanca municipal, orientando, fiscalizando e
propondo estudos e andlises para as alteracdes que julgar
conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de
informagcbes com os demais departamentos da
administracdo municipal;

- Promover a divulgacao de informacdes que mostrem
a presenga dos contribuintes no esforco de
desenvolvimento do planejamento e governanga municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais
diretores municipais em matéria de planejamento,
governanga, gestao, coordenagao e controle das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Saltinho;

- Promover e acompanhar a execucao de planos
municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislagao e aperfeicoamento do planejamento
e governanca municipal bem como, programas, projetos e
acoes a serem desenvolvidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestdao municipal;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Coordenar e gerenciar a Divisao de Tecnologia da
Informacao;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

[Empreco [ PrOVIMENTO [ PADRAO [10rNADA

| Diretor de Governo | Comisséo | “R” | -

- Representar e assistir o Prefeito nas suas funcoes
politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos
para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo
gue diga respeito a comunicacdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de
dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |
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levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder
Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores
competentes;

- Coordenar a expedicdo da correspondéncia oficial e
de informacdes solicitadas por érgdos de imprensa;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os
Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento
de metas e planos de governo, bem como as destinadas a
avaliacdao dos resultados e do andamento da
Administracao, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco [ PrOVIMENTO [ PADRAO [1orNADA

| Diretor Administrativo | Comisséo | “R" |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicagao da
legislacdo de pessoal e propondo as alteracdes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislagao e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como, programas, projetos e agles a
serem desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licitacdes para
aquisicao e locagao de bens, servigos e obras, e para
alienacao de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a
administracao de expediente, protocolo, arquivo, portarias,
zeladoria, copa, servicos de cdpias reprograficas e apoio
administrativo;

- Coordenar a elaboracao dos atos administrativos
municipais e das publicacdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias
para apuracgao de infragfes administrativas e disciplinares,
atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |
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[ empreco [PrOVIMENTO [PaDRAO [jorNADA

| Diretor de Assuntos Juridicos | Comisséo | “R" | -

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar, coordenar e definir a orientacao geral e
estratégica a ser observada pelos membros do
Departamento de Assuntos Juridico, no que tange as suas
atribuicOes especificas e programas de atuacdo;

- Assessorar e acompanhar 0S processos
administrativos e judicias, tomando as providéncias
necessarias para garantir os direitos e interesses do
Municipio;

- Assessorar o Procurador Juridico nos processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade;
postular em juizo em nome da administracao, com a
propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais;

- Decidir em conjunto com o Procurador Juridico quanto
a interposicao, desisténcia ou manutencao de recurso;

- Revisar e ratificar pareceres exarados pelo Procurador
Juridico;

- Na auséncia do Procurador Juridico, receber as
citacOes iniciais, notificacdes e intimacdes referentes a
quaisquer acles ou procedimento judiciais contra o
municipio ou naqueles em que esta seja parte interessada;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e
informacdes elaborados pelo Procurador Juridico nos
processos administrativos que tramitam no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior na area |

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio

Diretor de Educagdo e Comissao “R"

Desenvolvimento Social

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no
Municipio, por administracdo prépria e/ou através de
convénios, atendendo a legislacdo superior sobre o
assunto;

- Desenvolver atividades de promocdo e/ou apoio no
ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos
e a educacdo especial;

- Responder pela administragcao das unidades
municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do
Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
distribuicdo de merenda escolar e transporte escolar no
Municipio;

- Coordenar as promocodes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de
assisténcia e promocdo social no Municipio por
administracdo prépria e/ou através de convénios, e;
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- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco [paDrA0  TjorNADA

| Diretor de Financas e Patriménio | Comisséo | “R" |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de
contabilizacdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
econdmica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de
arrecadacdo, lancamento, controle e fiscalizacao dos
tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execucdo
e controle orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de
recebimento, movimentagao, controle e prestacao de
contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenacao das acdes de planejamento e
orcamentacao, a serem desenvolvidas em conjunto com os
demais érgados e assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ PrOVIMENTO [RequisiTos |

| Curso de nivel médio |
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- Superintender e coordenar as atividades relativas ao
saneamento basico no Municipio;

- Coordenar os servicos de coleta e tratamento de
esgotos sanitarios;

- Coordenar os servicos de captacao, tratamento,
aducado, distribuicdo e abastecimento de dgua tratada;

- Coordenar os servicos de fiscalizacdo dos mananciais,
promovendo por si ou através de convénios a recomposicao
da mata ciliar;

- Coordenar os servicos de emissao, controle e baixa
das tarifas de dgua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servicos de ampliagao e
manutencao da rede distribuidora de dagua e captacao de
esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria
do abastecimento de dgua no Municipio, €;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Determinar diretrizes destinadas a melhoria das
condi¢des ambientais do Municipio e a gestdo integrada
dos residuos sélidos;

- Determinar diretrizes ambientais para a elaboracao
de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para
instalacao de atividades e/ou empreendimento relacionado
a coleta e disposicao de residuos;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Implantar e gerenciar unidades de conservagao
representativas dos ecossistemas originais do espago
territorial do Municipio, implementando os planos de
manejo em conjunto com o Engenheiro Agrénomo;

- Realizar estudos de impactos ambientais na
aprovagao de projetos de loteamento;

- Fiscalizar loteamentos a fim de evitar possiveis
irregularidades;

- Desenvolver mecanismos e logistica para realizacdo
de programas de logistica reversa de bens e produtos no
municipio;

- Propor a criacdo e gerenciar os parques municipais,
implementando seus planos diretores;

- Promover as medidas administrativas e requerer as
judiciais, cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os
agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

- Implementar acdes para a reducao da quantidade de
residuos produzidos pela populacdo;

- Fiscalizar os servicos exercidos por empresas
contratadas, em caso de concessoes;
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- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

Diretor de Obras e Servigos
Pblicos Urbanos e Rurais

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar a construgao e
manutencao, por administracdo prépria ou empreitada, dos
préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencao e conservacao
de vias, pracas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacdo das obras
particulares;

- Administrar os servicos puUblicos municipais
executados pela Administragao;

- Fiscalizar os servicos publicos concedidos, autorizados
e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizacao e orientacao de
trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servicos de
manutencdo e conservacao das estradas e caminhos
municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servigos de construgao
de préprios municipais, estradas, e outras obras na zona
rural;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Superintender e coordenar os servicos publicos
prestados pela Administracdo a populacdo da zona rural,
através da administracdo direta, concessao ou
terceirizacao;

- Coordenar a execucao das atividades e servigos
previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e
extensao rural prestados aos produtores rurais do
Municipio;

- Coordenar a producao de mudas diversas para
utilizacao nas zonas urbanas e rural, e;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO
Comisséo “R"

JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel superior na area
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- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas ao planejamento
municipal, orientando, fiscalizando e propondo estudos e
analises para as alteracbes que julgar conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de
informacdes com os demais departamentos da
administragao municipal;

- Promover a divulgacao de informacdes que mostrem
a presenca dos contribuintes no esfor¢co de
desenvolvimento do planejamento municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais
diretores municipais em matéria de planejamento, gestao,
coordenagao e controle das atividades desenvolvidas pelo
Municipio de Saltinho;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Promover e acompanhar a execucao de planos
municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislacao e aperfeicoamento do planejamento
municipal bem como, programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestao municipal;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da
Informacao;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimdnio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo
| Diretor de Satide

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes do
municipio, organizando o SUS no ambito municipal;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e farmacéutica a comunidade por
administracdo prépria ou através de convénios;

- Responder pela administracao e manutencao das
unidades municipais de salde;

- Promover a realizacdo de campanhas de vacinacao,
de combate a endemias e erradicacao de moléstias;

- Superintender e coordenar os servicos de vigilancia
sanitéria e de controle profildtico no Municipio;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e

[PROVIMENTO [PaDRAO [10RNADA
| Comisséo | “R" |

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |
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materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

JORNADA
Concursado “G" 40 horas

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO

Eletricista

REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

semanais e curso técnico na area

- Realizar manutengao preventiva e corretiva nos
quadros de forga, comandos elétricos e demais
equipamento de energia nos préprios publicos;

- Analisa as necessidades de troca e regulagem de
pecas e aplica testes de funcionamento;

- Realizar instalacOes de distribuicao de alta e baixa
tensao;

- Montar e reparar instalacoes elétricas;

- Instalar e reparar equipamentos de iluminacao dos
préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel fundamental

Encanador Concursado “F"

€ curso técnico na area

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando
desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes,
para programar o roteiro de operacoes;

- Executar a instalacdo de redes hidraulicas em
préprios municipais, marcando os pontos de colocacdo das
tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacoes do solo, utilizando-se de instrumentos e
ferramentas adequados;

- Dar manutencao as tubulacdes de dgua e esgoto de
prédios publicos, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes de uso publico;

- Executar a instalacdo da rede primdria e secundaria
de agua e esgoto, abrindo valetas no solo para assentar
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes
dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servicos de consertos e manutencao de
equipamentos hidraulicos em préprios municipais,
efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas, para
manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidrossanitarios ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir
sua funcionalidade;

- Elaborar o orcamento de material hidrdulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao do que é
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- Exige-se apresentacao de Carteira Nacional de
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Habilitacdo (CNH), categoria “D”, com validade em vigor.

[ProviMENTO  [PADRAO

| Concursado | “H"

[empreco

| Encanador Leiturista

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no
Municipio;

- Distribuir o talondrio de cobranca de consumo de
agua e tarifa de esgoto;

- Dar manutencdo aos hidrometros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de dgua
e esgoto constatados durante a execugao de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de
alto consumo, provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Concursado ‘L

[10rNADA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

EMPREGO REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel médio

Encarregado de
Almoxarifado, Compras e

Patriménio

- Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado,
como recebimento, registro e inventédrio de materiais,
observando as normas e dando orientac¢dao sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condicdes de atender as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material
comprado, confrontando as notas de pedido e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil
acesso, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas
eletronicos dos bens adquiridos, de acordo com sua
distribuicao nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigao
patrimonial;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informac¢des exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado e do patriménio, para realizacdo de
inventarios e balancos;

- Realizar cotacdes dos materiais requisitados,
efetuando as compras de pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO

EMPREGO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio

Encarregado de Contratos e Concursado “Lr

Convénios

- Captar e formalizacdo de convénios junto as
Secretarias de Estado;

- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do
Governo Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de
convénios junto aos Governos Estadual e Federal;

- Organizar as prestacdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de
emendas parlamentares;

- Realizar trabalhos internos de organizacfes de
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documentos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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- Executar procedimentos especificos do enfermeiro
conforme determinacao do COREN;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO [10RNADA [RequisiTos |

Encarregado de Receita e Concursado “rr Curso de nivel médio

Fiscalizagdo

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes,
organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do lancamento dos tributos devidos,
providenciando a entrega dos avisos/recibos aos
contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os
débitos nao quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa,
providenciando sua cobranca amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa nao
pagos mediante cobranca amigavel a Procuradoria Juridica,
para cobranca judicial;

- Inscricao no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados
pelo Fiscal de Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributdrio do
Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ProvivenTo — TPapRAO
|Concursado |”P'

[empreGO

| Enfermeira

- Planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e
que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia;

- Controlar a posi¢cao dos medicamentos e material
hospitalar estocados examinando periodicamente o volume
dos mesmos e calculando as necessidades futuras para
providenciar a sua reposicao;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de salde;

- Sistematizacao da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaboracao e execucao de Programas e
Projetos do Departamento de Salde;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de
dados dos mesmos junto ao Ministério da Salde, do Estado
e do Municipio;

- Participar da educacgao continuada;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

[1ornADA
| 40 horas semanais

| REQUISITOS |
| Curso de nivel superior na area |

| Engenheiro Agrénomo | Concursado | “Q" | 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e
solicitando sua conservacao, para facilitar o escoamento da
producao rural;

- Executar projetos de conservacao e plantio de
espécimes arboéreas em areas verdes, institucionais e
logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagao dos
espécimes arboéreos existentes no Viveiro de Mudas
Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de
arvores em vias publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogacdo agraria e extensao rural no
Municipio €;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PROVIMENTO [ PADRAO [10rNADA [RequisiTos |

| Concursado | “F" | 40 horas semanais | Curso de nivel médio |

[Empreco

| Escriturério

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios
e demais documentos da unidade ou departamento,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou
departamento inteirando-se dos assuntos a serem tratados
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, ou departamento, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de
informacoes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo
interpretacao e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacdes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar cdlculos de média complexidade, utilizando
férmulas e envolvendo dados comparativos;

- Controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncias registrando-as em livro préprio com a
finalidade de encaminhd-las ou despacha-las para as
pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios,
editais, observando os padrdoes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
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administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com
redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de
editoracao eletrdnica do tipo Excel (Windows), gerenciador
de banco de dados e outros programas utilizados no servico
publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo

| Farmacéutico

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e
correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e
correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizacdo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em
conformidade com as Portarias do Ministério da Saude;

- Controlar os medicamentos e imunoterdpicos no que
se refere a prazo de validade, armazenamento, transporte;

- Orientar usuario sobre o uso correto dos
medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de
usar, efeitos colaterais, contra indicacdes, interacdes entre
medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento
do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe
multiprofissional de salde;

- Promover o treinamento de recursos humanos de
nivel auxiliar técnico;

- Preparar solucdes farmacéuticas, manipulando
substancias quimicas através da utilizacdo de instrumentos
especiais para atender receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

- Efetuar cotagles para compra de medicamentos em
falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao
medicamento, desde selecao (padronizacao), planejamento
de compras, controle de estoque, armazenamento,
distribuicdo, dispensacao até avaliacdo e monitorizacdo do
uso;

- Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua saida em livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos para atender aos dispositivos
legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas
condicOes de armazenamento e distribuicao;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de
Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia
farmacéutica;

[ PrOVIMENTO [Pabri0  [jornaDA [ RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

| Concursado | “P"
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- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude
do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saude da
Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe
multiprofissional de salde;

- Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Participar de campanhas de vacinacdo e programas
de saude promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Resolucdo
227/91, de 17/12/1991 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Fiscal de Posturas e Obras | Concursado “N”

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel médio e desenho

técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais,
industriais, prestacao de servicos, ambulantes, entre
outros, de acordo com as Leis em vigéncia;

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras,
reformas, desmembramentos em andamento no Municipio,
relatando e autuando, quando for o caso, as construcdes
clandestinas ou desconformes com a legislacao;

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em
andamento, em desconformidade com a Lei de Obras e
Posturas deste Municipio;

- Verificar a condicdo dos prédios em relacdo as
atividades a serem instaladas, para expedicao de alvarj;

- Informar em processo o procedimento correto para
que se emita certificado de conclusao de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos
Plblicos, assuntos inerentes a fiscalizacdo de obras e
assuntos correlatos;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de
terrenos, muros, calgadas e outros;

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servigos e ambulantes, visando o cumprimento das normas
e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Organizar comandos para fins de deteccao e autuacao
de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades
sem a devida licencga, para evitar fraudes e irregularidades
gue venham a prejudicar o erario publico;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de
funcionamento regulamentares dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacao de servicos, bem
como ambulantes, fazendo cumprir os plantées de
farmécias no municipio;

- Atuar em conjunto com o Fiscal de Tributos deste
Municipio, apurando eventuais fraudes financeiras que
venham a lesar o erdrio publico municipal;
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- Atuar na fiscalizacdo de infracbes ambientais que
estejam em desacordo com leis municipais, estaduais e
federais, adotando os procedimentos legais cabiveis a cada
caso;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

Fiscal de Tributos

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Concursado “r 40 horas

REQUISITOS

Curso técnico em contabilidade

semanais

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servigos e ambulantes, visando o cumprimento das normas
e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Conferir a inscricao dos contribuintes nas atividades
adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuacdo
de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades
sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades
que venham a prejudicar o erario publico;

- Conferir a inscricao dos contribuintes nas atividades
adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- Participar de outros trabalhos da Divisao da Receita
que envolvam matéria tributaria e fiscalizacao;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Fiscalizar os lancamentos de créditos tributdrios, e de
cobranca de Impostos sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR);

- Manter servidor aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para emprego com atribuicao
legal de lancamento de créditos tributdrios habilitado para
a fiscalizacao e a cobranca do ITR, nos termos do artigo 15,
da Instrucdo Normativa RFB 1.640/2016, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PrOVIMENTO [ PADRRO

[empreco [1orNADA [RequisiTos |
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motoras, neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccdes dos aparelhos respiratdérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos, especiais, para promover correcoes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulagdo sanguinea;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Ensinar exercicios fisicos de preparacao e
condicionamento pré e pdés-parto, fazendo demonstracdo e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e
a recuperacdo puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

| Fisioterapeuta | Concursado | “p” | 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

- Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter o0 maximo de recuperacao funcional
dos 6rgdos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais,

Fonoaudiélogo Concursado “0" 20 horas Curso de nivel superior na area

semanais

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h& muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizacdo de lesdes
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
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individuo;

- Orientar os professores sobre o composto verbal da
crianca, principalmente com relacdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacao detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e
a reabilitacao;

- Elaborar plano de tratamento nos pacientes,
baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de
cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdao, objetivando e
reeducagao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugao do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- Realizar programas relativos a drea de salude publica;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo [ PaDREO

| Instrutor de Educacao Fisica | Concursado | ‘L

[PrOVIMENTO [yorNADA [requisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Organizar, em conjunto com os demais setores
municipais competentes, o calendario de eventos culturais
e esportivos do municipio;

- Promover a realizacao dos eventos culturais
programados efetuando a divulgacdo prévia dos mesmos, a
contratacdo e/ou convite das pessoas ou entidades a se
apresentarem, e cuidando da preparacao fisica do local
para o evento;

- Promover a realizacdao dos eventos esportivos
programados, cuidando de sua regulamentacao, divulgacao
e desenvolvimento, organizando também a cooperacao do
Municipio em eventos esportivos programados por
entidades e clubes locais;

- Responder pela participacao do Municipio em eventos
esportivos regionais estaduais, organizando e chefiando as
delegacgdes participantes;

- Colaborar com os érgdos competentes na organizacdo
dos eventos civicos e histdricos do Municipio, participando
das reunides preparatérias e dos trabalhos de realizacao
dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a
obtengao de apoio oficial a seus eventos, bem como
subvencdes e/ou auxilio para suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA

40 horas

REQUISITOS

Cursos de Licenciatura em Msica

Instrutor de Educacao Concursado “p

Musical semanais

- Coordenar e responder pelas atividades musicais
constantes da programacao dos eventos civicos, culturais e

e Licenciatura em Pedagogia
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esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais,
notadamente na area de ensino, em atividades e projetos
que digam respeito a musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a
juventude, com prioridade para os alunos de
estabelecimentos de ensino local, em atividades musicais,
como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de
iniciacao musical, desenvolvendo suas aptiddes para a
execucao de instrumentos musicais ou para o canto;

- Participar das reunides destinadas a programacao de
eventos civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando
solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PaDRAO

| Concursado | “"

[10rNADA

| 40 horas semanais

[ requisiTos |

|Curso de nivel fundamental |

[ empreco

[ Mecanico

- Atuar na manutengao dos veiculos, diagnéstico de
suspensao, sistema de freios, embreagem, caixa de
direcdo, amortecedores injecdo eletrénico e demais
atividades.

- Atuar na manutencdo de motores diesel, alcool e
gasolina, atuar na troca de pecas automotivas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Atuar com a manutencao preventiva e corretiva de
autos, ser responsavel pela manutencdo de todos os
veiculos municipais sob orientacdo do responsavel pelo
Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO

[PrOVIMENTO

EMPREGO PADRAO JORNADA

20 horas semanais

REQUISITOS

Curso de nivel superior

Médico Clinico Geral | Concursado “R"

na érea

- Exercer a funcdo de médico ambulatorial em
atividades inerentes a esta profissao;

- Prestar assisténcia integral a salde dos cidaddos
tanto com agendamento bem como em Pronto
Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional e valendo-se dos meios propedéuticos, de
apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver acées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocdo da saulde, prevencdao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
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com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 8bito, para atender as determinag0es legais;

- Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados,
assim com a realizagao em conjunto com equipe da
unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde
e 0 bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de
repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a
outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificacdo de doencas
infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de
procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade
especifica, fazer todos o0s procedimentos que essa
especializacdo exige para o diagnéstico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando
necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de
consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educacao
em salde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Profissdao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO

Concursado “R"

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA REQUISITOS

20 horas semanais | Curso de nivel superior na

Médico (todas as
especialidades) area
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- Exercer a funcdo de médico ambulatorial em
atividades especificas da especialidade médica;

- Prestar assisténcia integral a salde dos cidaddos,
tanto com agendamento bem como em Pronto
Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver acées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocdo da saulde, prevencao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuério
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

- Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados,
assim com a realizagao em conjunto com equipe da
unidade de salde do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde
e 0 bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de
repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a
outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificacdo de doencas
infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de
procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade
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especifica, fazer todos os procedimentos que essa
especializacdo exige para o diagnéstico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando
necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de
consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagao
em salde;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Médico Plantonista | Concursado ‘A"

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Plantéo 12
horas

- Exercer a funcdo de médico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a salde do individuo,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos de apoio, diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocao da salde, prevenc¢ado
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, tratamentos prescritos e evolucao
da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas
e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento
especializado quando for o caso;

- Observar sempre que necessario e de forma
sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos
de repouso.

- Acompanhar sempre que 0 caso exigir o paciente ao
servico de salide referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissao com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Merendeira Concursado “E" 40 horas Curso de nivel fundamental

semanais

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as
refeicdes observando o carddapio, quantidades
estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como, a adequacgao do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicdao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicao de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacao da cozinha e copa,
para assegurar conservacao e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para
assegurar sua posterior utilizagao;

- Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacao
consumida nas unidades escolares, para elaboracao de
relatdrios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco

| Monitor Educacional

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no
comportamento dos alunos, auxiliando os professores nas
tarefas de cuidar e zelar pelo bem-estar dos alunos e para
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagcao escolar;

- Atender as solicitacbes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos
alunos, tanto na entrada quanto na saida, anotando as
observacdes dos pais quanto ao uso de medicamentos e
outros cuidados com a salde dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de
cuidados adequados nas turmas;

- Zelar pelas instalacdes e dependéncias da escola e
pelo material utilizado, auxiliando no cumprimento das
normas de disciplina e convivio social nos espacos de lazer
de recreacao dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientacdes da direcao
escolar para propiciar ambiente adequado a formacao
integral e ao desenvolvimento harménico dos alunos;

- Prestar assisténcia na execucdo de processos
educacionais, administrativos e operacionais;

- Atender e acolher publico em geral;

- Divulgar informacdes com a devida confiabilidade;

[ProviMENTO  PADRAO

| Concursado | “H"

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel médio |
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- Executar outras tarefas correlatas que lhe foram
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Motorista (subordinado a

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

Concursado “" 40 horas semanais

todos os departamentos)

- Dirigir automédveis, ambulancias, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar
pela arrumacao, higienizacdo e limpeza interna das
ambulancias, verificando sistematicamente as condicdes de
uso e conservacao dos aparelhos, equipamentos e
materiais, comunicando a necessidade de reparo e
reposicao dos mesmos, em caso de necessidade, de forma
a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto
Atendimento dos usuarios.

- Auxiliar, médicos e enfermeiros, na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.

- Verificar diariamente as condicées de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, preservada as
condicdes de seguranca do veiculo;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condicdes de uso, avisando ao superior imediato quanto
a necessidade de manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutencao
preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagao e assepsia da
ambulancia no caso de transportes de pessoas com
doencas contagiosas;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando
corretamente estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia
deve permanecer acordado, no seu posto, para pronto
atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e
caminhdes no ambito do municipio, inclusive ambulancia e
similares, em viagens intermunicipais ou interestaduais,
transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e
equipamentos existentes nas ambulancias, observando seu
funcionamento e requisitando servicos de manutencdo e
recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado
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para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em
servicos administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes
transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for
destinado para o trabalho, cuidando de sua manutencao,
comunicando defeitos observados e solicitando os reparos
necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em
perfeito estado;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala
quando lotado na Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se a apresentacao de Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, Categoria “D"”, com validade em vigor.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Concursado “o” 20 horas

EMPREGO REQUISITOS

Curso de nivel superior na area

Nutricionista

semanais

- Planejar e coordenar o carddpio para a merenda
escolar, ou para outra finalidade solicitada, baseando-se na
aceitacdao dos alimentos pelos comensais e nas
necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicOes
balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o
armazenamento das refeicOes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

- Planejar e elaborar o carddpio, baseando-se na
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas a todos os pacientes que necessitem
de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos
programas de educacao em saude tais como: grupos de
gestantes, grupos de diabéticos, grupos de hipertensos,
grupos de maes, grupos de higiene em salde e outros;

- Realizar atendimento clinico;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite
orientando através de cardapios alternativos que ajudem
na nutricao das criancas;

- Atender consulta individual a demanda de pacientes
encaminhados por outros profissionais;

- Executar educacdo em salde para compreensdo das
enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos;

- Elaborar relatérios periddicos, baseando-se nas
informac0Oes recebidas, para estimar o custo médio da
alimentacao;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e
orientar supervisionar a elaboragao dos alimentos; e

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel

Operador de Bombas | Concursado “G" 40 horas semanais

fundamental

- Acionar as valvulas e comandos do sistema,
manipulando computadores, alavancas e volantes para
colocar as turbo-bombas e motobombas em
funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando
valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas d'dgua para abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalacao, lendo e
interpretando as marcagoes dos indicadores e observando
o desempenho de seus componentes, para verificar as
condicdes de pressao, nivel e volume material transladado
e descobrir eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da &gua, de acordo com
orientacdo técnica, adicionando-lhe quantidades
determinadas dos produtos quimicos ou manipulando
dispositivos automaticos de admissao desses produtos para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos
de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no
fundo do reservatério e fazendo a dgua circular pelas
instalacbes de filtragem, para assegurar a completa
depuracdo da d4qgua;

- Bombear a dgua depurada, acionando os registros e
valvulas para introduzi-las nas tubulacdes principais e
permitir sua distribuicao;

- Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as
marcacOes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de dgua e outros
fatores;

- Efetuar a manutengao dos equipamentos, lubrificando
6rgaos méveis das maquinas, limpando depdsitos e
tanques de filtragem e executar pequenos reparos e
regulagem para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as
quantidades bombeadas, a utilizacao dos equipamentos e
outras ocorréncias para permitir o controle das operacdes
pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatérios, da Estacdo de
Tratamento de Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a
interligacao e escoamento;

- Fazer limpeza e manutengao na lagoa de Esgoto e de
Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel

Operador de Maquinas | Concursado “" 40 horas semanais

fundamental

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais
como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro equipamento
similar;

- Executar servicos de terraplanagem, tais como:
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remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servicos de compressao, nivelamentos de
camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servicos de manutencdo das maquinas,
abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservacdo e manutencao das maquinas
sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentacao de Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, Categoria “D"”, com validade em vigor.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Concursado ‘" 40 horas

EMPREGO
Operador de
Microcomputador semanais

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e
numerando-0s, para possibilitar maior seguranca na
execucao do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de
armazenamento de dados, conforme programacao
recebida, para possibilitar a gravacao e impressao;

- Operar o microcomputador, pressionando os digitos
correspondentes ao texto a ser transferido, manuseando o
leitor de caracteres éticos e/ou manuseando o scanner,
para gravar as informagdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e
conferir os dados digitados para detectar os registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para
sua correcao;

- Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme
procedimentos previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo
com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o
controle de servico e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de
gravacao de dados, contendo as cépias de seguranca,
classificando-os de acordo com as normas e procedimentos
pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e
consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou
relatérios para consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

[PrOVIMENTO [ PaDRAO

| Concursado | ‘"

REQUISITOS

Curso de nivel médio/técnico na érea

[ empreco

| Pedreiro |

- Executar servicos inerentes a pedreiro, tais como:
trabalhos de alvenaria, concreto, revestimento de
superficies exteriores e interiores de edificacées, com
argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos,
ceramicas, taboas, execugao de forros em laje ou madeira,
para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucdo das obras;

- Observar em seu trabalho as orientagdes contidas em
plantas, memoriais e “croquis”, ou as determinagdes dos

[yorNADA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |

|Curso de nivel fundamental |
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superiores;

- Distribuir os servicos ao pessoal operacional sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e
acompanhando a execuc¢do das atividades relativas as
obras realizadas pela Prefeitura Municipal, garantindo a
perfeicao dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ PrOVIMENTO [ PADRAO

| Concursado | “G"

[Empreco

|Pedre\ro I

[JorNADA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

- Executar servicos mais complexos de alvenaria em
construcao civil, desde a cobertura do alicerce até os
servicos de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e dgua, dosando
as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas,
para reconstituir essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ProviMENTO  [PADRAO

| Concursado | “D"

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios
municipais, observando o movimento das mesmas na
portaria principal, procurando identifica-las, visando a
ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e
visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade
em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informacdes aos usudrios dos servicos
municipais, quando solicitado;

- Realizar servicos externos para atender as
necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PrOVIMENTO [ PADRAO

| Procurador Juridico |Concursado | “0"

[Empreco

| Porteiro

[10rNADA

| 40 horas semanais

[ requisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteddo com base nos cédigos,
leis e jurisprudéncias, para emitir pareceres fundamentados
na legislacao vigente;

- Promover cobranca judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do Municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazo legais para
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liquidacao dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentacao dos
iméveis (cadastro imobilidrio, escrituras publicas,
matriculas de imdéveis) pertencentes ao Municipio;

- Dar parecer juridico em processos licitatérios, dentre
outros;

- Acompanhar e assessorar as comissfes de
sindicancias;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis
encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas
por ela propostas, verificando sua conformidade com a
legislagao vigente;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PADRAO
Hora/Aula

EMPREGO
Professor de

PROVIMENTO JORNADA
150 horas

mensais

REQUISITOS
Curso de nivel superior de Pedagogia ou
normal superior com habilitagao para

Concursado
Educacao Especial e
Complementar Educacao Especial ou habilitacdo
especifica de nivel superior,

correspondente & Licenciatura Plena na

sua area de atuagao

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

PADRAO

EMPREGO PROVIMENTO JORNADA

125 horas

REQUISITOS

Curso de nivel superior de Pedagogia ou

Professor de Concursado Hora/aula

Educacdo Infantil mensais normal superior com habilitacdo para

Educacao Infantil

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Hora/aula 180 horas Curso de nivel superior de Pedagogia ou
mensais

Professor de Concursado

Educacao Infantil e normal superior com habilitacéo para
dos Anos Iniciais do Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Ensino Fundamental |

Fundamental |

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Professor de Ensino | Concursado Hora/aula 150 horas Curso superior de Pedagogia ou normal

Fundamental PI mensais superior com habilitagéo para as séries

iniciais do Ensino Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Professor de Ensino Concursado Hora/aula 150 horas Curso de nivel superior correspondente a

Fundamental PIl mensais Licenciatura Plena na sua area de atuacdo

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Psicélogo Concursado “0" 20 horas Curso de nivel superior na area

semanais

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em
psicoterapia individual e de grupo nos niveis infantil,
adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em
grupo;

- Priorizar atendimento psicoterdpico em grupo,
utilizando as técnicas pertinentes;
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- Realizar psicodiagndstico;

- Promover grupos de orientacdo e educacao para pais,
adolescentes, adultos e pacientes portadores de doencas
crénicas, tais como: hipertensos, diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educacao em salde através
de equipe multidisciplinar;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saulde, visando o
desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de salide mental e
dependentes quimicos, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo,
para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacao de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de
grupos para usudrios da salde mental, dependentes
quimicos e familiares;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei Federal
4.119/62, de 27/08/1962, Decreto 53.464, de 21/01/1964,
Parecer 403 do Conselho Federal de Educacdo, Resolucado
04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e
Resolugao 29/1979, de 13/08/1979, do Conselho Federal de
Psicologia.

[EmpreGo

| Secretdrio de Escola

[PROVIMENTO [ PADRAO

| Concursado | ‘M

[10rNADA

|4D horas semanais

[RequisiTos

| Curso de nivel médio |

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas
Escolas Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do
Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaracdes, histérico escolar
e outros documentos referentes aos alunos das Escolas
Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentacdo das
Escolas Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento
de Educacao a correspondéncia da Prefeitura Municipal e
dos érgdos oficiais vinculados a Educacdo, ou a outras
atividades correlatas ao Departamento de Educacao;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da
Rede Municipal de Ensino e remeté-los a Secretaria de
Estado da Educacdo através do sistema informatizado
correspondente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PrOVIMENTO [PADRAO
|Concursado |F

[EmpreGO
| Sepultador

- Executar servicos gerais de limpeza, manutencao,
conservacao do cemitério e jazigos, bem como, auxiliar na
preservacao das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de sepulturas,

[10rNADA [RequisiTos |
| 40 horas semanais | Curso de nivel fundamental |
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sempre que necessario, e, construir carneiras, para
possibilitar o sepultamento;

- Atender aos sepultamentos, mesmo que ocorram em
finais de semana, feriados ou pontos facultativos,
submetendo-se aos plantdes, alternados com folgas em
dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservacao da parte interna do
cemitério, tal como muros, calcamento, capela;

- Participar de outros trabalhos do Departamento de
Obras e Servicos Publicos, sempre que lhe for designado
como conservacdo de vias publicas, manutencdo de
préprios municipais, servicos gerais de limpeza;

- Conservar maquinas e ferramentas de trabalho, bem
como, zelar o cemitério;

- Controlar, segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar servicos de inumacdes e exumacdes,
respeitando as regras sanitarias vigentes, utilizando todos
0s equipamentos de protecao individual preconizados pela
legislagao;

- Proceder o controle de funerais e na execucao de
sepultamentos, auxiliando no transporte das urnas
mortudrias e facilitando o posicionamento da entrada na
sepultura;

- Assentar tijolos e preparar massa de cimento e
concreto para fechamento e reparos em sepulturas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Transladar restos mortais para outras sepulturas ou
para 0s 0ssarios;

- Emprego sujeito a plantdes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PrOVIMENTO [PADRAO
| Concursado | “A"

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel fundamental |

[empreco

| Servigos Gerais

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em locais apropriados no
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperacao da camada asfdltica
danificada e na pavimentacdo de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de
mao, desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e
outras ferramentas;

- Limpar boca de lobo, guias, sarjetas;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais
apropriadas, para assentar tubos, construir bueiros e
galerias de dguas pluviais;

- Capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem
como locais pedregosos e com pavimento, nas vias
urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério
municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na preparagao
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de sepulturas, abrindo e fechando covas, construindo
carneiras, para permitir o sepultamento de caddveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este
seja feito aos finais de semana, feriados ou pontos
facultativos, pois este oficio requer plantdes, com folgas em
dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Emprego sujeito a plantdes;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos, conduzir
trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO
Técnico em Contabilidade | Concursado “N" 40 horas

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel técnico em

semanais contabilidade

- Supervisionar, coordenar e executar servicos
inerentes a contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contébil
e orcamentario;

- Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacles
orcamentdrias para o pagamento dos compromissos
assumidos;

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira;

- Profissdo regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel Técnico em

Técnico em Enfermagem | Concursado “N"

Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execugao, prevengao
e complementacao de tratamento de salde, no
desenvolvimento de atividades ou programas de
orientacao, prevencao, higiene e acompanhamento de
pacientes em tratamento nas unidades de salde, visando
difundir nogdes gerais sobre salde;

- Realizar levantamento de problemas de salde junto a
comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario, encaminhar os pacientes a Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre
amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formuldrios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos que se fizerem necessdrio para possibilitar o
controle de salde;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos
simples, aplicando injecdes e controlando pressao arterial,
para proporcionar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacao
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de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo
rotina estabelecida, para possibilitar a realizacao dos
mesmos;

- Participar de campanhas preventivas e de educacao
em saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Técnico de Concursado “N" 12 horas diarias de trabalho Curso de Técnico em

Enfermagem seguidas de 36 horas de Enfermagem

Plantonista descanso

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecOes intramusculares, intravenosas e
vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinacdo e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pelo artigo 82, da
Lei Federal 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 62, do
Decreto 94.406, de 08/06/1987.

[ empreco [ PrOVIMENTO [ PADRAO

|Técnico em Farmécia | Concursado | “L

- Executar realizar as operacdes farmacotécnicas,
conferir formulas, efetuar manutencado de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas;

[10rNADA

| 40 horas semanais

[ requisiTos |

| Curso de nivel técnico na area |
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- Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente;

- Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica;

- Auxiliar as farmacéuticas nos procedimentos diarios;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
40 horas semanais | Curso de nivel médio/técnico

EMPREGO
Técnico em Higiene Dentéria | Concursado “"

na érea

- Participar do treinamento de atendente de consultério
dentério;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengao e tratamento das doencas bucais;

- Fazer as demonstracdes de técnicas de escovacdo;

- Responder pela administracao clinica;

- Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos
atendentes de consultérios dentdrios;

- Fazer a tomada e revelacao de radiografias intraorais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocdo de indultos, placas e célculos
supra gengivais;

- Executar a aplicacdo de substancias para prevencao
da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauracdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds os atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGO [ PADRAO
|Técnicu em Informatica | Concursado | L

| PROVIMENTO |JORNADA | REQUISITOS |

| 40 horas semanais | Curso de nivel técnico na rea |

- Acompanhar e colaborar nas dreas de equipamentos e
componentes; internet e rede légica; plataforma e
programas; e suporte e treinamento;

- Colaborar com o Diretor de Planejamento nas
questdes municipais relativas & Tecnologia da Informacao e
a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados;

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de
adocado de politicas e diretrizes;

- Representar quando necessario a area de Tecnologia
da Informacdo no ambito da Prefeitura, ou fora dela;

- Planejar, organizar e controlar a execucgao de
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atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e elaborar minuta de pareceres
para atender os requisitos técnicos minimos para a
contratacao de servigos e compra de produtos relacionados
ao Tecnologia da Informacao;

- Identificar os fornecedores e solicitar demonstracdes
de produtos e servicos;

- Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacao de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdo de equipamentos e atualizacles de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

- Viabilizar os projetos, o desenvolvimento, a
implantacdao e a manutencao de sistemas de informagdes
no municipio;

- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes e
procedimentos adotados na nomenclatura de
equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes, bem como cuidar do canal de ouvidoria
disponivel no site oficial;

- Analisar e promover o diagnéstico de equipamentos
para manutengao ou envio a empresas especializadas;

- Acompanhar e atualizar sempre que necessario o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, e a
Politica de Seguranca de Informacdo - PSI, os quais foram
instituidos pelo Decreto Municipal 2050/2021, de
27/10/2021;

- Efetuar tarefas de apoio operacional, tais como:
producao, operacao de computadores, atendimento e
administracdao da rede, documentacado, assessoria,
treinamento e implantacdo de sistemas, bem como auxilio
nos servicos de rede de comunicacoes;

- Instalar e configurar equipamentos de informatica e
comunicacao de dados, em rede;

- Realizar a manutengcao em equipamentos de
informatica e elaborar tarefas e atividades afins em
conjunto com o Setor de Tecnologia da Informacao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco [ PrOVIMENTO [PaDRAO

|Técnico em Quimica | Concursado | “N”

[yornADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel técnico na area |

- Analisar a qualidade de &guas para fins potaveis e
industriais, indicando e acompanhando o seu tratamento,
empregando reacdes quimicas controladas e operacdes
unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicao geral e da
seguranca ambiental, causados por agentes quimicos e
bioldgicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de
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Terca-feira, 02 de maio de 2023

esgotos sanitarios e de dejetos humanos e industriais,
empregando reacdes quimicas controladas e operacdes
unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em
aguas provenientes de pocos, supervisionando o trabalho
do pessoal operacional;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Atuar em conformidade com a legislacdo, em especial
a Portaria N9: 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Pabri0  [jornaDA

| Concursado | “N"

[Empreco

|Técnico em Raio X

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucao do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando
letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacdo do filme;

- Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracao do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servicos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguido normas e instrucdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei N2: 7.394,
de 29/10/1985, Decreto N2: 92.790, de 17/06/1986,
resolucdes N2: 01, 02, 03, 04 e 05, todas de 23/11/1990, do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco [ PADRAO

|Terapeuta Ocupacional | Concursado | “0"

- Atender pacientes e clientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia
e musicoterapia;

- Habilitar pacientes e clientes;

- Realizar diagnésticos especificos;

[PrOVIMENTO [requisiTos |

| Curso de técnico na area |

| 20 horas semanais

[ PrOVIMENTO [1orNADA [RequisiTos |

| 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |
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- Analisar condicdes dos pacientes e clientes;

- Atuar na orientagao de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver, programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaboracao do
paciente no processo de habilitacao ou de reabilitacao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucdo;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas;

- Redefinir os objetivos,
orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como, tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

[PrOVIMENTO [ PaDRAO
| Concursado | “p"

reformular programas e

[empreco
| Tesoureiro

- Executar as tarefas relativas a arrecadacgdo tributéria
e pagamento de despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte,
numerario, taldes de cheques, e outros valores
pertencentes a prefeitura, examinando os documentos que
Ihe sdo apresentados, para atender os interesses da
administracdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da
prefeitura, todo numerario recebido, mantendo em caixa
apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

- Efetuar verificacdes periddicas do numerario e valores
existentes nas contas bancdrias da Prefeitura,
acompanhando os servicos de conciliacdo bancaria,
depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacoes
financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario do
caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou
cheques, para apresentar uma posicao da situacdo
financeira existente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[PrOVIMENTO [Pabrio  [jornaADA

| Concursado | ‘"

[1ornADA
| 40 horas semanais

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |

[empreco

| Tratorista

- Executar as tarefas de operacdo de tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e

[RrequisiTos |

|Curso de nivel fundamental |

| 40 horas semanais
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Terca-feira, 02 de maio de 2023

descarregamento de materiais, roca de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndao de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
tracao ou impulsdao, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragao e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais andlogos, visando a
execucgao dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a
terra, fazer a distribuicdo de calcério para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em prética as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, para assegurar o bom funcionamento das
mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, 6leo
diesel, observando o nivel e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa para manté-las em condicdes
de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo
| Zelador

[ PrOVIMENTO [ PADRAO

[ concursado [a

- Executar servicos de zeladoria, conservacao e
manutencao dos prédios e logradouros municipais,
garantindo o estado de conservagcao ou bom
funcionamento;

- Providenciar servicos de manutencao em geral, como
peguenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas,
bombas, caixa d'dgua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento
e seguranca das instalac¢oes;

- Cuidar da limpeza e manutencdo da area externa de
edificios publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalacdes dos prédios
publicos tais como: trocar lampadas, trocar torneiras, trocar
telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas e
trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos,
etc,;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua
guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

[JorNADA

| 40 horas semanais

[ RequisiTos |

[ curso de nivel fundamental |
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Licitacoes e Contratos

Extrato

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para
conhecimento de interessados, que o Municipio de Saltinho
celebrou contrato, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADA: E D dos Santos Eventos Desportivos -
EPP.

OBJETO: Prestacao de servigos de arbitragem em jogos
de futebol social (society), futebol de campo tradicional,
voleibol, basquetebol e servicos de repositores de bola
(gandulas) em partidas que envolvem torneios e/ou
amistosos da escolinha de formacao desportiva, em
atendimento ao calendario elaborado pelo Setor de Cultura,
Esporte e Lazer.

DATA DA CELEBRACAO DO CONTRATO: 28 de abril de
2023.

PRAZO CONTRATUAL: até 31/12/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 81.000,00.

LICITACAQ: Pregao Eletrdnico 12/2023.

CONTRATO: 43/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1867/2023.

Saltinho, 28 de abril de 2023.

Marcelo Montebello
- Diretor do Departamento Administrativo -

Dispensas - Aviso de Abertura

Dispensa de Licitacao 24/2023 - Processo
Administrativo 2279/2023.

Tornamos publico para o conhecimento de interessados
gue estd sendo processada uma dispensa de licitacdo, apds
competente parecer juridico elaborado pelo Dr. Jorge
Eduardo Vasconcellos Zangarini, OAB/SP 252.707,
(juridico@saltinho.sp.gov.br), Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos, visando a contratacdo de pessoa juridica
regulamente constituida e que possua CNAE - Cédigo e
Descrigdo das Atividades Econdmicas compativel com o
seguinte objeto: prestacao de servicos de exames
oftalmolégicos (especialidade que ndo dispomos na rede
municipal), cuja demanda é crescente dos pacientes
usudrios do SUS - Sistema Unico de Saltde, conforme
listagem acostada aos autos.. Contratante: Municipio de
Saltinho/SP. Contratadas: a) Hospital de Olhos de Piracicaba
Ltda, CNPJ: 09.321.812/0001-03, que cotou 0os menores
precos para os itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06, totalizando R$
16.820,00; b) Centro de Diagnéstico Ocular de Piracicaba
S/S Ltda EPP, CNPJ: 00.675.509/0001-34, que cotou o menor
preco para o item 07, totalizando R$ 1.260,00. Base legal:
artigo 72, combinado com o inciso Il, do artigo 75, da Lei
Federal 14.133/2021 (com atualizacao de valores de
dispensa de licitacdao através do Decreto Federal
11.317/2022), sendo que a contratagao direta foi
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de S3o Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

PORTARIA N2: 1.724/2023, de 01 de junho de 2023
(Nomeia os membros do Servigo de Protegdo e Defesa Civil no Municipio de
Saltinho/SP e da outras providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei Municipal 800/2023, de
28/04/2023, que criou o Servigo de Prote¢do e Defesa Civil junto ao Departamento de Meio
Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura;

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear os servidores publicos abaixo relacionados para exercer as
atividades inerentes ao Servigo de Protegdo e Defesa Civil no Municipio de Saltinho/SP:

I — Coordenador de Protegdo e Defesa Civil: Jodo Francisco de Lima, portador
da Cédula de Identidade RG 16.106.863/SSP/SP e do CPF 123.452.128-88, que possui emprego
celetista efetivo de origem como Engenheiro Agrénomo, Matricula 106, de 01/09/1994;

Il — Agente de Protegdo e Defesa Civil: Wesley Sandro dos Santos, portador da
Cédula de Identidade RG 32.162.273-X/SSP/SP e do CPF 218.555.558-83, que possui emprego
efetivo de origem como Operador de Bombas, Matricula 711, de 11/05/2015, realocado para
fungdo administrativa, conforme documentagdo acostada em seu prontudrio;

lll — Agente de Protecdo e Defesa Civil: Marcos Roberto Anténio, portador da
Cédula de Identidade RG 23.496.192-2 e do CPF 105.875.598-61, que possui emprego efetivo
de origem como Operador de Bombas, Matricula 116, de 16/01/1995, realocado para fun¢io
junto a Vigilancia Sanitdria, conforme documentagdo acostada em seu prontuério;

IV — Agente de Protecdo e Defesa Civil: Jeferson Luis Setem, portador da
Cédula de Identidade RG 32.280.774-8/SSP/SP e do CPF 322.347.848-59, que possui emprego
celetista efetivo de origem como Operador de Mdaquinas, Matricula 883, de 02/03/2020.

Artigo 22 - O Coordenador do Servigo de Protecdo e Defesa Civil exercerd uma
Func¢do de Confianga, nos moldes do artigo 40, da Lei Municipal 800/2023, e fara jus a uma
gratificacdo mensal pecunidria na propor¢do de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario previsto pelo padrdo “A” constante do “Anexo V” da Lei Municipal 800/2023, que
atualmente corresponde a RS 568,50, enquanto estiver investido nessa empreitada.

Artigo 32 - Os Agentes do Servigo de Protecdo e Defesa Civil fardo jus a uma
gratificagdo mensal pecunidria na proporgdo de 20% (vinte por cento) calculado sobre o seu
respectivo salario padrdo, pelo exercicio de servigos ndo inerentes ao seu emprego, conforme
§ 39, do artigo 44, da Lei Municipal 800/2023, enquanto estiverem investidos nessa

empreitada

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

I — Operador de Bombas, salario padrdao RS 2.267,00, gratificacdo mensal RS

Il — Operador de Maquinas, saldrio padrdo RS 2.387,00, gratificacdo mensal RS

477,40.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Portaria correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias correspondentes do or¢camento programa do exercicio
econdmico corrente, suplementadas se necessario.

Artigo 52 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Saltinho/SP, 01 de junho de 2023.

Prgfeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio de Saltinho/SP (http¥//imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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PORTARIA N2; 1.724/202 1

junh 202

(Nomeia os membros do
Servico de Protecdo e Defesa
Civil no Municipio de
Saltinho/SP e da outras
providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei
Municipal 800/2023, de 28/04/2023, que criou o Servico de
Protecao e Defesa Civil junto ao Departamento de Meio
Ambiente, Saneamento Bésico e Agricultura;

RESOLVE

Artigo 12 - Nomear os servidores publicos abaixo
relacionados para exercer as atividades inerentes ao
Servico de Protecdo e Defesa Civil no Municipio de
Saltinho/SP:

I - Coordenador de Protecdo e Defesa Civil: Jodo
Francisco de Lima, portador da Cédula de Identidade RG
16.106.863/SSP/SP e do CPF 123.452.128-88, que possui
emprego celetista efetivo de origem como Engenheiro
Agrénomo, Matricula 106, de 01/09/1994;

Il - Agente de Protecéo e Defesa Civil: Wesley Sandro
dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG
32.162.273-X/SSP/SP e do CPF 218.555.558-83, que possui
emprego efetivo de origem como Operador de Bombas,
Matricula 711, de 11/05/2015, realocado para funcao
administrativa, conforme documentagao acostada em seu

- prontuario;

Il - Agente de Protegdo e Defesa Civil: Marcos
Roberto Antdnio, portador da Cédula de Identidade RG
23.496.192-2 e do CPF 105.875.598-61, que possui
emprego efetivo de origem como Operador de Bombas,
Matricula 116, de 16/01/1995, realocado para fungdo junto
a Vigilancia Sanitaria, conforme documentacdo acostada
em seu prontuario;

IV - Agente de Protecdo e Defesa Civil: Jeferson Luis
Setem, portador da Cédula de Identidade RG
32.280.774-8/SSP/SP e do CPF 322.347.848-59, que possui
emprego celetista efetivo de origem como Operador de
Méquinas, Matricula 883, de 02/03/2020.

Artigo 22 - O Coordenador do Servico de Protegdo e
Defesa Civil exercerd uma Funcdo de Confianca, nos
moldes do artigo 40, da Lei Municipal 800/2023, e fara jus a
uma gratificacdo mensal pecunidria na proporcdo de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o salario previsto pelo
padrdo “A” constante do “Anexo V" da Lei Municipal
800/2023, que atualmente corresponde a R$ 568,50,
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enquanto estiver investido nessa empreitada.

Artigo 32 - Os Agentes do Servico de Protecéo e
Defesa Civil fardo jus a uma gratificacdo mensal pecuniéria
na proporgao de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
seu respectivo saladrio padrao, pelo exercicio de servicos
ndo inerentes ao seu emprego, conforme § 32, do artigo 44,
da Lei Municipal 800/2023, enquanto estiverem investidos
nessa empreitada

I - Operador de Bombas, saldrio padrdo R$ 2.267,00,
gratificacdo mensal R$ 453,40;

Il - Operador de Mé&quinas, salario padrao R$ 2.387,00,
gratificagao mensal R$ 477,40.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da aplicacéo
desta Portaria correrdao por conta das dotagdes
orcamentdrias correspondentes do or¢amento programa do
exercicio econ6mico corrente, suplementadas se
necessario.

Artigo 592 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Saltinho/SP, 01 de junho de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho/SP
(https://i nici Itinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATOS

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para
conhecimento de interessados, que o Municipio de Saltinho
firmou Contratos, nos moldes do que abaixo se resumem:

LICITACAO: Pregéo Eletrénico 15/2023.

OBJETO: Aquisicdo de implementos agricolas de
primeira linha/qualidade (triturador hidrdulico e rogadeira
hidréulica), novos, com zero horas de uso, por fornecimento
integral e a pedido, para manutencao das areas urbana e
rural.

DATA: 28 de junho de 2023.

PRAZO: até 31/12/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3.002/2023.

CONTRATADAS:

A) CASA DO PICA-PAU MAQUINAS AGRICOLAS
LTDA - CNPJ: 04.742.267/0001-05 - AV. FELIPE
SCHMIDT, 955 - INSS, BRACO DO NORTE - SC, CEP:
88.750-000 - Telefone: (48) 3658-2727, E-MAIL:

Valor Global: R$ 55.000,00.

Contrato n® 65/2023.

B) MD MAQUINAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ:
12.457.976/0001-77 - RUA SUICA, 14 - PARQUE SAO

Municipio de Saltinho - SP -
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATESTADO DE BRIGADA DE INCENDIO

Projeto Técnico n°: 063770/3545159/2018
Solicitagao n°: 3642420.

Enderego: RUA PROFESSOR PAULO COELHO , n° 2372, bairro CENTRO, municipio SALTINHO /SP.

Responsavel pelo uso: Prefeitura Municipal de Saltinho.
Ocupagao: Servigo de saude e institucional
Data da Formagao da Brigada: 14/04/2023

Atesto, para os devidos fins, que as pessoas abaixo relacionadas participaram
e concluiram com aproveitamento o treinamento de Brigada de Incéndio, conforme a
Instrugdo Técnica n° 17 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
e estdo aptas para exercer a fungado de brigadista na edificagao acima referenciada.

Nome do brigadista
LEANDRO DA SILVA FREIRE
FLAVIA ROBERTA QUARTAROLO BRITES
CRISTIANE GANDELINI
MARCIO SCHIAVINATO
ANA LUCIA STURION MELLO
ADAO JOSMAR CELSO
INDAIARA RUGAI LOPES
MARISA GOZZER
DANUBIA RODRIGUES MORENO
ADELITA BATISTA
KARINE ANDREIA GOMES
12 JOSE APARECIDO CARDOSO

© 0 N O g b 0N =

P —
= O

Observagoes:

Nivel de Treinamento
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico

Basico

1) Documento gerado pelo sistema Via Facil Bombeiros, com base em informagées cadastradas nasolicitagao de vistoria em

referéncia. Portanto, o Corpo de Bombeiros ndo é o responsavel pelo seu contetdo.

2) Atestado valido apenas com assinatura e comprovagao da capacitagdo técnica do signatario.
3) Atestado valido por 1 (um) ano a contar da data de formagao da brigada, conforme Instrugao Técnica n° 17 do Corpo de

Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

4) A constatagdo do fornecimento de dados falsos para o cadastro pode gerar a anulagao do Atestado de Brigada de Incéndio e a
cassagdo da licenca do CBPMESP, sem prejuizo das demais providéncias na esfera civil e criminal.

SALTINHO, 20 de Abril de 2023

A constatacao da veracidade do Atestado pode ser obtida pela consulta a "https://viafacil2.policiamilitar.sp.gov.br/VFB_WEB/Defaut.aspx",

menu de "Consulta Publica".
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ROBERTO Assinado de forma digital por
P|ACENTINI0933O8O EI?\BCEET\JT'SNI109330806899

6899 Dados: 2023.04.20 10:23:54 -03'00'

ROBERTO PIACENTINI
Instrutor de Brigada de Incéndio

CODIGO DE VALIDAQAO 8032CD45-8371-4574-8B3D-1B1214871879

Este codigo dey formado no upload do documento "Atestado de Brigada de Incéndio’

XSMP-NSS9-OEA9-HHIN- :01uUsWNI0p op 0BIPOI 0 SOl 8 ,[elBIp 0JUBWINJOP JepI[eA, ul| - 1g°AoB ds 821 0ssao0.1d-a//:dny assaoe
[euibLio oAInbJe o JsA nojs riNYeuUISSe 81g0s Sagdewlojul J81qo Bied "dS3D1-8 BWalSIS "ONIAYVYNYIE TOZNVYHL OIT3H :40d FLNINTVYLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

A constatac3o da veracidade do Atestado pode ser obtida pela consulta a "https://viafacil2.policiamilitar.sp.gov.br/VFB_WEB/Defaut.aspx",
menu de "Consulta Pablica".



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Oficio 001/2022- GP

Saltinho/SP, 11 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

O presente tem a finalidade de encaminhar a este Egrégio Poder
Legislativo o incluso Projeto de Lei que autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar da ordem de RS 5.212.497,34 (Cinco milhdes duzentos e doze mil
quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos), para atender a
demanda que especifica e da providéncias correlatas.

Rogamos que este projeto de lei tramite nesta Casa de Leis em
regime de urgéncia urgentissima, nos termos do artigo 80 da Lei Organica do
Municipio de Saltinho, promulgada em 02/09/2015, combinado com § 2°, do artigo 47,
e inciso Il, do artigo 101 da Resolugdo 05/1993, de 16/11/1993, alterada em
09/06/2004, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Saltinho.

Em razdo da necessidade de manter os servigos, principalmente
na area da saude, educacdo e investimentos(convénios), requeremos ao inclito
presidente que sejam convocadas quantas reunioes extraordinarias sejam necessarias
para deliberar a matéria, conforme artigos 108 e 109 do Regimento Interno desta Casa
de Leis.

Esperamos breve apreciagdo e votagao do referido projeto de lei,
o qual rogamos seja aprovado por unanimidade.

Atenciosamente.

A

Camara Municipal de Saltinho
Vereador Amadeu Soares da Silva Junior
DD Presidente da Camara

Avenida 07 de setembro, 1711, Centro, h[?{;f_f
Saltinho - SP M
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PROJETO DE LEI

(Autoriza a abertura de um crédito adicional suplementar da
ordem de RS$ 5.212.497,34, para atender a demanda que
especifica e da providéncias correlatas).

Artigo 12 - Fica autorizada a abertura de um crédito adicional
suplementar da ordem de RS 5.212.497,54 ( Cinco milhdes, duzentos doze mil
quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos), junto a Divisao de
Contabilidade do Departamento de Finangas e Patriménio, destinados a suplementagao
das seguintes dotagdes do orgamento programa vigente no exercicio de 2022:

| - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv.
32 Pessoa Juridica — (CA 301.001) - FR 05 — (PAB) - RS 102.222,92 — Ficha - (235)

Il - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material de
consumo— (CA 310.000) — FR 01 - R$ 500.000,00 - Ficha - ( 236)

Il - Classificagao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros
Serv. de 32 Pessoa Juridica — (CA 310.000) —FR 01 - R$ 1.500.000,00 - Ficha - (237)

IV - Classificacdo: 02.02.06.10.302.0008.2018.339039 - Qutros
Serv. de 32 Pessoa Juridica (CA 800.001) — Emenda Dep. Fed. Eduardo Bolsonaro - FR 05
- RS (MAC) — RS 300.000,00 - Ficha - ( 238)

V - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv.
30 pessoa Juridica — (CA 800.002) — Emenda Dep. Wanderley Macris - FR 05 — (PAB) - RS

100.000,00 — Ficha - (239)

VI - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030— Material de
consumo— (CA 300.005) — Saldo de Emenda Dep. Rafa Zimbaldi - FR 02 - RS 248.378,55
- Ficha - ( 240)

VII- Classificagao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material
de consumo— (CA 300.025) - Emenda Dep. Bebel — FR 02 - R$ 101.689,88 - Ficha -
241)
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VIII- Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material
de consumo— (CA 300.026) - Emenda Dep. Est. Rogério Nogueira) —FR 02 - RS 50.448,97
- Ficha - (242)

IX - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 - Outros
Serv. 32 Pessoa Juridica — (CA 300.024) — Saldo de Emenda Dep. Estadual Ricardo lzar -
FR 02 — R$ 203.073,49 — Ficha - (243)

X - Classificagdo:  02.02.06.10.301.0008.2017.449052 -
Equipamentos e Mat. Permanente — (CA 800.004) — Emenda Dep. Renata Abreu - FR 05
— RS 59.956,00 - Ficha - (244)

XlI - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339039 — Outros
Serv. 32 Pessoa Juridica — (CA 282.001) - FR 05+ (QESE) - RS 194.609,28 - Ficha - (245)

Xl - Classificacdo: 02.02.09.,12.361.0012.2027.339030 — Material de
Consumo — (CA 282.001) - FR 05- (QESE) - R$ 200.000,00 - Ficha - (246)

Xl - Classificagdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030 — Material
de Consumo — (CA 220.000) - FR 01 - R$ 200.000,00 - Ficha - (247)

XIV - Classificacdo: 02.02.08.12.365.0011.2026.339039 — Outros
Serv. 32 Pessoa Juridica (CA 213.000) - FR 01 - R$ 200.000,00 - Ficha - ( 248)

XV - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0013.2028.339039 — Outros
Servicos de 32 Pessoa Juridica — (CA 220.008) - FR 02 - RS 37.863,44 —Ficha - ( 250)

XVI- Classificagdo: 02.02.09.12.361.0012.1005.449051 — Obras e
Instalagbes — (CA 220.000) - FR 01 - RS 363.095,41 —Ficha - ( 251)

XVIl - Classificacdo: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051- Obras e
Instalagdes — (CA 100.011) - FR 02 — (Convénio Prédio Multiplo Uso — Saude Mental) —
Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - R$ 150.000,00 — Ficha ( 249)

XVIIl - Classificacdo: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051- Obras e
InstalagBes — (CA 110.000) - FR 01 - (Contrapartida Convénio Prédio Multiplo Uso —
Salde Mental) )- Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - R$ 251.159,40 — Ficha ( 170)

XIX - Classificacdo: 02.02.12.15.451.0019.1009.449051- Obras e
Instalacdes — ( CA 100.008) - FR 02 — (Convénio Infraestrutura Recape) — Emenda Dep.
Est. Alex Madureira) - RS 200.000,00 - Ficha ( 252)

Av. Sete de Setembro, 1733 e Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
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XX- Classificacd0:02.02.13.17.512.0020.2037.449052-
Equipamentos e Mat. Permanentes — (CA 100.007) - FR- 02 - (Convénio Aquisi¢do de
Caminh3o) - Emenda Dep. Carlos Sampaio — RS 250.000,00 — Ficha (253).

Artigo 22 - Os recursos orgamentarios para cobertura do credito
suplementar que sera aberto pela autorizacdo contida no artigo 1° desta Lei serao
provenientes de:

§ 1 — Superavit Financeiro do exercicio anterior, calculado de
acordo com o § 19, inciso |, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de mar¢o de
1964 - RS 4.361.337,94

§ 2 — Excesso de arrecadacgdo, calculado de acordo com o § 12, inciso
I, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964 - RS 851.159,40

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

HELIO FRANZG "
i<l

4
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

O incluso projeto de lei tem como objetivo principal a
suplementacdo de dotagdes orcamentdrias para atender as demandas de interesse da
coletividade.

Os valores alocados na programatica 02.02.06 (Saude) referentes
aos incisos | ao X, totalizando RS 3.165.769,91, sdo todos provenientes de superavit
financeiro do exercicio de 2021 e serdo utilizadas para manter o bom andamento dos
programas de saude do municipio, principalmente na aquisicio de medicamentos,
materiais hospitalares e demais insumos necessarios, inclusive os utilizados no combate
a COVID-19, o valor agregado a categoria econémica 4.4.90.52, no valor de RS
59.956,00, sera destinado a aquisicdo de um veiculo para atender os trabalhos da
vigilancia Sanitaria/Epidemioldgica , estd em fase de tratativas com a empresa ARGOS a
expansdo do atendimento e descentralizagdo dos casos de sintomas gripais , dando
melhores condicdes aos municipes que dirigem-se a Unidade de Saude.

Os valores alocados na programatica 02.02.08 e 02.02.09

(Educacdo Infantil e Fundamental), incisos XI ao XVI, também sdo provenientes de
superavit financeiro do exercicio de 2021, devido a pandemia do COVID-19 as aulas
presenciais tiveram numero reduzido de alunos por turma (revezamento), e alguns
recursos nao foram utilizados integralmente, principalmente os que seriam alocados no
transporte de alunos. Os referidos recursos serdo realocados no transporte para o ano
de 2022 e também em outros programas destinados a Educagao, inclusive uma Obra de
ampliacdo, que sera realizada com recursos proprios, no CIEMS Roque Névio Fioravante,
atendendo as solicitacdes da direcdo e quadro de funcionarios da referida unidade.
(Anexo | a planilha orgamentdria referente ao projeto a ser executado)

Os valores alocados na programatica 02.02.12, (Obras), tratam-se
de convénios celebrados com a SDR- Secretaria de Desenvolvimento Regional, (Anexo Il
termo de convénio) emenda do Deputado Roberto Morais no valor de R$ 150.000,00 +
contrapartida e visa a construgdo de um espago destinado a Saude Mental no
Municipio, esse local sera destinado exclusivamente as terapias de saude mental e
outras complementares como por exemplo Fonoaudiologia e outras que virem a ser
desenvolvidas, esse prédio sera construido na Rua Pedro Guitti , proximo ao Centro de
Convivéncia do idoso e sua localizagdo favorecera muito os municipes pois terao um
espaco exclusivo e préoximo da UMS- Wanderlei Moacyr Torrezan.

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro * Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo
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Temos ainda um convénio, que se encontra em formalizacao, trata-
se de Emenda do Deputado Estadual Alex Madureira e sera utilizado em recapeamento
das ruas: Célia Cardinalli e Ferrucio Bertazoni. (Documento de formalizagdo anexo lll),
valor da Emenda RS 200.000,00

O valor de RS 250.000,00, alocado na programatica 02.02.13,
(Saneamento e Meio Ambiente), trata-se de convénios em fase de formalizacao a ser
celebrados com a SDR- Secretaria de Desenvolvimento Regional, (Documento de
formalizacdo anexo IV) emenda do Deputado Carlos Sampaio e sera utilizado na
aquisicdo de um caminh&o pipa para atender a crescente demanda do municipio.

Rogamos que este projeto de lei tramite nesta Casa de Leis em
regime de urgéncia, nos termos do artigo 80 da Lei Orgédnica do Municipio de Saltinho,
promulgada em 02/09/2015, combinado com § 2°, do artigo 47, e inciso |l, do artigo
101 da Resolugdo 05/1993, de 16/11/1993, alterada em 09/06/2004, que dispde sobre
o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Saltinho.

Diante do exposto, e da legalidade que reveste o pedido,
esperamos a unanime aprovagao dessa Casa a inclusa propositura do Executivo.

No ensejo, apresentamos ao Nobre Presidente e ilustres Membros,
protestos de estima e aprego.

Atenciosamente.

Saltinho, 11 de Janeiro de 2022.

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro e Saltinho/SP e CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 » e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO No. 01/2022
AO PROJETO DE LEI N° 01/2022

PROJETO DE LEI N° 001/2022

(AUTORIZA A ABERTURA DE UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR DA ORDEM DE RS$
5.212.497,34, PARA ATENDER A DEMANDA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS)

Art. 1°. Fica autorizada a abertura de um crédito adicional
suplementar da ordem de R$ 5.212.497,54 (Cinco milhdes, duzentos doze mil
quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos), junto a Divisao de
Contabilidade do Departamento de Financas e Patrimonio, destinados a
suplementacdo das seguintes dotacées do or¢amento programa vigente no exercicio
de 2022:

I. Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv.
3° Pessoa Juridica — (CA 301.001) - FR 05 - (PAB) - R$ 102.222,92 -~ Ficha - (235)

II. Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 - Material de
consumo — (CA 310.000) - FR 01 - R$ 500.000,00 - Ficha - (236)

III. Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 ~ Outros Serv.
de 3° Pessoa Juridica — (CA 310.000) - FR 01 - R$ 1.500.000,00 - Ficha - (237)

IV. Classificacdo: 02.02.06.10.302.0008.2018.339039 - Outros Serv.
de 3° Pessoa Juridica (CA 800.001) - Emenda Dep. Fed. Eduardo Bolsonaro - FR 05 -
R$ (MAC) - R$ 300.000,00 - Ficha - (238)

V. Classificacdao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 - Outros Serv. 3°
Pessoa Juridica — (CA 800.002) — Emenda Dep. Wanderley Macris - FR 05 - (PAB) -

R$ 100.000,00 - Ficha - (239)

V1. Classificaciao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 ~ Material de
consumo - (CA 300.005) - Saldo de Emenda Dep. Rafa Zimbaldi - FR 02 - R$
248.378,55 - Ficha - (240)

VII. Classificacao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 - Material de
consumo — (CA 300.025) - Emenda Dep. Bebel — FR 02 - R$ 101.689,88 - Ficha -

(241)

VIII. Classificacao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material de
consumo- (CA 300.026) - Emenda Dep. Est. Rogério Nogueira) — FR 02 - R$
50.448,97 - Ficha - (242)

3° Pessoa Juridica — (CA 300.024) — Saldo de Emenda Dep. Estadual Ricardo lzar -FR
02 - R$ 203.073,49 - Ficha - (243) :

IX. Classificacdao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv.,a

Avenida Sete de Setembro, 1711- Fone: (19) 34391178 - Fone/Fax (019) 3439-1707 - Saltinho/SP - 13440-013
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CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO
Estado de Sdo Paulo

X. Classificacao: 02.02.06.10.301.0008.2017.449052 — Equipamentos
e Mat. Permanente — (CA 800.004) - Emenda Dep. Renata Abreu - FR 05 - R$

59.956,00 - Ficha - (244)

XI. Classificacao: 02.02.09.12.361.0012.2027.339039 - Outros Serv.
3° Pessoa Juridica — (CA 282.001) - FR 05- (QESE) - R$ 194.609,28 - Ficha - (245

XII. Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030 - Material de
Consumo — (CA 282.001) - FR 05- (QESE) - R$ 200.000,00 - Ficha - (246)

XIII. Classificacao: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030 - Material de
Consumo — (CA 220.000) - FR 01 - R$ 200.000,00 - Ficha - (247)

XIV. Classificacdo: 02.02.08.12.365.0011.2026.339039 - Outros Serv.
3° Pessoa Juridica - (CA 213.000) - FR 01 - R$ 200.000,00 - Ficha - (248)

XV. Classificacdo: 02.02.09.12.361.0013.2028.339039 - Outros
Servicos de 3° Pessoa Juridica — (CA 220.008) - FR 02 - R$ 37.863,44 - Ficha - (250)

XVI. Classificacao: 02.02.09.12.361.0012.1005.449051 - Obras e
Instalacdes - (CA 220.000) - FR 01 - R$ 363.095,41 - Ficha - (251)

XVII. Classificacdo: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051- Obras e
Instalacdes — (CA 100.011) - FR 02 - (Convénio Predio Multiplo Uso - Salude Mental) -
Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - R$ 150.000,00 — Ficha (249)

XVIII. Classificacao: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051- Obras e
Instalacoes — (CA 110.000) - FR 01 - (Contrapartida Convénio Prédio Multiplo Uso —
Satnde Mental) - Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - R$ 251.159,40 - Ficha (170)

XIX. Classificacao: 02.02.12.15.451.0019.1009.449051- Obras e
Instalacées — (CA 100.008) - FR 02 — (Convénio Infraestrutura Recape) — Emenda
Dep. Est. Alex Madureira) - R$ 200.000,00 - Ficha (252)

XX, Classificacao: 02.02.13.17.512.0020.2037.449052 -
Equipamentos e Mat. Permanentes — (CA 100.007) - FR- 02 - (Convénio Aquisicao de
Caminhéo) - Emenda Dep. Carlos Sampaio — R$ 250.000,00 - Ficha (253).

Art. 2°. Os recursos orcamentarios para cobertura do crédito
suplementar que sera aberto pela autorizagdo contida no artigo 1° desta Lei serao
provenientes de:

§ 1°. Superavit Financeiro do exercicio anterior, calculado de acordo
com o § 1°, inciso I, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 -
R$ 4.361.337,94 ~

§ 2°. Excesso de arrecadacao, calculado de acordo com o § 1°, inciso
I, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 - R$ 851.159,40

Avenida Sete de Setembro, 1711- Fone: (19) 34391178 - Fone/Fax (019) 3439-1707 - Saltinho/SP - 13440-013
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Estado de Sao Paulo
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Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Saltinho, 17 de janeiro de 2022.

AMADEU SOARESDA SILVA JUNIOR -/ !
- Presidente - /s o
Ill";_j P I..".I A \ A0 —— f’/rl ¢ ‘ § .”/’ ‘II
\ Jl..r{: S\ 1‘ l )/ ey IV .I.Uf_,x_, ’/ P ¥ "u'f / .

ANA LUCIA STURION MELLO

- 1°Secretario - - 2°\ Secrgtario~"
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n201/2022, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bernardino.

LEI MUNICIPAL 774, DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

(Autoriza a abertura de um crédito adicional suplementar da ordem de
RS 5.212.497,34, para atender a demanda que especifica e da
providéncias correlatas).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI N2 774

Artigo 12 - Fica autorizada a abertura de um crédito adicional suplementar
da ordem de RS 5.212.497,54 (cinco milhdes, duzentos e doze mil, quatrocentos e noventa e
sete reais e trinta e quatro centavos), junto a Divisdo de Contabilidade do Departamento de
Financas e Patriménio, destinados a suplementagdo das seguintes dotagdes do orgcamento
programa vigente no exercicio de 2022:

| - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv. 32
Pessoa Juridica — (CA 301.001) - FR 05 — (PAB) - RS 102.222,92 — Ficha - (235);

Il - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 - Material de
consumo — (CA 310.000) - FR 01 - R$ 500.000,00 - Ficha - (236);

Il - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv. de
32 Pessoa Juridica — (CA 310.000) — FR 01 - RS 1.500.000,00 - Ficha - (237);

IV - Classificacdo: 02.02.06.10.302.0008.2018.339039 — Outros Serv. de 32
Pessoa Juridica (CA 800.001) — Emenda Dep. Fed. Eduardo Bolsonaro - FR 05 - RS (MAC) — RS
300.000,00 - Ficha - (238);

V - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv. 32
Pessoa Juridica — (CA 800.002) — Emenda Dep. Wanderley Macris - FR 05 — (PAB) - RS 100.000,00
— Ficha - (239);

VI - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material de
consumo — (CA 300.005) — Saldo de Emenda Dep. Rafa Zimbaldi - FR 02 - RS 248.378,55 - Fic
(240);

Av. Sete de Setembro, 1733 e Centro e Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

VIl - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material de
consumo — (CA 300.025) - Emenda Dep. Bebel - FR 02 - RS 101.689,88 - Ficha - (241);

VIl - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 — Material de
consumo — (CA 300.026) - Emenda Dep. Est. Rogério Nogueira — FR 02 - RS 50.448,97 - Ficha -
(242);

IX - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 — Outros Serv. 32
Pessoa Juridica — (CA 300.024) — Saldo de Emenda Dep. Estadual Ricardo Izar -FR 02 — RS
203.073,49 - Ficha - (243);

X - Classificagdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.449052 — Equipamentos e
Mat. Permanente — (CA 800.004) — Emenda Dep. Renata Abreu - FR 05 = RS 59.956,00 — Ficha -
(244);

XI - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339039 — Outros Serv. 3¢
Pessoa Juridica — (CA 282.001) - FR 05 - (QESE) - RS 194.609,28 - Ficha - (245);

XIl - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030 — Material de
Consumo — (CA 282.001) - FR 05 - (QESE) - RS 200.000,00 - Ficha - (246);

Xl - Classificagdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030 — Material de
Consumo — (CA 220.000) - FR 01 - RS 200.000,00 — Ficha - (247);

XIV - Classificagdo: 02.02.08.12.365.0011.2026.339039 — Outros Serv. 32
Pessoa Juridica (CA 213.000) - FR 01 - RS 200.000,00 — Ficha - (248);

XV - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0013.2028.339039 - Outros Servigos
de 32 Pessoa Juridica — (CA 220.008) - FR 02 - RS 37.863,44 — Ficha - (250);

XVl - Classificagdo: 02.02.09.12.361.0012.1005.449051 — Obras e
Instalagcbes — (CA 220.000) - FR 01 - RS 363.095,41 - Ficha - (251);

XVIl - Classificagdo: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051 - Obras e
Instalagbes — (CA 100.011) - FR 02 — (Convénio Prédio Multiplo Uso — Saide Mental) — Emenda
Dep. Est. Roberto Morais) - RS 150.000,00 — Ficha (249);

XVIIl - Classificagdo: 02.02.12.15.451.0019.1012.449051 - Obras e
Instalacoes — (CA 110.000) - FR 01 — (Contrapartida Convénio Prédio Multiplo Uso — Saude
Mental) — Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - RS 251.159,40 — Ficha (170);

XIX - Classificagdo: 02.02.12.15.451.0019.1009.449051 - Obras e
Instalacdes — (CA 100.008) - FR 02 — (Convénio Infraestrutura Recape) — Emenda Dep. Est. Alex
Madureira - RS 200.000,00 — Ficha (252);

Av. Sete de Setembro, 1733 ® Centro ¢ Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 ¢ e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Saltinho Y
Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87
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XX - Classificagdo: 02.02.13.17.512.0020.2037.449052 - Equipamentos e
Mat. Permanentes — (CA 100.007) — FR 02 — (Convénio Aquisi¢do de Caminhdo) - Emenda Dep.
Carlos Sampaio — RS$ 250.000,00 - Ficha (253).

Artigo 22 - Os recursos orcamentarios para cobertura do crédito
suplementar que serd aberto pela autorizagdo contida no artigo 1° desta Lei serdo provenientes
de:

§ 1 - Superavit Financeiro do exercicio anterior, calculado de acordo com
0§12, inciso |, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964 - R$ 4.361.337,94.

§ 2 — Excesso de arrecadacdo, calculado de acordo com o § 19, inciso I,
do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964 - RS 851.159,40.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Saltinho/SP, 19 de janeiro de 2022.

ad399-14ZS-ACOS-/SIN-v :01usawnoop op obi1pgd 0 awloul 8 ,[enbip ojuswnoop JepifeA, Jul - 1q'Aob-ds-adrossadsoid-a//:dny assaoe

Av. Sete de Setembro, 1733 ¢ Centro ® Saltinho/SP ¢ CEP 13440-013
Fone: (19) 3439-7800 » e-mail: contabilidade@saltinho.sp.gov.br




Quinta-feira, 20 de janeiro de 2022

Atos Oficiais

Leis

Projeto de Lei n201/2022, de Autoria do Prefeito Municipal
Hélio Franzol Bernardino.
| IC1

(Autoriza a abertura de um
crédito adicional suplementar
da ordem de R$ 5.212.497,34,
para atender a demanda que
especifica e da providéncias
correlatas).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées
que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte;

LEIN2774

Artigo 1¢ - Fica autorizada a abertura de um crédito
adicional suplementar da ordem de R$ 5.212,497,54 (cinco
milhées, duzentos e doze mil, quatrocentos e noventa e
sete reais e trinta e quatro centavos), junto a Divisao de
Contabilidade do Departamento de Financas e Patriménio,
destinados a suplementacdo das seguintes dotacbes do
orcamento programa vigente no exercicio de 2022:

| - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 -
Qutros Serv. 32 Pessoa Juridica - (CA 301.001) - FR 05 -
(PAB) - R$ 102.222,92 - Ficha - (235);

Il - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 -
Material de consumo - (CA 310.000) - FR 01 - R$%
500.000,00 - Ficha - (236);

Il - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 -
Outros Serv. de 32 Pessoa Juridica - (CA 310.000) - FR 01 -
R$ 1.500.000,00 - Ficha - (237);

IV - Classificacdo: 02.02.06.10.302.0008.2018.339039 -
Outros Serv. de 32 Pessoa Juridica (CA 800.001) - Emenda
Dep. Fed. Eduardo Bolsonaro - FR 05 - R$ (MAC) - R$
300.000,00 - Ficha - (238);

V - Classificacao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339039 -
Outros Serv, 32 Pessoa Juridica - (CA 800.002) - Emenda
Dep. Wanderley Macris - FR 05 - (PAB) - R$ 100.000,00 -
Ficha - (239);

VI - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030 -
Material de consumo - (CA 300.005) - Saldo de Emenda
Dep. Rafa Zimbaldi - FR 02 - R$ 248.378,55 - Ficha - (240);

VIl - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030
- Material de consumo - (CA 300.025) - Emenda Dep. Bebel
- FR 02 -R$ 101.689,88 - Ficha - (241);

VIII - Classificagao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339030
- Material de consumo - (CA 300.026) - Emenda Dep. Est.

Rogério Nogueira - FR 02 - R$ 50.448,97 - Ficha - (242);
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IX - Classificacao: 02.02.06.10.301.0008.2017.339038% -
Outros Serv. 32 Pessoa Juridica - (CA 300.024) - Saldo de
Emenda Dep. Estadual Ricardo Izar -FR 02 - R$ 203.073,49
- Ficha - (243);

X - Classificacdo: 02.02.06.10.301.0008.2017.449052 -
Equipamentos e Mat. Permanente - (CA 800.004) - Emenda
Dep. Renata Abreu - FR 05 - R$ 59.956,00 - Ficha - (244);

XI - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339039 -
Outros Serv, 32 Pessoa Juridica - (CA 282.001) - FR 05 -
(QESE) - R$ 194,609,28 - Ficha - (245);

XIl - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030
- Material de Consumo - (CA 282.001) - FR 05 - (QESE) - R$
200.000,00 - Ficha - (246);

Xl - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0012.2027.339030
- Material de Consumo - (CA 220.000) - FR 01 - R$
200.000,00 - Ficha - (247);

XIV - Classificacdo: 02.02.08.12.365.0011.2026.339039
- Qutros Serv. 32 Pessoa Juridica (CA 213.000) - FR 01 - R$
200.000,00 - Ficha - (248);

XV - Classificacdo: 02.02.09.12.361.0013.2028,339039
- Outros Servicos de 32 Pessoa Juridica - (CA 220.008) - FR
02 - R$ 37.863,44 - Ficha - (250);

XVI - Classificacao: 02.02.09.12.361.0012.1005.449051
- Obras e Instalactes - (CA 220.000) - FR 01 - R%
363.095,41 - Ficha - (251);

XV - Classificacao:
02.02.12.15.451.0019.1012.449051 - Obras e Instalacdes -
(CA 100.011) - FR 02 - (Convénio Prédio Multiplo Uso -
Salde Mental) - Emenda Dep. Est. Roberto Morais) - R$
150.000,00 - Ficha (249);

XVINI - Classificacao:
02.02.12.15.451,0019,1012.449051 - Obras e Instalagdes -
(CA 110.000) - FR 01 - (Contrapartida Convénio Prédio
Multiplo Uso - Salide Mental) - Emenda Dep. Est. Roberto
Morais) - R$ 251.159,40 - Ficha (170);

XIX - Classificacdo: 02.02.12.15.451.0019.1009.449051
- Obras e Instalacdes - (CA 100.008) - FR 02 - (Convénio
Infraestrutura Recape) - Emenda Dep. Est. Alex Madureira -
R$ 200.000,00 - Ficha (252);

XX - Classificacdo: 02.02.13.17,512.0020.2037.449052
- Equipamentos e Mat, Permanentes - (CA 100.007) - FR 02
- (Convénio Aquisicao de Caminhdo) - Emenda Dep. Carlos
Sampaio - R$ 250.000,00 - Ficha (253).

Artigo 22 - Os recursos orgamentarios para cobertura
do crédito suplementar que serd aberto pela autorizacao
contida no artigo 1° desta Lei serdo provenientes de:

§ 1 - Superavit Financeiro do exercicio anterior,
calculado de acordo com o § 12, inciso |, do artigo 43, da Lei

Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 - R$
4.361.337,94.

§ 2 - Excesso de arrecadacgao, calculado de acordo com
0 § 19, inciso I, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, de 17
de marco de 1964 - R$ 851.159,40.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Saltinho/SP, 19 de janeiro de 2022,

Municipio de Saltinho - Estado de S&o Paulo
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Quinta-feira, 20 de janeiro de 2022

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
(https:/fimprensaoficialmunicipal.com br/saltinho).
MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo

Decretos

DECRETO 2073/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

(Dispbée sobre a permissao
temporéaria de prédio publico
para implantacdo de um
Centro de Testagem Rapida
de Sindromes Gripais e
Respiratérias e da outras
providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que o pais esta passando por um
processo acelerado de contaminacao pela nova variante
(8micron) da COVID-19, além de novos casos positivados de
Influenza (H3N2);

CONSIDERANDO que o Comité Municipal de
Enfrentamento a Pandemia de COVID-19, formado por
profissionais de salde, se reuniu e solicitou a
descentralizacdo da testagem réapida, conforme Oficio
04/2022, de 07/01/2022;

CONSIDERANDO gue o municipio conta somente com
uma Unidade Mista de Salde, que teve aumento da procura
por pacientes que necessitam de atendimento e de
testagem em razdo de sintomas acometidos como
sindrome gripal ou respiratéria;

CONSIDERANDO que pedimos uma reunido de
urgéncia com os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nomeados pelo Decreto 1.999/2021, de
15/02/2021, de forma a solicitar a liberacédo do prédio do
Centro de Convivéncia do Idoso “Andréa Diniz",
denominado pela Lei Municipal 704/2019, localizado na Rua
Jodo Brigante, s/n, Residencial Azaléas, para implantar um
Centro de Testagem Répida de Sindromes Gripais e

Respiratdrias;

CONSIDERANDO que o referido conselho, pela sua
maioria, autorizou a implantacdo do Centro de Testagem
Rapida de Sindromes Gripais e Respiratdrias no prédio que
tinha por finalidade as atividades ligadas ao bem-estar dos
idosos;

CONSIDERANDO que a AGTIS - Associagao Grupo da
Terceira Idade de Saltinho conta com o prédio do Centro de
Convivéncia do Idoso “Marilene de Gois Salvador”,
localizado na Rua Pedro Guitt, 320, Centro, denominado
pela Lei Municipal 717/2020, conforme permissao de uso
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como sede administrativa contida no Decreto 2.035/2021,
inexistindo prejuizo no desenvolvimento das atividades
inerentes ao convivio harmonioso dos idosos;

DECRETA

Artigo 12 - Fica autorizada, a titulo precario e por
tempo determinado, a implantacdo de um Centro de
Testagem Répida de Sindromes Gripais e Respiratérias no
prédio do Centro de Convivéncia do Idoso “Andréa Diniz",
localizado na Rua Jodo Brigante, s/n, Residencial Azaléas,
mantendo-se o atendimento todos os dias da semana,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7:00 horas
as 19:00 horas.

Artigo 22 - O Centro de Testagem de Sindromes
Gripais e Respiratdrias funcionaré inicialmente por ate 90
(noventa) dias corridos e consecutivos, contados desta
data, podendo ter esse prazo estendido conforme
orientacdo do Comité Municipal de Enfrentamento a
Pandemia de COVID-19, e contard com uma equipe médica
e demais profissionais de enfermagem para realizar os
testes e propor os devidos tratamentos aos pacientes que
testarem positivo.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da aplicacao do
presente Decreto correrdao a conta das dotagbes
orcamentéarias proprias e disponiveis no orcamento-
programa para 2022, suplementadas oportunamente, em
caso de necessidade e em atendimento ao interesse
publico.

Artigo 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Saltinho/SP, 17 de janeiro de 2022,

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo

Licitagdes e Contratos

Aditives / Aditamentos / Supressodes

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVERNIO
01/2022

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, faco publico para
conhecimento de interessados, gue o Municipio de Saltinho
celebrou Termo Aditivo ao Convénio 01/2022, com a
Convenente: ARGOS - Agéncia Regional de Gestao da
Organizacao Social, nos moldes do que abaixo se resumem:

OBJETO: cooperacao tecnica e financeira visando a
prestacdo de servicos complementares continuados com
dedicacdo exclusiva na darea de saude publica,
compreendendo a disponibilizagdo de uma equipe
multidisciplinar de profissionais relacionados nos Planos de

Municipio de Saltinho - Estado de S3o Paulo
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Oficio 076/2022 — GP

Saltinho/SP, 28 de Junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

O presente tem a finalidade de encaminhar a este Egrégio Poder Legislativo
o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo para a abertura de um crédito
adicional suplementar no orgamento do exercicio de 2022, da ordem de R$
1.250.000,00 para atender as despesas com os programas de Saude, principalmente
a Equipe Médica do plantdo 24h, o suporte hospitalar e medicamentos e insumos, de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do inciso Xll, do artigo
91, da Lei Organica deste municipio.

Rogamos que este projeto de lei tramite em regime de urgéncia
urgentissima, nos termos do artigo 80 da Lei Organica promulgada em 02/09/2015,
combinado com § 2°, do artigo 47, e inciso Il, do artigo 101 da Resolu¢do 05/1993, de
16/11/1993, alterada em 09/06/2004, que dispde sobre o Regimento Interno da
Camara Municipal de Saltinho.

Requeremos ao inclito Presidente que sejam convocadas quantas reunides
extraordindrias sejam necessarias para deliberar a matéria, em razao da necessidade
de promover a continuidade e o bom andamento dos servi¢cos prestados na Unidade
de Saude, conforme artigos 108 e 109 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Esperamos breve apreciagdo e votagao do referido projeto de lei, o qual
rogamos seja aprovado por unanimidade.

Atenciosamente.

Bernardino
Pr Municipal

A Gis
Camara Municipal de Saltinho

Vereador Amadeu Soares da Silva Junior
DD Presidente da Camara

Avenida 07 de setembro, 1711, Centro,
Saltinho — SP

nceira
CRC 1SP 232064/0.7

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho \ XY
Estado de Sao Paulo / -

CNPJ 66.831.959/0001-87

PROJETO DE LEI

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar no or¢camento vigente, da
ordem de R$ 1.250.000,00 para atender a
demanda que especifica e da providéncias
correlatas.

Artigo 1° - Fica autorizada a abertura de um crédito adicional suplementar da
ordem de R$ 1.250.000,00 (Um milhdo duzentos e cinquenta mil reais), junto a Divisdo de
Contabilidade do Departamento de Finangas e Patriménio, destinados a suplementagdo das
seguintes dotagbes do orgamento e programas vigentes no exercicio de 2022:

Classificacao:

Programatica Categoria | Ficha Descricao Valor R$
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 076 Outros Serv. Terc.-P.J. 150.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 078 Outros Serv. Terc.-P.J. 200.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.30 | 272 Material de Consumo 300.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 273 Outros Serv. Terc.-P.J. 300.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 274 Outros Serv. Terc.-P.J. 100.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.30 | 275 Material de Consumo 200.000,00

TOTAL 1.250.000,00

Artigo 2°- O calculo foi realizado de acordo com o § 19, inciso Il, do artigo 43,
da Lei Federal 4320/64, de 17 de margo de 1964 — R$ 1.250.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Saltinho/SP, 28 de Junho de 2022.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI

(Autoriza a abertura de um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.250.000,00 para atender a demanda que especifica e da providéncias
correlatas).

Excelentissimo Senhor Presidente:

O incluso projeto de lei que ora encaminhamos a Egrégia Camara de Vereadores,
objetiva o a abertura de crédito adicional suplementar para promover o refor¢co das
dotacodes ja existentes, destinadas a desenvolver diversas atividades na area da Saude, os
recursos sao provenientes de emendas parlamentares conforme descrigéo a seguir

I - Deputado Estadual Rafa Zimbaldi: Emenda de custeio, para aquisicao de
medicamentos, materiais hospitalares e outros materiais utilizados na Unidade de
Saude, valor R$ 300.000,00

II- Deputado Estadual Murilo Felix: Emenda de custeio, para utilizacdo em
servicos prestados na Unidade de Saude, Equipe médica do plantdo 24 h., exames de
laboratoério, imagem entre outros, programas de saude diversos. Valor R$ 300.000,00

[II- Deputado Estadual Ataide Teruel: Emenda de custeio, para utilizacdo em
servicos prestados na Unidade de Saude, Equipe médica do plantdao 24 h., exames de
laboratério, imagem entre outros, programas de saude diversos. Valor R$ 100.000,00.

IV - Deputado Estadual Fernando Cury: Emenda de custeio, para aquisicdo de

medicamentos, materiais hospitalares e outros materiais utilizados na Unidade de
Saude, valor R$ 200.000,00

V - Emenda de Bancada Estadual: Emenda de custeio, para utilizacao em servigcos
prestados na Unidade de Saude, Equipe médica do plantdo 24 h., exames de laboratério,
imagem entre outros, programas de saude diversos. Valor R$ 300.000,00

VI - Emenda do Deputado Federal Coronel Tadeu: Utilizacdo nos programas do
Piso de Atencao Basica. (Toda e qualquer despesas da Unidade de Saude). Valor R$
100.000,00

VII - Emenda do Deputado Federal Marcos Pereira: Utilizagdo nos programas do
Piso de Atencao Basica. (Toda e qualquer despesas da Unidade de Saude). Valor R$
150.000,00.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87
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Os recursos para cobertura do crédito suplementar sdo provenientes de
excesso de arrecadacao, conforme os ditames da Lei Federal 4.320/64, a maior parte dos
recursos, ja se encontra depositada nas contas da prefeitura aguardado apenas
aprovacao legislativa para utilizagao.

Diante do exposto, e da legalidade que reveste o pedido, esperamos a unanime
aprovacao dessa Casa a inclusa propositura do Executivo.

Solicitamos a gentileza de, se possivel, apreciar e votar o presente projeto de lei
em regime de maxima urgéncia, uma vez que necessitamos da autorizagao para que as

acdes que necessitem de empenho possam ser executadas, a bem do interesse publico.

No ensejo, apresentamos ao Nobre Presidente e ilustres Membros, protestos de
estima e apreco.

Respeitosamente.
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

CNPJ 66.831.959/0001-87

Projeto de Lei n° 14/2022, de Autoria do Prefeito Municipal Hélio Franzol Bemardino.

LEI MUNICIPAL N°: 786, DE 05 DE JULHO DE 2022.

(AUTORIZA A ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE, DA ORDEM DE R$ 1.250.000,00 PARA ATENDER A
DEMANDA QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribui¢ées que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI N° V 86

Art. 1°. Fica autorizada a abertura de um crédito adicional suplementar da ordem
de R$ 1.250.000,00 (Um milhao duzentos e cinquenta mil reais), junto a Divisao de
Contabilidade do Departamento de Financas e Patriménio, destinados a suplementacao das
seguintes dotacdes do orcamento e programas vigentes no exercicio de 2022:

Classificacao:

Programatica Categoria | Ficha Descrigao Valor R$
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 076 Outros Serv. Terc.-P.J. 150.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 078 [ Outros Serv. Terc.-P.J. 200.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.30 | 272 | Material de Consumo 300.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 273 Outros Serv. Terc.-P.J. 300.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.39 | 274 | Outros Serv. Terc.-P.J. 100.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 | 3.3.90.30 | 275 | Material de Consumo 200.000,00

TOTAL 1.250.000,00

Artigo 2° - O calculo foi realizado de acordo com o § 1°, inciso II, do artigo 43, da
Lei Federal 4320/64, de 17 de marco de 1964 - R$ 1.250.000,00.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeituré Municipal de Saltinho, 0OS de julho de 2022.

Publicado no mural de ayfsos do Pago Municipal e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

¢ = G

MARCELO NTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -

\
Av. Sete de Setembrg,1733 ¢ Centro * Saltinho/SP ¢ CEP 13.440-013

Fone: 3439-7800¢ e-mail: gabineteidopreféi\to@saitinho.sp.gov.br

Estado de Sao Paulo W /’
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Projeto de Lei n°® 14/2022, de Autoria do Prefeito Municipal
Hélio Franzol Bernardino.
M IP. 2.7 DE DE JULHQ DE 2022

(AUTORIZA A ABERTURA DE
UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE, DA
ORDEM DE R$ 1.250.000,00
PARA ATENDER A DEMANDA
QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEIN°786

Art. 12 Fica autorizada a abertura de um crédito
adicional suplementar da ordem de R$ 1.250.000,00 (Um
milhdo duzentos e cinquenta mil reais), junto a Divisdo de
Contabilidade do Departamento de Financas e Patrimonio,
destinados a suplementagao das seguintes dotagdes do
orcamento e programas vigentes no exercicio de 2022:

Classificagao:
Programatica Categoria Ficha Descricdo Valor R$
02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.39 076 Qutros Serv. Terc.-P.}. 150.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.39 078 Qutros Serv. Terc.-P.). 200.000.00
02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.30 272 Material de Consumo 300.000.00
02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.39 273 Qutros Serv. Terc.-P.) 300.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.39 274 QOutros Serv. Terc.-P.). 100.000.00

02.02.06.10.301.0008.2017 3.3.90.30 275 Material de Consumo 200.000.00
TOTAL 1.250.000.00

Artigo 22 - O cdlculo foi realizado de acordo com o §
12, inciso Il, do artigo 43, da Lei Federal 4320/64, de 17 de
mar¢o de 1964 - R$ 1.250.000,00.
Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Saltinho, 05 de julho de 2022.
HELIO FRANZOL BERNARDINO
- Prefeito Municipal -
Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
-Jlimprensaoficialmunicipal. .br/salti
MARCELO MONTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -
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%9 Tribunal de Contas
L do Estado de Sao Paulo
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Selecionar Perfil: Audesp Base - Prestagao de dados

Prestar Informacgodes Via Interacao Direta >> Mapa de Precatorios

Municipio: Saltinho

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
Ano Exercicio: 2022
Tipo de Documento: Mapa de Precatorios
Periodo: Ano

Data da Prestagao: 01/02/2023 15:18

Precatérios Informados

Valor Valt?r da..
Valor Atualizado Valor Atualllzagao
N° do Nome do Tipo do NO da Ac Data do Data da Original do até 31/12 do Vencid Monetaria ou Valor
Precatério Beneficiario Precatorio a Agao Ajuizamento Apresentacao rigina’ do ate .- do vencido no Inclusoes Cancelado
Precatorio Exercicio Exercicio Efetuadas no
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Exercicio Atual
Ordinario -
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CF)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE RATHA DEPRE 5.3 - Servigo de Gestdes das Dividas, Concilia¢des e Rateios
dos Depésitos - Letras Q a Z
Enderego: Rua dos Sorocabanos, 680
Ipiranga - CEP 04202-001 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11) 2062-6039 - E-mail: depre5.3@tjsp.jus.br

CERTIDAO

O Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representado pelo
Coordenador da Diretoria de Execucdes
de Precatdérios e Cdlculos - DEPRE,
Desembargador Afonso Faro Jr., no uso
de suas atribuicédes,

Certifica, para os devidos fins de direito,
que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO estd enquadrada no
Regime Ordinario de Pagamento de Precatdérios nos termos do
§5° do Art. 100 da Constituicdo Federal.

A Municipalidade nao apresenta dividas
pendentes de pagamento referente a exercicios anteriores
perante o Tribunal de Justica do Estado de Sidc Paulo.

Cabe registrar que a Municipalidade né&o
apresenta Mapa Orgamentario de 2023

Quanto a divida com precatérios relativa aos
demais E. Tribunais, por enquadrar-se no Regime Ordinario o
controle é feito pelos préprios Tribunais, sendo que os
depbsitos devem ser efetuados diretamente nos respectivos
Tribunais.

Portanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
encontra-se em situagdo de adimpléncia no que se refere ao
pagamento de precatédrios. '

A presente certiddo tem validade de 30
(trinta) dias contados a partir da sua emissio.

Sao Paulo, 12 de abril de 2023.

AFONSO FARO JR.
Desembargador Coordenador da
Diretoria de Execucdes de Precatérios e Calculos
DEPRE

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREF. DE SALTINHO

VISTO

GUIA DE RECOLHIMENTO CRISTIANE 28/06/2023
Cédigo: 000011123 MULTA CORRESPONDENTE AO PAGAMENTO D
GUIA VENCIDA PASEP FEVEREIR0/2022.

Nome: HELIO FRANZOL BERNARDINO PROCESSO TC:4016/989/2022-0.

CPF/CNPJ: 31647808855 RG/Inscriga 47678393

Enderego: AV. SETE DE SETEMBRO, 1419

Bairro: CENTRO CEP: 13440013

Cidade: SALTINHO - SP

Codigo Descrigdao Valor Acréscimo  Desconto até o Venci - <

126 MULTA 118,47 0,00 0,00

Total: 118,47 0,00 0,00

MULTA
Cédigo de Baixa Vencimento Total de Parcelas Valor da Parcelas Numero da Guia
2-210466-1-1 29/06/2023 8,47 15493 / 15497

Autenticagdo Mecénica no Verso

VIA Contribuinte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
PREF. DE SALTINHO

VISTO
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GUIA DE RECOLHIMENTO CRISTIANE 28/06/2023
Cédigo: 000011123 MULTA CORRESPONDENTE AO PAGAMENTO
GUIA VENCIDA PASEP FEVEREIR0O/2022.

Nome:  HELIO FRANZOL BERNARDINO PROCESSO TC:4016/989/2022-0.

CPF/CNPJ: 31647808855 RG/Inscrigé‘_ 47678393

Endereco: AV. SETE DE SETEMBRO, 1419

Bairro: CENTRO CEP: 13440013

Cidade: SALTINHO - SP

Cédigo Descricao Valor Acréscimo  Desconto até o Vencin
126 MULTA 118,47 0,00 0,00

Total: 118,47 0,00 0,00
MULTA
Cadigo de Baixa Vencimento Total de Parcelas Valor da Parcelas Nimero da Guia
2-210466-1-1 29/06/2023 118,47 15493 | 15497
Autenticagéo Mecanica no Verso VIA PROTOCOLO
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;REF'ﬂ“c‘,RA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
LTI
ALTINH PREF. DE SALTINHO
CNPJ: 66831959000187
Vencimento
29/06/2023 ] Contribuinte CPR/CNRY
T T HELIO FRANZOL BERNARDINO 31647808855
[2-210466-1-1 l =
(=) Valor do Documentos Endereco: AV. SETE DE SETEMBRO, 1419 CEP:13440013
L 118,47 *I Bairro: CENTRO Cidade:SALTINHO-SP
(10utros Acrescimos Vencimento Cédiao de Baixa Cadastro Médulo
29/06/2023 || 221046511 000011123 B
(-YOutras Deducdes
L @ Parcela || Valor Langado Desconto Valor até Vencimento Correcio Multa Juros Total Rect O ¢
1 118,47 0,00 118,47 L —l Q
(=) Valor Cobrado O -
- 7 c
L NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO Ganhe mais  facilidi =z
C6d da Divida Parcela pagando com o PIX! o
210466 1 Use seu app de pagame 23
favorito, escolha "pagar c‘%n
Cadastro % o oas: v
000011123 PIX" e leia o codigo abalxc&
81790000001-6 18473766202-5 30629050120-5 00210466001-0
Sacado »
HELIO FRANZOL
BERNARDINO
Autenticagéo no Verso




Comprovante de Transacio Bancdria
S ) IMPOSTO/TAXAS
‘v’ bradesco Data da operagio: 29/06/2023 - 07h59
Autenticagdo Bancaria: 051.404.716

Conta de débito: Ag: 410 | Conta: 110466-7 | Tipo: Conta-Poupanca
Nome: HELIO FRANZOL BERNARDINO
Coédigo de barras: 81790000001-6 18473766202-5 30629050120-5 00210466001-0
Empresa/Orgio: P.M SALTINHO/SP
Descricdo: IMPOSTO/TAXAS
REFERENCIA: 0466001
Data do Pagamento: 29/06/2023
Data do Vencimento: 29/06/2023
Valor Principal: RS 118,47
Desconto: RS 0,00
Juros: R$ 0,00
Multa: R$ 0,00
Valor do pagamento: R$ 118,47

A transagdo acima foi realizada por meio do Bradesco Celular.

AUTENTICACAO

AF8RJSQ@Q MgTMUz#J VvNPPEc8G MS5HAStE@N rA?z?7?* Avwm**xQ 7nnR4AFz 68rgznZm
@ab6JWGnu cB8Zuy?sg R*HZAFOA Cu6QKnXn HoQGPmVk pCk6zwlX 0irdXLWQ l1E#e5SBF
AyJsJJAz jF*JIE4JQ EbvlRGtl opYy7rM7 klbLucKG 4RIOJQHd 18010020 65500693

Apoio ao Internet Banking e Bradesco Celular SAC-Al6 Bradesco Ouvidoria Bradesco
3003 0237 - Capitais e regides metropolitanas 0800 704 8383 0800 727 9933
0800 701 0237 - Demais localidades
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PORTARIA N2: 1.722/2023, de 26 de maio de 2023

(Determina a abertura do Concurso Publico 01/2023 e nomeia uma comissio
que ira conduzir os trabalhos, acompanhar os tramites e fiscalizar todas as
fases do processo de selegdao de pessoal e da outras providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar Concurso Publico para contratagdo
de servidores para atender as demandas dos departamentos;

CONSIDERANDO a recente aprovacdo da Lei Municipal 800/2023, de
28/04/2023, que dispde sobre a modernizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Saltinho/SP e da outras providéncias;

RESOLVE

Artigo 12 - Determina a abertura do Concurso Publicos 01/2023 para as vagas
dos empregos relacionados no “Anexo | — Quadro dos Empregos em Concurso”.

§ 12 - O Concurso Publico sera para preenchimento das vagas disponibilizadas
em edital, mais as que vagarem, mais as que forem criadas ao longo do prazo de validade do
processo de selegdo.

§ 22 - Ser3o consideradas criadas as novas vagas aprovadas por Lei junto ao
Poder Legislativo Municipal, mais as que forem disponibilizadas por ato de Decreto do
Executivo, desde que as mesmas existam por forga de Lei no quadro permanente da estrutura
administrativa.

§ 32 - Os candidatos aprovados que figurarem nas listagens remanescentes as
vagas preenchidas para cada emprego serdo considerados como aptos em cadastro reserva,
podendo servir para o preenchimento das vagas tempordrias, desde que preservado o
interesse publico, com as competentes justificativas, nos termos dos artigos 38 e 39 da Lei
Municipal 800/2023, de 23/04/2023.

Artigo 22 - Nomeia a comissdo que ira conduzir os trabalhos, acompanhar os
tramites e fiscalizar todas as fases do processo de selegdo de pessoal, formada pelos seguintes
servidores:

994Z-NIO-0HZI-OLIN- :0luswNIop op obIPod 0 swlojul 8 [elBIp 0JuUBWNIOP JepPIfeA, Yul| - 1q'A0B ds 20) 0ssa90id-9//:dNy ossade
[euibuo oAnb.e o JaA NoJs eINJeUISSE 8100S S9QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "ONIAYYNYIE TOZNVYHH OIM3H :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

| — Presidente: Eleusa Aparecida Bonato de Moraes, técnica em contabilidade,
inscrita no CRC 1SP292569/0-2, portadora da Cédula de Identidade RG 17.292.099-1/SSP/SP e
do CPF 093.371.528-51, que possui emprego efetivo de origem como Escrituraria (Matricula
488, de 01/02/2008), ocupante do emprego celetista comissionado de Diretora do
Departamento de Finangas e Patriménio, conforme Portaria 1.604/2021;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Il — Secretario: Fernando Renato Hyppdlito, contador, inscrito no CRC
SP186924/0, portador da Cédula de Identidade RG 16.339.587-1/SSP/SP e do CPF
048.688.808,88, que possui emprego efetivo de origem como Chefe de Divisdo de
Contabilidade (Matricula 26, de 04/02/1993);

Il — Membro: Dr. Pedro Paulo Azzini da Fonseca Filho, advogado, inscrito na
OAB/SP 274.173, portador da Cédula de Identidade RG 43.243.701-0/SSP/SP e do CPF
340.146.108-70, que possui emprego celetista comissionado de Diretor Adjunto de Assuntos
Juridicos, (Matricula 904, de 04/01/2021), conforme Portaria 1.598/2021, de 04/01/2021;

Artigo 32 - Em caso de impedimento dos membros titulares, seja por qual
motivo for, ficam nomeados os seguintes suplentes:

| — Suplente: Lucas Salvador Spada, portador da Cédula de ldentidade RG
40.192.002-1/SSP/SP e do CPF 417.942.488-62, que possui emprego efetivo de origem como
Escriturdrio (Matricula 728, de 02/03/2016) e que ocupa o emprego publico em comissdo de
Assessor do Departamento Administrativo, conforme Portaria 1.601/2021, de 04/01/2021;

Il — Suplente: Marta Regina Barrichello, portadora da Cédula de Identidade RG
23.867.500-2/SSP/SP e do CPF 191.698.118-65, que possui emprego efetivo de origem como
Escriturdria (Matricula 76, de 05/11/1993) e que ocupa o emprego publico em comissdo de
Assessora do Departamento Administrativo, conforme Portaria 1.602/2021, de 04/01/2021;

Artigo 42 - Todos os servigos necessdrios a execu¢do do Concurso Publico
serdo realizados através de servigos de terceiros, conforme contrato que sera celebrado entre
o Municipio e a empresa escolhida para essa finalidade, respeitando as regras de licitagdes e
contratos, sendo certo que a comissdo nomeada por essa Portaria irda acompanhar e fiscalizar
todos os procedimentos, com poder de decisdo e veto.

Artigo 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Portaria correrdo por
conta das dotagOes orcamentdrias correspondentes do orgamento programa do exercicio
econdmico corrente, suplementadas se necessdrio.

Artigo 62 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Saltinho/SP, 26 de maio de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
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PORTARIA N2: 1.722/2023, de 26 de maio de 2023

(Determina a abertura do Concurso Publico 01/2023 e nomeia uma comissdo
que ird conduzir os trabalhos, acompanhar os tramites e fiscalizar todas as
fases do processo de selegdo de pessoal e da outras providéncias).

ANEXO | — QUADRO DOS EMPREGOS EM CONCURSO

Objeto: prestagdo de servigos de realizagdo de um Concurso Publico de provas
escritas objetivas com quest&es inéditas de multipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos
publicos disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para os empregos publicos
que couber.

Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social:
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Ordem | Vagas Emprego Pulblico Saldrio RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica a
01 01 Escriturario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica 8
411005 médio <
02 01 Merendeira - CBO: 2.170,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica g
513205 fundamental 3
03 01 Monitor Educacional - 2.307,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica o
CBO: 334110 médio =2
04 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica Lg
223710 superior  na =
area e o
registro no 5
respectivo o
conselho de 3
3
classe o
05 01 Professor de Educagdo *23,00 180 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica o
Infantil e dos Anos | hora/aula superior de Q
L . . [e}
Iniciais do  Ensino Pedagogia ou o
Fundamental | - CBO: normal Q
231105 superior com o
S o
habilitagdo o
para o
5 o
Educagdo o
Infantil e =
Anos Iniciais %
do Ensino >
=
Fundamental o
I EN
06 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica IZ
Fundamental Pl — | hora/aula superior :
Educagdo Fisica - CBO: corresponden )
231210 te a L
Licenciatura ';H
Plena na sua o)
area . de &
atuagdo O
07 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica E
Fundamental Pl — | hora/aula superior Y
Inglés - CBO: 231210 corresponden )
te a (@)
Licenciatura @

Plena na sua

area de

atuagdo

* Valor da hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

Departamento de Saude:
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=
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Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica 8 —
01 01 Agente  Comunitario 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica 8 ,ZE
de Saude - CBO: médio 8 <
515105 — M
02 01 Agente  Sanitdrio - 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N3&o se aplica N3o se aplica 8 5
CBO: 515120 médio » M
03 01 Assistente  Social - 3.753,00 30 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica © v
. «Q
CBO: 251605 superior  na o O
area e <A
registro no g T
respectivo s+ m
conselho de =1 -
classe X_ ©)
04 02 Atendente - CBO: 2.005,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica § %
422105 fundamental =>
05 01 Cirurgido Dentista - 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica 8’ Z
CBO: 223208 superior  na a 8
area e or
registro no 2 w
respectivo 3m
conselho  de ju g
classe 3>
06 04 Enfermeira - CBO: 4.147,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica o X
223505 superior na Q g
drea e 154 %
registro no =
respectivo 9 (_/‘)
conselho de =20
classe o
07 02 Escriturario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica 3 g
411005 médio g o
08 01 Farmacéutico - CBO: 4.147,00 40 h/semanal Curso de nivel N3&o se aplica N3o se aplica o L|
223405 superior na 8: I'(I?I
area e @
registro no o T
respectivo 8— T
conselho de oo
classe oo
09 01 Fisioterapeuta - CBO: 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica 8 o
223605 superior na 3g
area e g )
registro  no S i
respectivo N
]
conselho de IZ 3
classe r_g
10 02 Médico Cardiologista - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica '
CBO: 225120 superior na (,D 8
(ambulatorial) area e N n
registro no Py 8_
respectivo g (TS
;(;r;zzlho de o) %
—cwn
11 01 Médico Clinico Geral - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica .C =3
CBO: 225170 superior na I;\U) ,9_’,
(ambulatorial) area e O <
registro  no @ Q
respectivo Q
conselho de 8
classe <
12 02 Médico Ginecologista 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica Q
- CBO: 225250 superior  na o
(ambulatorial) area e Q
registro no -8
respectivo z
conselho de o
classe 2
&
>
=}
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13 02 Médico Plantonista - | 1.895,00/ -0- Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica % o
CBO: 225125 (Clinico plantdo superior na - 5
Geral - Generalista) area e S 5
registro no Q

respectivo 8 |:(2
conselho  de g
classe 8 E
14 01 Médico Psiquiatra - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica @ 4
CBO: 225133 superior  na % m
(ambulatorial) area e @ T
registro no o o
respectivo ;_ ;U
conselho de = I
classe L_ m
15 01 Motorista - CBO: 2.387,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica Se aplica 73? 6
782310 (ambuléncia, fundamental, >
veiculos de passeio, curso de § py]
van e microdnibus) transporte a >
coletivo e de g %
emergéncia a0
com validade 8 [
em vigor; e c @
CNH 3 %
categoria “D” g =z
16 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica 3>
223710 superior na o X
area e g9
registro no ﬁ'_) %

respectivo (‘D- .
conselho de -0
classe =0
17 01 Psicdlogo - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica 2 g
251510 superior na g )
area e o®
registro  no o -
respectivo 8: (@)
conselho de o m
classe o T
18 01 Técnico em 3.512,00 12x 36 Curso de Ndo se aplica N3o se aplica 8— 'U
Enfermagem Técnico em oL
Plantonista - CBO: Enfermagem 8 E
322205 e registro no c O
respectivo 3g
conselho de g Q
classe loi=14
19 01 Técnico em Higiene 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica -b §:
Dentdria -  CBO: técnico  na = 3
322405; area e ,—g
registro no —'o
respectivo (.D 8
conselho  de N »n
classe Py 8-
20 02 Técnico em Farmacia 3.110,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica (.3 @
- CBO: 325115 técnico  na 8 o
area e z a
registro  no =1
respectivo IJ\U, E’,
conselho  de oS
classe @ Q
21 01 Técnico em Raio X - 3.512,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica g
CBO: 324115 técnico na c
area e <
registro no Q
respectivo o
conselho de Q
classe -g
22 01 Terapeuta 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica <
Ocupacional - CBO: superior na o
223905 drea e =
Q.
>
=}
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registro no
respectivo
conselho de
classe

Departamento de Assuntos Juridicos:

Ordem | Vagas Emprego Publico Saldrio RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Procurador Juridico - 3.753,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 241225 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
Departamento de Obras e Servigos Publicos:
Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Escriturdario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
411005 médio
02 01 Motorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica Se aplica
782310 (caminhdo, fundamental
automovel de passeio, e CNH
van e microdnibus) categoria “D”
03 01 Operador de 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica Se aplica
Mdquinas - CBO: fundamental
715120; e CNH
categoria “D”
04 02 Servigos Gerais - CBO: 1.895,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
514310 fundamental
05 01 Tratorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica Se aplica
641015 fundamental
e CNH
categoria “D”
Departamento de Planejamento e Governanga:
Ordem | Vagas Emprego Publico Saldrio R$ Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Prética
01 01 Técnico em 3.110,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3&o se aplica
Informética - CBO: 317 técnico na
area

Todos os servidores contratados ter3o direito ao vale alimentacdo de RS 600,00.

Saltinho/SP, 26 de maio de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO

Prefeito Municipal
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