CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO
Estado de Sao Paulo

Ata referente ao treinamento periodico instituido pelo Cédigo de Conduta e Integridade e
Politica Corporativa de Prevengdo e Combate a Fraudes e Corrupgdo, realizada nas
dependéncias da Camara Municipal de Saltinho, em 20 de junho de 2024.

As doze horas do dia vinte de junho de 2024, nas dependéncias da Camara
Municipal de Saltinho, contando com a presenca dos servidores da Casa, sendo eles:
Adriana Antunes de Miranda, Andreia Montebello Wenceslau, Gislaine Aparecida Arthur
Teixeira, Luiz Alberto Manesco, Marcia Cristina de Oliveira e Natalia Cristina Cordeiro do
Amaral, foi realizada o quarto treinamento referente ao cumprimento das disposicoes
contidas no Codigo de Conduta e Integridade e Politica Corporativa de Prevencao e
Combate a Fraudes e Corrupcao. O presente treinamento foi conduzido pela Diretora
Administrativa da Casa, Andreia Montebello Wenceslau, a qual expos as imposicoes
contidas no codigo, referente aos critérios e condutas a serem observadas por todos os
servidores na execucao diaria dos trabalhos legislativos. Durante o treinamento foram
expostos slides com os principais topicos do Codigo de Conduta como compromisso ético;
objetivos; principios e valores; convivio no ambiente de trabalho; execucao das atividades;
conduta no uso do cargo, funcdo ou emprego; conflito de interesses; sigilo da informacao;
participacao em midias sociais; atividades de natureza politico-eleitoral; conduta ética dos
servidores e dirigentes; relacionamento com os cidadaos, fornecedores, parceiros e
terceiros; além Politica de Prevencao a Fraudes e Corrupcao e canais de denuncias. Ficou
estabelecido durante a reunidao que as disposicoes contidas no Codigo de Conduta seria
um guia pratico, com normas de conduta, regras orientadoras de atuacao e praticas
organizacionais, definindo as reponsabilidades adotadas na prevencao, identificacao e
tratamento de fraudes além de ser um instrumento que contém valores e principios da
organizacao, para concretizar a visdo e a missao da instituicao, norteando as acoes diarias
no ambiente de trabalho, contribuindo no combate a corrupcao. Essas mesmas normas,
conforme exposto, deverao ser utilizadas, ainda, nas relacoes externas dos servidores e
demais colaboradores da Camara com o objetivo de ampliar o sucesso do codigo e
harmonizar e nortear a ambiente de trabalho. Nada mais a ser exposto, as doze horas e
trinta e oito minutos, foi encerrado o referido treinamento.
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